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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
CONTRATACAO DE TECNICO DE BASQUETE — CATEGORIAS DE FORMAGAO

O ESPORTE CLUBE GINASTICO, associagdo desportiva sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o n° 16.641.235/0001-00, com sede na Av. Afonso Pena, n°® 3328, Bairro Cruzeiro, Belo
Horizonte/MG, torna pulblica a realizagéio de Processo Seletivo Simplificado para
contratac@o de 01 (um) Técnico de Basquete, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), da Lei Geral do Esporte (Lei Federal n° 14.597/2023), dos regulamentos do
Comité Brasileiro de Clubes (CBC) e dos par@metros da Lei Federal de Incentivo ao
Esporte (Lei n° 11.438/2006) e/ou Mecanismo Estadual de Incentivo ao Esporte, mediante
as condi¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

ARTIGO 1° — DO OBJETO E CARACTERIZACAO DA VAGA

1.1. O presente certame destina-se a selegdo e contratagcdo de profissional para a fungéo
de Técnico de Basquete, destinado ao atendimento e desenvolvimento técnico-tatico
das equipes de base/formagao do Esporte Clube Gindstico.

e Fungéio: Técnico(a) de Basquete

e Numero de Vagas: 01 (uma) vaga imediata.

e Regime de Contratagéo: CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), formalizado por
contrato de trabalho por prazo determinado vinculado estritamente & vigéncia e &
execucdo financeira do respectivo Plano de Trabalho/Projeto Esportivo fomentado,
nos termos do art. 443, § 2°, alinea "a" da CLT e da Lei n° 14.597/2023.

e Carga Hordria Total Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

e Distribuigdo da Carga Hordria e Escala de Trabalho:

o Rotina Presencial Ordindria: 20 (vinte) horas semanais dedicadas a
treinamentos praticos em quadra, cumpridas de segunda a sexta-feira, das
17h00 as 21h00.

o Atividades Extracampo e Competigées: 24 (vinte e quatro) horas semanais
flexiveis, destinadas ao planejomento metodolégico, estudos de
scouting/video, reunies de alinhamento com a coordenacdo técnica e
comiss@o multidisciplinar, participagcdo em clinicas, eventos esportivos e
acompanhamento integral das equipes em viagens e partidas oficiais aos
finais de semana e feriados.

e Compensacgdo e Jornada Desportiva: O controle da jornada variGvel observaré o
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regime especial da atividade desportiva e acordo de compensagdo de jornada /
banco de horas, resguardados os intervalos legais de repouso entre jornadas, em
estrita consondncia com a Lei n°14.597/2023 e legislagao trabalhista aplicavel.
Remuneragéio Bruta Mensal: R$2.980,00 (dois mil novecentos e oitenta reais).
Beneficios:
o Vale-Alimentacdo no valor de R$247,00 (duzentos e quarenta e sete reaqis)
mensais;
o Vale-Transporte (nos termos da Lei n° 7.418/1985);
o Plano de Saude | Assisténcia Médica fornecido pelo Clube (conforme
regulamento interno e politica de beneficios).

ARTIGO 2° — DAS ATRlBUIQC)ES ESPECIFICAS DO CARGO
Sdo atribuicées técnicas e operacionais do(a) Técnico(a) de Basquete:

Planejar, estruturar, executar e avaliar o macrociclo, mesociclos e sessdes didrias
de treinamentos técnico-taticos das categorias de base sob sua tutela;

Comandar e acompanhar a equipe em competicdées metropolitanas, estaduais
(FMB) e nacionais (Campeonatos Brasileiros Interclubes — CBI/CBC);

Supervisionar e atuar integradamente com os membros da comiss@o técnica
multidisciplinar (preparacdo fisica, fisioterapia e apoio logistico);

Realizar o controle didrio de frequéncia, evolugdo técnica dos atletas e preencher
rigorosamente as planilhas, relatérios pedagogicos e formuldrios exigidos para
prestacdo de contas aos 6rgdos fomentadores (CBC | MESP);

Conduzir e participar de reunidées de alinhamento técnico-metodolégico com a
Geréncia e Supervisdo de Esportes;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos disciplinares, preservagdo dos
materiais e equipamentos de treinamento fornecidos pelo Clube;

Executar outras tarefas correlatas a fungcdo que sejom delegadas pela
Geréncia/Supervisdo de Esportes do Clube.

ARTIGO 3° — DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO
3.1. Requisitos Obrigatérios:

0

Formagdo superior completa em Educagdo Fisica - grau Bacharelado,
devidamente chancelada por instituicdo reconhecida pelo MEC;
Registro profissional ativo e em situagdo de regularidade perante o Conselho
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Regional de Educacdo Fisica de Minas Gerais (CREF/MG);

e Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses como técnico,
treinador ou assistente técnico de basquete em equipes de base ou rendimento;

e Disponibilidade total para viagens intermunicipais/interestaduais e participagéo
em competicdes e treinos aos finais de semana e feriados;

e Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo e estar em
pleno gozo dos direitos politicos e civis;

e Inexisténcia de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungdo
com criangas e adolescentes, com certiddo negativa de antecedentes expedida
pelos 6rgdos competentes.

3.2. Requisitos Desejdveis:

e Llicenca técnica ativa emitida pela Confederagéo Brasileira de Basketball (CBB)
e/ou Escola Nacional de Treinadores de Basquetebol (ENTB);

e PoOs-Graduagdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu) nas dreas de Treinamento Esportivo,
Pedagogia do Esporte ou Gestdo Esportiva;

e Cursos de capacitagio em Basquete, Estatistica Oficial (FIBA LiveStats) ou
certificados de formagdo continuada do Comité Brasileiro de Clubes (CBC).

ARTIGO 4° - DAS INSCRICOES

4.. As inscrigdes serdo gratuitas e recebidas exclusivamente por meio eletrénico entre 29
de setembro de 2026 e 05 de outubro de 2026 (até as 23h59).

42. Os candidatos deverdo encaminhar e-mail para o  enderecgo:
esportes@ginastico.com.br, preenchendo obrigatoriamente no campo de assunto:
TECNICO DE BASQUETE - [NOME COMPLETO].

4.3. A mensagem eletrénica deverd conter em anexo (em formato Unico ou consolidado
em PDF):

a) Curriculo profissional atualizado, detalhando a formag&o académica, histérico de

experiéncias e competicées atuadas;

b) Cépia da Cédula de Identidade Profissional do CREF/MG (frente e verso);

c) Comprovagées documentais das experiéncias profissionais (CTPS, declaracées de
clubes com CNPJ ou contratos de prestacdo de servicos);

d) Cépia dos certificados de cursos, pdés-graduagées e licencas (CBB/ENTB) para efeitos
de pontuacdo classificatoria.
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ARTIGO 5° — DAS ETAPAS DE SELEQAO E CRITERIOS DE AVALIAQAO

O processo seletivo serd conduzido por Comissdo Avaliadora designada pela

Diretoria/Supervisdo de Esportes e constard de 02 (duas) etapas:

5.1. Etapa 1: Andlise Curricular e Documental (Eliminatéria e Classificatéria — 50 pontos)
Critério de Avaliagéo Pontuacgdo Unitaria Pontuagdo Maxima

Experiéncia comprovada como
5,0 pontos por ano completo

Técnico de Basquete de Base Até 20,0 pontos
. . comprovado
(além dos 6 meses obrigatérios)
Experiéncia em Campeonatos 5,0 pontos por
Brasileiros Interclubes (CBI/CBC)  temporada/competicéo Até 10,0 pontos
ou Estaduais Federados (FMB) comprovada
Licenca Técnica CBB [/ ENTB
o 10,0 pontos 10,0 pontos
(Niveis I, Il ou Ill)
P6s-Graduacgdo na drea de
Educacéo Fisica [/ Treinamento [ 10,0 pontos 10,0 pontos
Gestdo Esportiva
Total Maximo — Etapa 1 50,0 pontos

Serdo convocados para a Etapa 2 os candidatos mais bem classificados (até o limite de
5 candidatos) que atingirem pontuacdo minima igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.

5.2. Etapa 2: Entrevista Técnica e Alinhamento Metodolégico (Classificatéria e Eliminatéria
- 50 pontos)

e A entrevista técnica avaliard: dominio técnico-tatico da modalidade basquetebol;
metodologia pedagdgica direcionada ds categorias de base; lideranga e gestdo
de conflitos no ambiente esportivo; familiaridade com preenchimento de relatorios
e dinGmica de projetos do CBC e MESP (pontuacdo de 0 a 50 pontos).

e Nota Final de Classificacdo: A classificacdo final corresponderd ao somatério
simples das etapas: Nota Final = Etapa 1 + Etapa 2 (Maximo: 100 pontos).
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ARTIGO 6° — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
O certame obedecerd rigorosamente ds seguintes datas e prazos:

Etapa [ Procedimento Data / Periodo
Publicagéo do Edital 29/09/2026
Periodo de Inscrigéo 29/09/2026 a 05/10/2026
Resultado da Etapa 1 (Andlise Curricular) 06/10/2026
Convocagéo para Entrevistas 06/10/2026
Realizacdo das Entrevistas Técnicas 07/10/2026 a 08/10/2026
Divulgagéo do Resultado Geral 09/10/2026
Homologagdo do Resultado Final 09/10/2026
Convocacdo e Realizagéo de Exame Admissional 09/10/2026

ARTIGO 7° — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.. O candidato classificado em primeiro lugar serd convocado no dia 09/10/2026 por
correio eletrénico e/ou contato telefonico registrado na ficha de inscricdo.

7.2. O ndo comparecimento ou a auséncia de manifestagdo formal no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas Uteis implicard em rendncia técita & vaga, convocando-se
sucessivamente o candidato com a pontuag¢do imediatamente inferior.

7.3. A efetivagdo da contratagdo dar-se-& mediante:

a) Apresentacdo de laudo de aptiddo plena expedido no exame médico admissional
(AsO);

b) Entrega completa dos documentos admissionais exigidos pelo Departamento de
Recursos Humanos do Clube;

c) Comprovagdo de inexisténcia de penalidade disciplinar desportiva que impeca a
atuagdo perante Federagdo ou Confederagdo.

ARTIGO 8° — DAS DISPOSICOES FINAIS, CONDICIONANTES E LGPD

8.1. Clausula Resolutiva de Fomento: O candidato selecionado declara plena ciéncia de

que o vinculo de emprego pactuado fica subordinado @ vigéncia, manutengdo e aos
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repasses financeiros vinculados ao respectivo Plano de Trabalho/Termo de Fomento
desportivo com o CBC e/ou Ministério do Esporte, operando-se como termo final legitimo
da contratagcdo nos moldes do art. 443 da CLT.

8.2. Protecéio de Dados (LGPD): Ao submeter a inscricéio, o candidato autoriza
expressamente o Esporte Clube Gindstico a coletar, tratar e armazenar seus dados
pessoais e documentos fornecidos, com fundamento na Lei n° 13.709/2018, para os fins
exclusivos de condugdo deste processo seletivo e eventual apresentagdo em relatorios
de prestacdo de contas a érgdos publicos e de regulagdo esportiva.

8.3. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Clube.

8.4. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas expressamente neste Edital serdo
dirimidos pela Comiss@o Avaliadora do Esporte Clube Gindstico.

Belo Horizonte/MG, 29 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b PATRICK MARES SANTANA
g il Data: 29/09/2026 16:03:35-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Patrick Mares Santana
Supervisor de Esportes
Esporte Clube Gindstico
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