
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2026 
CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO DE BASQUETE – CATEGORIAS DE FORMAÇÃO 

 
O ESPORTE CLUBE GINÁSTICO, associação desportiva sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 
sob o nº 16.641.235/0001-00, com sede na Av. Afonso Pena, nº 3328, Bairro Cruzeiro, Belo 
Horizonte/MG, torna pública a realização de Processo Seletivo Simplificado para 
contratação de 01 (um) Técnico de Basquete, nos termos da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT), da Lei Geral do Esporte (Lei Federal nº 14.597/2023), dos regulamentos do 
Comitê Brasileiro de Clubes (CBC) e dos parâmetros da Lei Federal de Incentivo ao 
Esporte (Lei nº 11.438/2006) e/ou Mecanismo Estadual de Incentivo ao Esporte, mediante 
as condições e normas estabelecidas neste Edital. 
 
ARTIGO 1º – DO OBJETO E CARACTERIZAÇÃO DA VAGA 
1.1. O presente certame destina-se à seleção e contratação de profissional para a função 
de Técnico de Basquete, destinado ao atendimento e desenvolvimento técnico-tático 
das equipes de base/formação do Esporte Clube Ginástico. 

●​ Função: Técnico(a) de Basquete 
●​ Número de Vagas: 01 (uma) vaga imediata. 
●​ Regime de Contratação: CLT (Consolidação das Leis do Trabalho), formalizado por 

contrato de trabalho por prazo determinado vinculado estritamente à vigência e à 
execução financeira do respectivo Plano de Trabalho/Projeto Esportivo fomentado, 
nos termos do art. 443, § 2º, alínea "a" da CLT e da Lei nº 14.597/2023. 

●​ Carga Horária Total Semanal: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. 
●​ Distribuição da Carga Horária e Escala de Trabalho: 

○​ Rotina Presencial Ordinária: 20 (vinte) horas semanais dedicadas a 
treinamentos práticos em quadra, cumpridas de segunda a sexta-feira, das 
17h00 às 21h00. 

○​ Atividades Extracampo e Competições: 24 (vinte e quatro) horas semanais 
flexíveis, destinadas ao planejamento metodológico, estudos de 
scouting/vídeo, reuniões de alinhamento com a coordenação técnica e 
comissão multidisciplinar, participação em clínicas, eventos esportivos e 
acompanhamento integral das equipes em viagens e partidas oficiais aos 
finais de semana e feriados. 

●​ Compensação e Jornada Desportiva: O controle da jornada variável observará o 

 



 

regime especial da atividade desportiva e acordo de compensação de jornada / 
banco de horas, resguardados os intervalos legais de repouso entre jornadas, em 
estrita consonância com a Lei nº 14.597/2023 e legislação trabalhista aplicável. 

●​ Remuneração Bruta Mensal: R$2.980,00 (dois mil novecentos e oitenta reais). 
●​ Benefícios: 

○​ Vale-Alimentação no valor de R$247,00 (duzentos e quarenta e sete reais) 
mensais; 

○​ Vale-Transporte (nos termos da Lei nº 7.418/1985); 
○​ Plano de Saúde / Assistência Médica fornecido pelo Clube (conforme 

regulamento interno e política de benefícios). 
 
ARTIGO 2º – DAS ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS DO CARGO 
São atribuições técnicas e operacionais do(a) Técnico(a) de Basquete: 

●​ Planejar, estruturar, executar e avaliar o macrociclo, mesociclos e sessões diárias 
de treinamentos técnico-táticos das categorias de base sob sua tutela; 

●​ Comandar e acompanhar a equipe em competições metropolitanas, estaduais 
(FMB) e nacionais (Campeonatos Brasileiros Interclubes – CBI/CBC); 

●​ Supervisionar e atuar integradamente com os membros da comissão técnica 
multidisciplinar (preparação física, fisioterapia e apoio logístico); 

●​ Realizar o controle diário de frequência, evolução técnica dos atletas e preencher 
rigorosamente as planilhas, relatórios pedagógicos e formulários exigidos para 
prestação de contas aos órgãos fomentadores (CBC / MESP); 

●​ Conduzir e participar de reuniões de alinhamento técnico-metodológico com a 
Gerência e Supervisão de Esportes; 

●​ Zelar pelo cumprimento dos regulamentos disciplinares, preservação dos 
materiais e equipamentos de treinamento fornecidos pelo Clube; 

●​ Executar outras tarefas correlatas à função que sejam delegadas pela 
Gerência/Supervisão de Esportes do Clube. 

 
ARTIGO 3º – DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO E CONTRATAÇÃO 
3.1. Requisitos Obrigatórios: 

●​ Formação superior completa em Educação Física – grau Bacharelado, 
devidamente chancelada por instituição reconhecida pelo MEC; 

●​ Registro profissional ativo e em situação de regularidade perante o Conselho 

 



 

Regional de Educação Física de Minas Gerais (CREF/MG); 
●​ Experiência profissional comprovada de, no mínimo, 06 (seis) meses como técnico, 

treinador ou assistente técnico de basquete em equipes de base ou rendimento; 
●​ Disponibilidade total para viagens intermunicipais/interestaduais e participação 

em competições e treinos aos finais de semana e feriados; 
●​ Idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratação e estar em 

pleno gozo dos direitos políticos e civis; 
●​ Inexistência de antecedentes criminais incompatíveis com o exercício da função 

com crianças e adolescentes, com certidão negativa de antecedentes expedida 
pelos órgãos competentes. 

3.2. Requisitos Desejáveis: 
●​ Licença técnica ativa emitida pela Confederação Brasileira de Basketball (CBB) 

e/ou Escola Nacional de Treinadores de Basquetebol (ENTB); 
●​ Pós-Graduação (Lato Sensu ou Stricto Sensu) nas áreas de Treinamento Esportivo, 

Pedagogia do Esporte ou Gestão Esportiva; 
●​ Cursos de capacitação em Basquete, Estatística Oficial (FIBA LiveStats) ou 

certificados de formação continuada do Comitê Brasileiro de Clubes (CBC). 
 
ARTIGO 4º – DAS INSCRIÇÕES 
4.1. As inscrições serão gratuitas e recebidas exclusivamente por meio eletrônico entre 29 
de setembro de 2026 e 05 de outubro de 2026 (até às 23h59). 
4.2. Os candidatos deverão encaminhar e-mail para o endereço: 
esportes@ginastico.com.br, preenchendo obrigatoriamente no campo de assunto: 
TÉCNICO DE BASQUETE – [NOME COMPLETO]. 
4.3. A mensagem eletrônica deverá conter em anexo (em formato único ou consolidado 
em PDF): 
a) Currículo profissional atualizado, detalhando a formação acadêmica, histórico de 
experiências e competições atuadas; 
b) Cópia da Cédula de Identidade Profissional do CREF/MG (frente e verso); 
c) Comprovações documentais das experiências profissionais (CTPS, declarações de 
clubes com CNPJ ou contratos de prestação de serviços); 
d) Cópia dos certificados de cursos, pós-graduações e licenças (CBB/ENTB) para efeitos 
de pontuação classificatória. 
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ARTIGO 5º – DAS ETAPAS DE SELEÇÃO E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
O processo seletivo será conduzido por Comissão Avaliadora designada pela 
Diretoria/Supervisão de Esportes e constará de 02 (duas) etapas: 
5.1. Etapa 1: Análise Curricular e Documental (Eliminatória e Classificatória – 50 pontos) 

Serão convocados para a Etapa 2 os candidatos mais bem classificados (até o limite de 
5 candidatos) que atingirem pontuação mínima igual ou superior a 25 (vinte e cinco) 
pontos. 
5.2. Etapa 2: Entrevista Técnica e Alinhamento Metodológico (Classificatória e Eliminatória 
– 50 pontos) 

●​ A entrevista técnica avaliará: domínio técnico-tático da modalidade basquetebol; 
metodologia pedagógica direcionada às categorias de base; liderança e gestão 
de conflitos no ambiente esportivo; familiaridade com preenchimento de relatórios 
e dinâmica de projetos do CBC e MESP (pontuação de 0 a 50 pontos). 

●​ Nota Final de Classificação: A classificação final corresponderá ao somatório 
simples das etapas: Nota Final = Etapa 1 + Etapa 2 (Máximo: 100 pontos). 

 

 

Critério de Avaliação Pontuação Unitária Pontuação Máxima 

Experiência comprovada como 
Técnico de Basquete de Base 

(além dos 6 meses obrigatórios) 

5,0 pontos por ano completo 
comprovado 

Até 20,0 pontos 

Experiência em Campeonatos 
Brasileiros Interclubes (CBI/CBC) 

ou Estaduais Federados (FMB) 

5,0 pontos por 
temporada/competição 

comprovada 
Até 10,0 pontos 

Licença Técnica CBB / ENTB 
(Níveis I, II ou III) 

10,0 pontos 10,0 pontos 

Pós-Graduação na área de 
Educação Física / Treinamento / 

Gestão Esportiva 
10,0 pontos 10,0 pontos 

Total Máximo – Etapa 1  50,0 pontos 



 

 
ARTIGO 6º – DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
O certame obedecerá rigorosamente às seguintes datas e prazos: 

 
ARTIGO 7º – DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO 
7.1. O candidato classificado em primeiro lugar será convocado no dia 09/10/2026 por 
correio eletrônico e/ou contato telefônico registrado na ficha de inscrição. 
7.2. O não comparecimento ou a ausência de manifestação formal no prazo de 24 (vinte 
e quatro) horas úteis implicará em renúncia tácita à vaga, convocando-se 
sucessivamente o candidato com a pontuação imediatamente inferior. 
7.3. A efetivação da contratação dar-se-á mediante: 
a) Apresentação de laudo de aptidão plena expedido no exame médico admissional 
(ASO); 
b) Entrega completa dos documentos admissionais exigidos pelo Departamento de 
Recursos Humanos do Clube; 
c) Comprovação de inexistência de penalidade disciplinar desportiva que impeça a 
atuação perante Federação ou Confederação. 
 
ARTIGO 8º – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS, CONDICIONANTES E LGPD 
8.1. Cláusula Resolutiva de Fomento: O candidato selecionado declara plena ciência de 
que o vínculo de emprego pactuado fica subordinado à vigência, manutenção e aos 

 

Etapa / Procedimento Data / Período 

Publicação do Edital 29/09/2026 

Período de Inscrição 29/09/2026 a 05/10/2026 

Resultado da Etapa 1 (Análise Curricular) 06/10/2026 

Convocação para Entrevistas 06/10/2026 

Realização das Entrevistas Técnicas 07/10/2026 a 08/10/2026 

Divulgação do Resultado Geral 09/10/2026 

Homologação do Resultado Final 09/10/2026 

Convocação e Realização de Exame Admissional 09/10/2026 



 

repasses financeiros vinculados ao respectivo Plano de Trabalho/Termo de Fomento 
desportivo com o CBC e/ou Ministério do Esporte, operando-se como termo final legítimo 
da contratação nos moldes do art. 443 da CLT. 
8.2. Proteção de Dados (LGPD): Ao submeter a inscrição, o candidato autoriza 
expressamente o Esporte Clube Ginástico a coletar, tratar e armazenar seus dados 
pessoais e documentos fornecidos, com fundamento na Lei nº 13.709/2018, para os fins 
exclusivos de condução deste processo seletivo e eventual apresentação em relatórios 
de prestação de contas a órgãos públicos e de regulação esportiva. 
8.3. O processo seletivo terá validade de 12 (doze) meses a contar da data de sua 
homologação, podendo ser prorrogado por igual período a critério do Clube. 
8.4. Os casos omissos ou situações não previstas expressamente neste Edital serão 
dirimidos pela Comissão Avaliadora do Esporte Clube Ginástico. 

 
Belo Horizonte/MG, 29 de setembro de 2026. 

 
 
 

____________________________________ 
Patrick Mares Santana 
Supervisor de Esportes 

Esporte Clube Ginástico 
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