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Art. 12 Tornar publica, para os efeitos da Lei n? 11.438 de 2006 e do
Decreto n2 6.180 de 2007, a aprovagdo do projeto desportivo relacionado no anexo
I

Art. 22 Autorizar a captagdo de recursos, nos termos e prazos expressos,
mediante doages ou patrocinios, para o projeto desportivo relacionado no anexo I.

rt. 32 Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

DIEGO FERREIRA TONIETTI
Presidente da Comisséo

ANEXO |

1- Processo: 71000.061545/2021-73

Proponente: Associacao Guia Esportes SIRP - Guia RP
Titulo: Guia RP

Registro: 2101373

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 36.521.379/0001-22

Cidade: Sdo José do Rio Preto UF: SP

Valor autorizado para captacdo: RS 443.302,24
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n® 6575 DV: 7 Conta Corrente (Captagao)
vinculada n? 62114-5

Periodo de Captagdo até: 09/09/2023

2- Processo: 71000.056018/2021-47

Proponente: Esporte Clube Ginastico

Titulo: Ginastico Formador de Talentos

Registro: 2100967

Manifestagdo Desportiva: Desporto de Rendimento
CNPJ: 16.641.235/0001-00

Cidade: Belo Horizonte UF: MG

Valor autorizado para captacdo: RS 1.938.493,28
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia ne 1585 DV: 7 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 31243-6

Periodo de Captagdo até: 09/09/2023

3- Processo: 71000.055420/2021-12

Proponente: Nucleo de Desenvolvimento Humano e Econémico de Tucuma
Titulo: Estagdo Conhecimento Tucumd VI

Registro: 2100942

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 10.590.514/0001-06

Cidade: Tucumd UF: PA

Valor autorizado para captagdo: RS 4.539.699,94,

Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n2 4549 DV: 7 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 22059-0

Periodo de Captagdo até: 09/09/2023

RETIFICAGOES

Processo N2 71000.061641/2021-11

No Didrio Oficial da Unido n2 175, de 15 de setembro de 2021, na Segdo 1,
pagina 150 que publicou a DELIBERACAO N2 1.469/2021, ANEXO |, onde se lé: Valor
autorizado para captagdo: RS 930.355,85, leia-se: Valor autorizado para captagdo: RS
930.188,23.

Processo N2 71000.058420/2021-66

No Didrio Oficial da Unido n? 175, de 15 de setembro de 2021, na Segdo 1,
pégina 150 que publicou a DELIBERACAO N9 1.469/2021, ANEXO I, onde se |é: Banco do
Brasil Agéncia n2 2822 DV: 3 Conta Corrente (Captagdo) vinculada n? 49646-4, leia-se:
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n2 2822 DV: 3 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 36122-4.

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagées

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MCTI N2 5.205, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Institui a Politica de Governanga Institucional do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA e INOVAGOES, no uso
das atribui¢des que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 9.203, de 2017, e no
Decreto n? 10.382, de 2020 resolve:

Art. 12 Fica instituida a Politica de Governanga Institucional no dmbito do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A Politica de Governanga Institucional do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e InovagBes e suas eventuais normas complementares, metodologias,
manuais e procedimentos aplicam-se aos:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes;

Il - drgdos especificos singulares;

IIl - unidades de pesquisa;

IV - drgdos colegiados; e

V - unidades descentralizadas: dérgdos regionais.

Art. 32 Para os efeitos do disposto nesta Portaria, entende-se por:

| - alta administragdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes -
Ministro de Estado, ocupantes de cargos de natureza especial, ocupantes de cargo de
nivel 6 do Grupo de Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS ou autoridades de
hierarquia equivalente;

Il - capacidade de resposta - capacidade de responder de forma eficiente e
eficaz as necessidades das partes interessadas;

IIl - confiabilidade - representa a capacidade das instituicdes de minimizar
as incertezas para os cidadaos nos ambientes econémico, social e politico. Por isso,
uma instituicdo confidvel tem que se manter o mais fiel possivel aos objetivos e
diretrizes previamente definidos, passar seguranca a sociedade em relagdo a sua
atuagdo e, por fim, manter agdes consistentes com a sua missdo institucional;

IV - controles internos da gestdo - conjunto de diretrizes, regras,
procedimentos, protocolos, rotinas, dentre outros, aplicados no ambito deste Ministério
para gerenciar os riscos e aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas
estabelecidos sejam alcangados;

V - ética - conduta pautada pelo respeito e compromisso com o bem, a
honestidade, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a justica, a
isengdo, a solidariedade e a equidade;

VI- gestdo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagdo,
destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a reallzagao de seus objetivos;

VIl - governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia
e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas
a condugdo de politicas publicas e a prestagdo de servicos de interesse da
sociedade;

VIl - integridade publica - diz respeito as agdes organizacionais e ao
comportamento do agente publico, referindo-se a adesdo e alinhamento consistente
aos valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse
publico sobre os interesses privados;

IX - instrumentos - dispositivos que organizam agles, praticas, ou que
consolidam e evidenciam os esforgos internos de implementagdo dos mecanismos de
governanga e que fundamentam o entendimento e subsidiam o processo decisorio;

X - melhoria regulatéria - representa o desenvolvimento e a avaliagdo de
politicas e de atos normativos em um processo transparente, baseado em evidéncias
e orientado pela visdo de cidaddos e partes diretamente interessadas;

X| - partes interessadas - pessoas fisicas ou juridicas, grupos de pessoas ou
brgdos com interesse na prestagdo de servicos deste Ministério ou que podem ser
afetados direta ou indiretamente pela atuagdo da Pasta;

Xl - planos setoriais ou regionais - sdo pegas de planejamento vinculadas
aos programas governamentais finalisticos, nas quais constam os projetos e agdes
definidos com o objetivo de garantir que as especificidades préprias de determinados
setores ou regides sejam observadas e atendidas pelas politicas publicas;

XIll - prestagdo de contas e responsabilidade - obrigagdo que tém as
pessoas ou entidades as quais se tenham confiado recursos, incluidas as empresas e
corporagdes publicas, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e
programatica que lhes foram conferidas, e de informar o cumprimento dessas a quem
lhes delegou essas responsabilidades;

XIV - transparéncia publica - diz respeito a permitir que a sociedade
obtenha informagdes atualizadas sobre operagdes, estruturas, processos decisérios,
resultados e desempenho do setor publico; e

XV - valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou
entregues pelas atividades de uma organizagdo que representem respostas efetivas e
Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do
conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como
destinatdrios legitimos de bens e servigos publicos.

CAPITULO I

DAS FUNCOES, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 42 A Politica de Governanga Institucional tem como objetivo definir as
fungdes basicas, principios e diretrizes que orientam a governanga publica deste
Ministério e os instrumentos que irdo suportar sua implementagao.

Art.5¢ Sdo fungBes da governanga institucional do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes:

| - avaliar o ambiente, os cenarios, os resultados alcangados, a demandas
das partes interessadas e definir o direcionamento estratégico;

Il - direcionar a elaboragdo e a implementagdo das politicas, estratégias,
planos, agdes e seus desdobramentos, de forma a manter o alinhamento interno na
direcdo do alcance dos objetivos definidos que atendam as necessidades das partes
interessadas;

Il - monitorar o desempenho institucional com a finalidade de verificar o
alcance dos objetivos estabelecidos e a necessidade de reorientagdo das estratégias
adotadas;

IV - promover o gerenciamento de riscos de forma a potencializar o alcance
dos objetivos estabelecidos pelo drgao;

V - fomentar estratégias de envolvimento das partes interessadas na
elaboragdo e implementagdo das politicas publicas sob gestdo da Pasta; e

- promover a prestagdo de contas as partes interessadas, a
responsabilizacdo dos agentes publicos e privados, e a transparéncia.

Art. 62 S3o principios da governanga institucional do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes:

| - capacidade de resposta;

Il - confiabilidade;

Il - melhoria regulatéria;

IV - integridade e ética;

V - prestagdo de contas e responsabilidade; e

VI - transparéncia.

Art. 72 S3o diretrizes da governancga institucional do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes:

| - avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
politicas publicas e de concessdo de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel,
seus custos e beneficios;

Il - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades
das estruturas e dos arranjos institucionais;

1l - definir claramente a missdo, visdo e valores do 6rgdo, cujos resultados
almejados devem possuir alinhamento com as demandas das partes interessadas;

IV - direcionar agbes para a busca de resultados para a sociedade,
encontrando solugbes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos
e com as mudangas de prioridades;

V - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas publicas sempre que conveniente;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiara agbes estratégicas de prevengdo antes de processos sancionadores;

VIl - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatdria, pela desburocratizagdo e pelo apoio a
participagdo da sociedade;

VIIl - monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementagdo e os
resultados das politicas e das ag¢des prioritarias para assegurar que as diretrizes
estratégicas do Orgdo sejam observadas;

IX - promover a articulagdo, integragdo e coordenagdo com os diferentes
niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor
publico;

X - promover a avaliagdo periodicamente do desempenho dos gestores e
servidores deste Ministério, a fim de promover o desenvolvimento profissional e
melhoria continua do drgdo;

Xl - promover a comunicagdo aberta, voluntdria e transparente das
atividades e dos resultados da organizagdo, de maneira a fortalecer o acesso publico
a informagdo;

Xl - promover a incorporagdo de padrdes elevados de conduta pela alta
administracdo para orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia
com as fungdes e as atribuicdes do orgdo;

Xl - promover a simplificagdo administrativa, a modernizagdo da gestdo
publica e a integracdo dos servigos publicos prestados as partes interessadas,
priorizando prestar servigos por meio eletronico;

XIV - promover o alinhamento dos orgamentos com os instrumentos de
planejamento do 6rgdo a fim de produzir coeréncia entres as prioridades e as
disponibilidades de recursos; e

XV - promover o desenvolvimento das competéncias dos servidores e
autoridades necessarias ao alcance dos resultados institucionais esperados pelas partes
interessadas.

CAPITULO Il

DOS MECANISMOS E DOS
INSTITUCIONAL

Art. 82 Os mecanismos para o exercicio da governanga institucional sdo:

| - lideranga - conjunto de préticas de natureza comportamental exercida
nos principais cargos da organizagdo, para assegurar a existéncia das condi¢des
minimas para o exercicio da boa governanga, compreendendo:

a) motivagdo;

b) competéncia;

c) responsabilidade; e

d) integridade.

Il - estratégia - compreende a definicdo de diretrizes, objetivos, planos e
acdes, além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre a organizagdo e as partes
interessadas, para que os servicos e produtos de responsabilidade da organizagdo
alcancem o resultado pretendido; e

Il - controle - compreende processos estruturados para mitigar os possiveis
riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo
ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades da organizagdo, com
preservagdo da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

INSTRUMENTOS DA GOVERNANCA
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