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Leia-se:

O SECRETARIO DE POLITICA AGRICOLA, no uso de suas atribuicdes e
competéncias estabelecidas pelo Decreto n? 10.253, de 20 de fevereiro de 2020, e
observado, no que couber, o contido no Decreto n? 9.841 de 18 de junho de 2019,
na Portaria n2 412 de 30 de dezembro de 2020 e na Instrugdo Normativa n? 16, de
9 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de 2018, do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, resolve:

No item 2. TIPOS DE SOLOS APTOS AO CULTIVO, do Anexo, substituir texto,
conforme abaixo especificado:

Sdo aptos ao cultivo de maga irrigada no Estado os solos:

SOLOS TIPO 1: Solos de textura arenosa, com teor minimo de 10% de argila
e menor do que 15% ou com teor de argila igual ou maior do que 15%, nos quais a
diferenca entre o percentual de areia e o percentual de argila seja maior ou igual a
50. Assim, adotando-se o percentual de argila = a, e a diferenga entre os percentuais
de areia e argila = A, temos para os solos tipo 1:

10% < a < 15%

ou

a = 15% com A > 50

SOLOS TIPO 2: Solos de textura média, com teor minimo de 15% de argila
e menor do que 35%, nos quais diferenca entre o percentual de areia e o percentual
de argila seja menor do que 50. Assim, adotando-se o percentual de argila = a, e a
diferenga entre os percentuais de areia e argila = A, temos para os solos tipo 2:

15% < a < 35% com A < 50

SOLOS TIPO 3: solos de textura argilosa, com teor de argila maior ou igual
a 35%. Assim, adotando-se o percentual de argila = a, temos para os solos tipo 3:

a 2 35%

N3do sdo indicadas para o cultivo:

- areas de preservagdo permanente, de acordo com a Lei 12.651, de 25 de
maio de 2012;

- areas com solos que apresentam profundidade inferior a 0,3 m ou com
solos de ocorréncia em vdrzeas inundadas com baixa capacidade de drenagem, ou
ainda muito pedregosos, isto €, solos nos quais calhaus e matacdes ocupem mais de
15% da massa e/ou da superficie do terreno;

- areas que ndo atendam as determinag¢Oes da Legislagdo Ambiental vigente,
do Zoneamento Ecoldégico Econémico (ZEE) dos Estados.

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO DISTRITO FEDERAL E ENTORNO

RETIFICACAO

Na PORTARIA/INCRA/SR-(06)N2 47, de 13/11/97, publicada no DOU. n2 221 ge
14/11/97, secdo 1, pagina n2 26249, BS. n2 46 de 17/11/97, que criou o Projeto de CAPAO
DO MEL, localizado no municipio de Formoso - MG, cddigo SIPRA DF0006000; onde se lé:
"... do imoével denominado FAZENDA PIRATINGA OU SAO CRISTOVAO, com darea de
1.200,0000 ha e FAZENDA FORMOSO, com area de 2.080,0000...", leia-se: "... com darea
total medida de 2.895,4458 (Dois mil oitocentos e noventa e cinco hectares, quarenta e
quatro ares e cinquenta e oito centiares)..." onde se |é: ..." 80 (oitenta) unidades agricolas
familiares, leia-se: 108 (cento e oito) unidades agricolas familiares".

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS
PORTARIA/INCRA/SR-04/GO/N® 1.569, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO INCRA NO ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuigdes conferidas no art. 118 da Estrutura Regimental do Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, aprovado pela Portaria n2 531, de 23 de margo de
2020, publicado no Diario Oficial da Unido em 24 de margo de 2020; bem como a norma
de execugdo vigente que rege a matéria de reconhecimento de individuos ou familias.

Considerando que a reforma agraria visa promover a melhor distribuicdo de
terra mediante modificagdes no regime de posse e uso, a fim de atender aos principios de
justica social, desenvolvimento rural sustentavel, aumento de produgdo e promogdo social,
conforme preconiza o Plano Nacional de Reforma Agraria - PNRA;

Considerando o disposto contido na Portaria INCRA/P n2 175, de 19 de abril de
2016, publicada no D.O de 20 de abril de 2016, para reconhecimento de individuos ou
familias quilombolas para fins de acesso as politicas do PNRA;

Considerando o constante nos autos do processo n2 54000.090193/2021-44,
resolve:

Art.12. Reconhecer 150 familias da Comunidade Quilombola Ana Laura, cédigo
SIPRA n° GO0446000, localizada no municipio de Piracanjuba, Estado Goias, pertencenete
ao Territério Quilombola ANA LAURA.

Art. 22. O procedimento de selegdo das familias candidatas a beneficiarios ao
PNRA, ora reconhecidos pelo INCRA, estardo submetidos aos critérios de vedagdo contidos
no artigo 20 da Lei n? 8.629/93.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

ALEXANDRE RASMUSSEM ALVES
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO SUL DO PARA

RETIFICACAO

Na PORTARIA/INCRA/SR-27/N2 42, de 04 de Fevereiro de 1999, publicada no
DOU em 21/03/2003, que criou o projeto de assentamento Murajuba, localizado no
municipio de Marabd no Estado do Pard, Cdédigo SIPRA MB0211000, onde se Ié: "...com
adrea de 2.402,8798 ha (dois mil, quatrocentos e dois hectares, oitenta e sete ares e
noventa e oito e um centiares)... leia-se: "...com darea de 2.402,8798 ha (dois mil,
quatrocentos e dois hectares, oitenta e sete ares e noventa e oito e um centiares)..."

Ministério da Cidadania

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PAUTA DA 3012 REUNIAO ORDINARIA DO CNAS

(32 Reunido Hibrida)_ .

04/10/2021 - REUNIAO DE COMISSOES

9h30 as 16h

Reunido Conjunta da Comissdo de Normas e Comissdo de Acompanhamento
aos Conselhos da Assisténcia Social - Continuagdo da discussdo de mérito das sugestdes
da Consulta Publica da Resolugdo CNAS n2 237/2006.

9h30 as 12h30

Reunido da Comissdo de Politica da Assisténcia Social - Monitoramento e
Avaliagdo de Il Plano Decenal.

16h as 18h

Reunido da Comissdao de Monitoramento das DeliberagSes das Conferéncias
de Assisténcia Social . .

05/10/2021 - REUNIAO DE COMISSOES

9h30 as 15h

Reunido da Comissdao de Financiamento e Or¢amento da Assisténcia Social -
Status da LOA 2021, PLDO 2022 e PLOA 2022.
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15h as 18h

Reunido da Presidéncia Ampliada do CNAS.

06/10/2021 - 3012 REUNIAO ORDINARIA DO CNAS

9h30 as 10h

Aprovagdo da ata da 3002 Reunido Ordinaria e da pauta da 3012 Reunido
Ordindria do CNAS

10h as 11h

Informes da Presidéncia/Secretaria Executiva, MC, FONSEAS, CONGEMAS, CIT
e Conselheiros.

Informes da SNAS sobre a COVID - 19.

11h as 12h30

Relato sobre Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho - Acessuas Trabalho

Convidado: DPSB/SNAS-MC

14h as 18h

Relato da reunidao da Comissdo Organizadora da 12° Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social.

07/10/2021 - 3012 REUNIAO ORDINARIA DO CNAS

9h30 as 10h30

Relato da Presidéncia Ampliada do CNAS.

10h30 as 12h

Relato da reunido da Comissdo Financiamento e Orgamento da Assisténcia
Social.

14h as 15h

Relato da reunido conjunta da Comissdo de Normas e Comissdo de
Acompanhamento aos Conselhos da Assisténcia Social.

15h as 16h

Relato da reunido da Comissdo de Politica da Assisténcia Social.

16h as 17h30

Relato da reunido da Comissdo de Monitoramento das DeliberagGes das
Conferéncias de Assisténcia Social.

Brasilia—DF,AZS de setembro de 2021.
MIGUEL ANGELO GOMES OLIVEIRA
Presidente do Conselho

SECRETARIA ESPECIAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA
GRUPO GESTOR DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS

RESOLUGAO Ne¢ 93, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Altera a Resolugdo n2 82 de 1 de julho de 2020, que
estabelece as normas que regem a modalidade
incentivo a produgdo e ao consumo do leite

O GRUPO GESTOR DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS, no uso das
atribuigcdes que Ihe conferem o Art. 42 da Medida Proviséria 1.061 de 9 de agosto de 2021
e o artigo 21 do Decreto n? 7.775, de 4 de julho de 2012, resolve :

Art. 12. A Resolugdo n2 82 de 1 de julho de 2020 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 20 (.....)

Paragrafo Unico: Para apuragdo do critério de Capacidade de Execugdo serd
abatido o saldo em conta do convénio, considerado na Plataforma + Brasil, apurado no dia
anterior a distribuicdo dos recursos.

Art. 22. Serdo aplicadas penalidades nas seguintes situagGes:

| - Os Estados que tiverem parcelas previstas, mas ndo repassadas por
impropriedades na execug¢do serdo penalizados com um decréscimo de 15% do valor final
para cada parcela ndo repassada. )

Il - Os Estados que tiverem irregularidades constatadas em Auditoria de Orgdos
de Controle (CGU, TCU ou MP) abertas no Ministério da Cidadania, ou pendéncia em
resposta de auditoria serdo penalizados com um decréscimo de 10% do valor final apurado
na divisdo de recursos, aplicados os critérios do artigo 20.

Il - Os Estados que tiverem pendéncia no envio dos Relatérios de Execugdo
Trimestral (Relatérios Fisicos, Planilhas Complementares e SisPAA Leite finalizado),
conforme prazo pactuado no Termo de Convénio, no momento da distribuicdo dos
recursos, serdo penalizados com um decréscimo de 10% do valor final apurado na divisdo
de recursos, aplicados os critérios do artigo 20.

§19 O valor das dedugdes sera redistribuido para os demais Estados utilizando-
se 0s mesmos critérios da distribuicdo inicial.

§22 Os Estados que ndo apresentaram pendéncias elencadas nos incisos,
receberdo a redistribuicdo dos recursos seguindo os mesmos critérios do art. 20 e
distribuicdo com pesos do art. 21."

Art. 292 Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MATEUS ROCHA
Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento

ELISANGELA SANCHES JANUARIO
Ministério da Cidadania

MONICA AVELAR ANTUNES NETO
Ministério da Economia

SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE INCENTIVO E FOMENTO AO ESPORTE

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO
DA LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE

COMISSAO TECNICA

DELIBERAGAO Ne¢ 1.475, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Da publicidade  aos  projetos  desportivos,
relacionados no anexo |, aprovados na reunido
ordindria realizada em 09/09/2021.

A COMISSAO TECNICA VINCULADA AO MINISTERIO DA CIDADANIA (Secretaria
Especial do Esporte - Decreto 9.674 de 02 de janeiro de 2019) de que trata a Lei n?
11.438 de 29 de dezembro de 2006, instituida pela Portaria n? 357, de 20 de fevereiro
de 2019, considerando:

a) a aprovacgdo dos projetos desportivos, relacionados no anexo |, aprovados
na reunido ordindria realizada em 09/09/2021.

b) a comprovagdo pelo proponente de projeto desportivo aprovado, das
respectivas regularidades fiscais e tributdrias nas esferas federal, estadual e municipal,
nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Decreto n? 6.180 de 03 de agosto de 2007
decide:
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Art. 19 Tornar publica, para os efeitos da Lei n? 11.438 de 2006 e do
Decreto n? 6.180 de 2007, a aprovagdao do projeto desportivo relacionado no anexo
I

Art. 22 Autorizar a captagdo de recursos, nos termos e prazos expressos,
mediante doagbBes ou patrocinios, para o projeto desportivo relacionado no anexo |I.

Art. 32 Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIEGO FERREIRA TONIETTI
Presidente da Comissdo

ANEXO |

1- Processo: 71000.061545/2021-73

Proponente: Associacao Guia Esportes SJRP - Guia RP
Titulo: Guia RP

Registro: 2101373

Manifestagdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 36.521.379/0001-22

Cidade: S3o José do Rio Preto UF: SP

Valor autorizado para captacdo: RS 443.302,24

Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n2 6575 DV: 7 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 62114-5

Periodo de Captagdo até: 09/09/2023

2- Processo: 71000.056018/2021-47

Proponente: Esporte Clube Ginastico

Titulo: Ginastico Formador de Talentos

Registro: 2100967

Manifestacdo Desportiva: Desporto de Rendimento
CNPJ: 16.641.235/0001-00

Cidade: Belo Horizonte UF: MG

Valor autorizado para captagdo: RS 1.938.493,28
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n2 1585 DV: 7 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 31243-6

Periodo de Captagdo até: 09/09/2023

3- Processo: 71000.055420/2021-12

Proponente: Nucleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Tucuma
Titulo: Estagdo Conhecimento Tucuma VI

Registro: 2100942

Manifestagcdo Desportiva: Desporto Educacional

CNPJ: 10.590.514/0001-06

Cidade: Tucuma UF: PA

Valor autorizado para captagdo: RS 4.539.699,94,

Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n2 4549 DV: 7 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n2 22059-0

Periodo de Captacdo até: 09/09/2023

RETIFICACOES

Processo N2 71000.061641/2021-11

No Didrio Oficial da Unido n?2 175, de 15 de setembro de 2021, na Segdo 1,
pagina 150 que publicou a DELIBERACAO N2 1.469/2021, ANEXO I, onde se lé: Valor
autorizado para captagdo: RS 930.355,85, leia-se: Valor autorizado para captacdo: RS
930.188,23.

Processo N2 71000.058420/2021-66

No Didrio Oficial da Unido n2 175, de 15 de setembro de 2021, na Secdo 1,
pagina 150 que publicou a DELIBERACAO N2 1.469/2021, ANEXO |, onde se |&: Banco do
Brasil Agéncia n? 2822 DV: 3 Conta Corrente (Captagdo) vinculada n? 49646-4, leia-se:
Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n? 2822 DV: 3 Conta Corrente (Captagdo)
vinculada n? 36122-4.

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MCTI N2 5.205, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Institui a Politica de Governanga Institucional do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA e INOVACOES, no uso
das atribui¢cGes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 9.203, de 2017, e no
Decreto n? 10.382, de 2020 resolve:

Art. 12 Fica instituida a Politica de Governanga Institucional no dmbito do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢des - MCTI.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A Politica de Governanga Institucional do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagbes e suas eventuais normas complementares, metodologias,
manuais e procedimentos aplicam-se aos:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes;

Il - érgaos especificos singulares;

Il - unidades de pesquisa;

IV - 6rgdos colegiados; e

V - unidades descentralizadas: érgdos regionais.

Art. 32 Para os efeitos do disposto nesta Portaria, entende-se por:

| - alta administragdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes -
Ministro de Estado, ocupantes de cargos de natureza especial, ocupantes de cargo de
nivel 6 do Grupo de Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS ou autoridades de
hierarquia equivalente;

Il - capacidade de resposta - capacidade de responder de forma eficiente e
eficaz as necessidades das partes interessadas;

IIl - confiabilidade - representa a capacidade das instituicdes de minimizar
as incertezas para os cidaddos nos ambientes econémico, social e politico. Por isso,
uma instituicdo confidvel tem que se manter o mais fiel possivel aos objetivos e
diretrizes previamente definidos, passar seguranca a sociedade em relagdo a sua
atuagdo e, por fim, manter agBes consistentes com a sua missdo institucional;

IV - controles internos da gestdo - conjunto de diretrizes, regras,
procedimentos, protocolos, rotinas, dentre outros, aplicados no ambito deste Ministério
para gerenciar os riscos e aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas
estabelecidos sejam alcangados;

V - ética - conduta pautada pelo respeito e compromisso com o bem, a
honestidade, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a justica, a
isencdo, a solidariedade e a equidade;

VI- gestdo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administracdo, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagdo,
destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizagdo de seus obijetivos;

VIl - governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia
e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas
a condugdo de politicas publicas e a prestagcio de servicos de interesse da
sociedade;

VIl - integridade publica - diz respeito as a¢Ges organizacionais e ao
comportamento do agente publico, referindo-se a adesdo e alinhamento consistente
aos valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse
publico sobre os interesses privados;
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IX - instrumentos - dispositivos que organizam agOes, praticas, ou que
consolidam e evidenciam os esforgos internos de implementagdo dos mecanismos de
governanga e que fundamentam o entendimento e subsidiam o processo decisério;

X - melhoria regulatéria - representa o desenvolvimento e a avaliagdo de
politicas e de atos normativos em um processo transparente, baseado em evidéncias
e orientado pela visdo de cidaddos e partes diretamente interessadas;

Xl - partes interessadas - pessoas fisicas ou juridicas, grupos de pessoas ou
orgdos com interesse na prestacdo de servicos deste Ministério ou que podem ser
afetados direta ou indiretamente pela atuagdo da Pasta;

XIl - planos setoriais ou regionais - sdo pegas de planejamento vinculadas
aos programas governamentais finalisticos, nas quais constam os projetos e agles
definidos com o objetivo de garantir que as especificidades prdprias de determinados
setores ou regides sejam observadas e atendidas pelas politicas publicas;

XIll - prestacdo de contas e responsabilidade - obrigacdo que tém as
pessoas ou entidades as quais se tenham confiado recursos, incluidas as empresas e
corporagdes publicas, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e
programatica que lhes foram conferidas, e de informar o cumprimento dessas a quem
Ilhes delegou essas responsabilidades;

XIV - transparéncia publica - diz respeito a permitir que a sociedade
obtenha informagdes atualizadas sobre operagles, estruturas, processos decisérios,
resultados e desempenho do setor publico; e

XV - valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou
entregues pelas atividades de uma organizagdo que representem respostas efetivas e
Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiqguem aspectos do
conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como
destinatdrios legitimos de bens e servicos publicos.

CAPITULO I ]

DAS FUNCOES, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 42 A Politica de Governanga Institucional tem como objetivo definir as
fungbes bdsicas, principios e diretrizes que orientam a governanga publica deste
Ministério e os instrumentos que irdo suportar sua implementacgdo.

Art.52 S3o fung¢Oes da governanga institucional do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes:

| - avaliar o ambiente, os cenarios, os resultados alcancados, a demandas
das partes interessadas e definir o direcionamento estratégico;

Il - direcionar a elaboragdo e a implementagdao das politicas, estratégias,
planos, agdes e seus desdobramentos, de forma a manter o alinhamento interno na
direcdo do alcance dos objetivos definidos que atendam as necessidades das partes
interessadas;

Il - monitorar o desempenho institucional com a finalidade de verificar o
alcance dos objetivos estabelecidos e a necessidade de reorientagdo das estratégias
adotadas;

IV - promover o gerenciamento de riscos de forma a potencializar o alcance
dos objetivos estabelecidos pelo 6rgdo;

V - fomentar estratégias de envolvimento das partes interessadas na
elaboragdo e implementagdo das politicas publicas sob gestdo da Pasta; e

VI - promover a prestagdo de contas as partes interessadas, a
responsabilizacdo dos agentes publicos e privados, e a transparéncia.

Art. 62 S3o principios da governanga institucional do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes:

| - capacidade de resposta;

Il - confiabilidade;

Il - melhoria regulatéria;

IV - integridade e ética;

V - prestagdo de contas e responsabilidade; e

VI - transparéncia.

Art. 72 S3o diretrizes da governanga institucional do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes:

| - avaliar as propostas de criagdo, expansdao ou aperfeicoamento de
politicas publicas e de concessdo de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel,
seus custos e beneficios;

Il - definir formalmente as fungles, as competéncias e as responsabilidades
das estruturas e dos arranjos institucionais;

Il - definir claramente a missdo, visdo e valores do érgdo, cujos resultados
almejados devem possuir alinhamento com as demandas das partes interessadas;

IV - direcionar agles para a busca de resultados para a sociedade,
encontrando solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos
e com as mudangas de prioridades;

V - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatdrias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas publicas sempre que conveniente;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiard acbes estratégicas de prevencdo antes de processos sancionadores;

VIl - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizagdo e pelo apoio a
participacdo da sociedade;

VIII - monitorar o desempenho e avaliar a concepg¢do, a implementagdo e os
resultados das politicas e das agOes prioritarias para assegurar que as diretrizes
estratégicas do orgdo sejam observadas;

IX - promover a articulagdo, integracdo e coordenagdo com os diferentes
niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor
publico;

X - promover a avaliagdo periodicamente do desempenho dos gestores e
servidores deste Ministério, a fim de promover o desenvolvimento profissional e
melhoria continua do 6rgdo;

Xl - promover a comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das
atividades e dos resultados da organizagdo, de maneira a fortalecer o acesso publico
a informacdo;

XIl - promover a incorporagdo de padrdes elevados de conduta pela alta
administracdo para orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia
com as fungdes e as atribuicdes do 6rgdo;

XIll - promover a simplificagdo administrativa, a modernizacdo da gestdo
publica e a integragdo dos servicos publicos prestados as partes interessadas,
priorizando prestar servicos por meio eletrdnico;

XIV - promover o alinhamento dos orgamentos com os instrumentos de
planejamento do ¢érgdo a fim de produzir coeréncia entres as prioridades e as
disponibilidades de recursos; e

XV - promover o desenvolvimento das competéncias dos servidores e
autoridades necessarias ao alcance dos resultados institucionais esperados pelas partes
interessadas.

CAPITULO 11l

DOS MECANISMOS E DOS
INSTITUCIONAL

Art. 82 Os mecanismos para o exercicio da governanga institucional sdo:

| - lideranga - conjunto de praticas de natureza comportamental exercida
nos principais cargos da organizacdo, para assegurar a existéncia das condigOes
minimas para o exercicio da boa governanga, compreendendo:

a) motivagdo;

b) competéncia;

c) responsabilidade; e

d) integridade.

Il - estratégia - compreende a definicdo de diretrizes, objetivos, planos e
acGes, além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre a organizagdo e as partes
interessadas, para que os servicos e produtos de responsabilidade da organizagdo
alcancem o resultado pretendido; e

Il - controle - compreende processos estruturados para mitigar os possiveis
riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo
ordenada, ética, econOGmica, eficiente e eficaz das atividades da organizagdo, com
preservacdo da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

INSTRUMENTOS DA GOVERNANCA

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Proponente: Ginastico

CNPJ: 16641235000100

E-mail: gerencia@ginastico.com.br

Municipio: Belo Horizonte

Telefone: 3132218044

Responsavel Majoritario: ADLEY ALVES PEREIRA

r— Identificacdo do Projeto

Ndmero do Projeto: 2100967

Titulo do Projeto: Ginastico Formador de Talentos
Destinagao: Atividade Regular

Detalhamento: --

Periodo do Realizacdo: 10

Valor Solicitado: R$ 1.938.493,28

— Objeto do Projeto

Formar e desenvolver atletas nas modalidades de basquete, natagdo e ténis de mesa, proporcionando treinamento e participagdo em competigdes.

Manifestacao Esportiva

Manifestagao: Rendimento

Tipo Esporte

Olimpico Basquete
Olimpico Desporto Aquético

Olimpico Ténis de Mesa

Modalidade
Basquete
Natagao
Ténis de Mesa

— Local de Execucao

Pais UF Municipio

Brasil Minas Gerais Belo Horizonte

Brasil Minas Gerais Belo Horizonte

Brasil Minas Gerais Belo Horizonte

Logradouro

Avenida Afonso Pena, 3.328 - Cruzeiro
Avenida Alfredo Camarate, 617 - S&o Luiz
Rua José Rodrigues Pereira, 411 - Buritis

Data Inicio

Data fim

Publico Beneficiario

Total: 212

Pessoa Faixa etaria

Criangas de 6all anos

Adolescentes de 12 a 18 anos

Quantidade

77
135

PCD Tipo PCD
Nao --
Nao --
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Informagées Complementares
Banco do Brasil
Agéncia: 3061-0
Fonte de Financiamento Proponente
Projeto de contrato de patrocinio no valor de no minimo 20%(vinte porcento) do total do projeto N&o
Projeto cujo objetivo seja a realizacdo de competicdes que estejam incluidos no calendario esportivo oficial, nacional ou internacional, das Nio
entidades de administragdo do desporto
Projeto Paradesportivo Néo
Projeto~considerado como continuidade de projeto de atividade regular, executado ou em execugdo com o mesmo objeto, proponenete e local de Nao
execugao
Projeto em localidade considerada de alta ou muito alta vulnerabilidade social N&o
Projeto enquadrado como manifestagao desportiva educacional Néo
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— Objetivo do Projeto

Formar e desenvolver atletas cidaddos nas modalidades de basquete, natacdo e ténis de mesa, propiciando condigdes ideias para a deteccdo e desenvolvimento
de talentos no esporte de rendimento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Auxiliar no desenvolvimento do esporte de rendimento em Minas Gerais;
- Permitir o acesso de um maior nimero de atletas ao esporte competitivo;
- Ofertar condigdes aos atletas de ir e vir aos locais de treino;

- Promover no contra-turno escolar a pratica da modalidade.

3 Impresso em 01/10/2021 &s 09:52.



Ginastico Formador de Talentos o),
N¢ Projeto: 2100967

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

— Metodologia do Projeto
A metodologia do projeto se dard em 3 fases, conforme abaixo:

Fase 1 - TESTES DE SELECAO

Parte dos beneficiados ja compdem as equipes de competigdo do Clube nas 3 modalidades do projeto, que vem obtendo resultados satisfatérios nos ultimos
anos. A fim de dar oportunidade e detectar novos talentos, o clube realizaré testes de selecdo de novos atletas cidaddos no inicio da temporada para compor as
equipes pré-existentes e preencherd o nimero de vagas em cada categoria com atletas que dispéem de valéncias técnicas e fisicas adequadas ao esporte de
rendimento.

Fase 2- TREINAMENTOS

2.1- MANUTENGAO/CONTRATAGAO DE RECURSOS HUMANOS
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS

2.3 - UNIFORMES

2.4 - BENEFICIOS AOS ATLETAS

FASE 3 - COMPETICOES
O processo de treinamento e desenvolvimento de atletas tem nas competi¢cdes uma das fases imprescindiveis para se atingir o objeto proposto. Por isso,
propomos a participagdo das equipes do Esporte Clube Ginastico nas competigdes, a saber:

Despesas com alimentagao, hospedagem, taxas, transporte aéreo e terrestre para viabilizar a participagao dos atletas e comissdo técnica nas competigdes
previstas no projeto.

- DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Prezando pela eficiéncia na gestao de recursos publicos, além dos outros principios da administragao publica, propomos a contratagao de 1 empresa para Apoio
Administrativo Técnico Especializado e Prestagao de Contas do projeto em questdo.

Também contrataremos o servigo contdbil para cumprimento da legislagdo vigente e o preparado dos documentos fiscais para a prestagao de contas.

Também contrataremos o servico de comunicagao para divulgagao do projeto na midia interna e externa, produgao de layout das pegas de divulgacéo do projeto
entre outras fungdes de promogéao do projeto.

- GARANTIA DE GRATUIDADE
O Esporte Clube Gindstico garante acesso gratuito aos atletas e profissionais do projeto em questdo, sem nenhuma cobranca de taxas.

- PLANO DE DIVULGACAO

O Esporte Clube Gindstico assume o compromisso de divulgar as logomarcas do Ministério da Cidadania, Secretaria Especial do Esporte, Lei de Incentivo ao
Esporte e Governo Federal na placa estéatica, no site da entidade e nos uniformes adquiridos seguindo o Manual de marcas do Governo Federal e da Secretaria
Especial do Esporte do Ministério da Cidadania.

- OUTRAS RECEITAS ADVINDAS DA REALIZACAO DO PROJETO
N&o havera nenhuma outra fonte advinda da realizagédo do projeto tais como cobranga de ingressos, mensalidade, taxa de inscrigao, entre outros.

- PRINCIPAIS MECANISMOS DE ACESSIBILIDADE
Os locais de execugao do projeto em questdo dispdem de mecanismos de acessibilidade atendendo exigéncias do artigo 16 do Decreto 6.180 de 03 de agosto
de 2007.

- NAO BENEFICIA ATLETA PROFISSIONAL
O projeto GINASTICO FORMADOR DE TALENTOS, ndo contempla, nem tampouco hé gastos, com atletas e/ou equipes profissionais.

- CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTOS
No cenario econdmico atual, o Esporte Clube Ginastico ndo tem condigdes de atrair investimento privado para execugdo deste projeto. Por isso, é imprescindivel
0 apoio da Lei de Incentivo ao Esporte.

- PARCERIA COM OUTRAS ENTIDADES
Informamos que no momento o projeto nao tera parceria com alguma outra entidade.

- AGOES DE FORMA GRATUITA
N&o haverd nenhuma cobranca de taxas para os envolvidos no projeto em questao, tais como cobranca de mensalidades e taxas, ingressos, entre outros. Os
jogos terdo acesso gratuito e nenhum atleta pagard nenhum tipo de mensalidade.

Por limite de caracteres, a Metodologia completa foi anexada na aba "ANEXOS" como Outros Documentos.
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— Justificativa do Projeto

Implantar o Projeto Ginastico Formador de Talentos é hoje, para o Clube, uma alternativa para atender as demandas surgidas no cenario esportivo estadual e
nacional, bem como, melhorar a estrutura existente, propiciando aos atletas condigdes impares para alcangarem os resultados esperados. Contar com
profissionais qualificados, traz ao atleta a condicdo de melhoria de seu rendimento e resultado coletivo. A necessidade de se executar um trabalho direcionado
no que se refere ao desporto de formagéo é um diferencial para o Projeto citado. Ampliar e aperfeigoar sua ja reconhecida atuagdo como instituicdo esportiva
formadora de atletas é para o Esporte Clube Ginastico o principal fator motivacional para a proposicdo de um projeto como este. A atual oferta de treinamento
para os atletas foi definida historicamente e constitui-se como parte da tradigdo do clube. Fato que corrobora para a proposigdo deste é a proximidade do Clube
com o aglomerado da Serra, considerado a maior comunidade (favela) de Minas Gerais, onde, parte dos Atletas do Clube sdo moradores da referida Comunidade,
em sintese, o Projeto também terd atuagdo social importante, oportunizando aos atletas a pratica do desporto de rendimento/formagéo .Segundo o estudo
denominado Sports Policy factors Leading to International Sporting Success (VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL et al, 2006) existem nove fatores que devem ser
considerados na elaboragéo de uma politica de desenvolvimento de atletas de rendimento. Uma delas justifica a proposi¢do deste: VI - centros de treinamento,
que possibilite aos atletas a oportunidade de treinarem num ambiente de alto nivel; Em sintese, para se tratar de centros de alto nivel, perpassamos pela
condigdo ofertada ao atleta, a participagdo em competigdes e equipe técnica de alta qualidade. Este possibilitard a formagdo moral e educacional de seus
participantes, visando o direito ao exercicio da cidadania. Desta feita, dentro dos fatores que justificam a execugdo deste Projeto, destacam-se: - Necessidade de
recursos humanos tecnicamente capazes de trabalhar com o desporto de rendimento; - Garantia da presenca do atleta nos treinos e competicdes; - Difusdo de
uma imagem positiva do Clube no cendrio esportivo estadual e nacional. - Ampliar o nimero de atletas envolvidos nas categorias de formagao esportiva do
Gindastico. Contar com Profissionais qualificados, que auxiliem no planejamento e na execugéo das agdes é de suma importancia para qualquer instituicdo
esportiva. Com dificuldades financeiras histéricas do esporte de rendimento do Brasil, o clube vem superando cada uma delas para contribuir com o Pais na
detecgdo de talentos esportivos. Fato recorrente para a proposigdo deste é a dificuldade do Clube em conseguir custear todos os gastos para a formag&o dos
atletas. A formacao e o desenvolvimentos de atletas olimpicos de alto rendimento esta diretamente vinculado ao Ginastico. Capacidade Técnica Operacional
Fundado em 1946, o Esporte Clube Ginastico faz parte da histéria de Belo Horizonte, seja por suas conquistas no esporte ou por ser um excelente ponto de
encontro entre amigos e familiares, por varias geragdes. Situado no Bairro Cruzeiro, regido Centro-Sul da capital mineira, a excelente localizagdo é um atrativo a
parte. Atualmente o clube mantém a pratica esportiva de competicdo em modalidades como Basquete, Natacdo e Ténis de Mesa. No que tange a execugdo de
Projetos, para além de participar de competicdes em nivel estadual e federal, o Clube conta com Projetos vinculados ao poder publico Municipal e esta vinculado
ao Comité Brasileiro de Clubes.

Por isso, os recursos da Lei n? 11.438/2006 s&o imprescindiveis para a execugao do projeto e consequentemente a descentralizagdo da politica pablica de
esportes para a cidade de Belo Horizonte/MG.
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— Meta Qualitativa

Meta:

Aprimorar o aspecto técnico dos atletas das diversas categorias do projeto.
Indicador:

Comparativo do fisico dos atletas no inicio e ao término do projeto.
Instrumento de Verificacao:

Teste fisico.

Meta:

Contribuir para a formagdo de uma nova geragao de atletas.

Indicador:

Obter bons resultados nas competigdes em que os atletas vierem a participar.
Instrumento de Verificacao:

Relatério Trimestral da Comissao Técnica avaliando a evolucdo dos atletas.
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r— Meta Quantitativa

Meta:

Melhorar em 5% o desempenho dos atletas nos treinamentos.

Indicador:

Melhorar os testes de fundamento dos atletas no comparativo da pré-temporada e ao término do projeto.
Instrumento de Verificacao:

Testes de pré-temporada e ao final da temporada.

Meta:

Oferecer a participagdo em competi¢des para no minimo 80% dos atletas.
Indicador:

Percentual de atletas das categorias participando das competigdes.
Instrumento de Verificacao:

Sumulas/notas oficiais com os resultados das competicdes.
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—— Orcamento - Etapa orcamentadria Atividade Fim
Fonte de financiamento: Lei 11438
Acéao Duracao Quantidade itens
Cursos de Capacitagéo 10 5
Recursos Humanos 10 12
Encargos Trabalhistas 10 67
Bolsa Auxilio 10 11
Seguro 10 217
Uniformes 10 1506
Hospedagem / Alimentagao 10 4410
Transporte / Locomogdo 10 359
Taxas / Inscrigdes 10 1140
Servigos Operacionais 10 2040
Total: 1.610.184,10

Valor total estimado

R$ 25.000,00
R$ 299.910,00
R$ 328.532,97
R$ 124.000,00
R$ 15.050,45
R$ 65.626,46
R$ 354.421,16
R$ 244.644,80
R$ 144.083,46
R$ 8.914,80

Impresso em 01/10/2021 &s 09:52.



Ginastico Formador de Talentos o))
N¢ Projeto: 2100967

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

Orcamento - Etapa orcamentaria Atividade Meio

Fonte de financiamento: Lei 11438

Acéao Duracao Quantidade itens Valor total estimado

Servigos de Terceiros 10 3 R$ 236.000,00

Total: 236.000,00

9 Impresso em 01/10/2021 &s 09:52.



Ginastico Formador de Talentos . o),
N© Projeto: 2100967 A Al

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

—— Orcamento - Etapa orcamentdria Atividade Fim - Detalhamento

Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 1.610.184,10

Acao: Cursos de Capacitacao

Duragdo: 10
Quantidade itens: 1
Valor total estimado: R$ 25.000,00

Item: Auxilio Escola

Descrigdo: Auxilio escola para 5 atletas beneficiados pelo projeto.
Unidade: Unidade

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 500,00

Valor total: R$ 25.000,00

Acao: Recursos Humanos

Duragdo: 10
Quantidade itens: 8
Valor total estimado: R$ 299.910,00

Item: Assistente Técnico C

Descricao: Assistente Técnico Ténis de Mesa. Auxiliar na aplicacdo das atividades esportivas; Auxiliar na aplicacédo de testes de avaliagdo fisica; Auxiliar na
equipe técnica no alcance das metas; Auxiliar na elaboragdo de relatérios sobre atividades desenvolvidas; Acompanhar as equipes em viagens de treinos e
competigOes; Participar das reunites de planejamento; Monitorar e dar todo o suporte aos atletas e corpo técnico nas atividades diarias e em competicdes;
Outras atividades correlatas ao cargo.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.654,50
Valor total: R$ 16.545,00

Item: Estagiario - 1. Graduando em educagao fisica

Descrigdo: Contratagdo de Estagidrios graduando em Educagé&o Fisica para auxiliar o Técnico na execugdo dos treinos juntos aos atletas.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 1.100,00

Valor total: R$ 55.000,00

Item: Fisioterapeuta C

Descricao: Atuar no diagndstico cinético-funcional bem como na execucdo de métodos fisioterapéuticos pertinentes a pratica esportiva como: Recuperagao
funcional; Prevencgao das lesdes; Outras atividades correlatas ao cargo.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 2.084,08
Valor total: R$ 20.840,80

Item: Superintendente de Esportes

Descrigdo: Experiéncia em gestdo esportiva para tomar decisdes e criar procedimentos para a equipe esportiva.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 7.574,18

Valor total: R$ 75.741,80

Item: Treinador D - Treinadores que ndo participaram de competicao regional, estadual, nacional, ou internacional.

Descricao: Treinador de Basquete. Selecionar atletas; Treinar atletas para alcangar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho das
atividades desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com dados das avaliagdes realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo com o nivel técnico dos
atletas; Identificar necessidades de intervengao da equipe multidisciplinar; Orientar as agdes taticas e técnicas na competicdo e no treinamento.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 2.686,06
Valor total: R$ 26.860,60

Item: Treinador D - Treinadores que nao participaram de competicdo regional, estadual, nacional, ou internacional.

Descricao: Treinador de Natagao. Selecionar atletas; Treinar atletas para alcangar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho das
atividades desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com dados das avaliagdes realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo com o nivel técnico dos
atletas; Identificar necessidades de intervengao da equipe multidisciplinar; Orientar as agOes taticas e técnicas na competicéo e no treinamento.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 3.112,80
Valor total: R$ 31.128,00

10 Impresso em 01/10/2021 &s 09:52.



Ginastico Formador de Talentos o),
N¢ Projeto: 2100967

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

Item: Treinador D - Treinadores que nao participaram de competicdo regional, estadual, nacional, ou internacional.

Descricao: Treinador de Ténis de Mesa. Selecionar atletas; Treinar atletas para alcangar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho das
atividades desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com dados das avaliagdes realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo com o nivel técnico dos
atletas; Identificar necessidades de intervengao da equipe multidisciplinar; Orientar as agOes taticas e técnicas na competicéo e no treinamento.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 4.718,17
Valor total: R$ 47.181,70

Item: Preparador Fisico C

Descricao: Empregar técnicas e métodos especificos para o treinamento e preparagao fisica de atletas e equipes indicando exercicios para o condicionamento
fisico, em acordo com o técnico da modalidade; Definir a periodizagdo do treinamento; Melhorar a recuperagdo pds-treinos e pds -jogos; Outras atividades
correlatas ao cargo delegadas pelo técnico.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.661,21
Valor total: R$ 26.612,10

Acéo: Encargos Trabalhistas

Duragdo: 10
Quantidade itens: 63
Valor total estimado: R$ 328.532,97

Item: Encargos Assistente Técnico - 132 salario + encargos sobre 132 salario

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de 13° salario + encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagéao,
Incra, Sesc e Sebrae) .SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.047,50
Valor total: R$ 2.047,50

Item: Encargos Estagidrio - Férias

Descricdo: Pagamentos de férias referente ao valor da bolsa. FERIAS: valor da bolsa dividido por 12 meses (1 ano) = valor mensal de férias do estagiario.
Unidade: Encargo

Quantidade: 5

Valor unitério: R$ 91,67

Valor total: R$ 4.583,50

Item: Encargos Fisioterapeuta - 132 saldrio + encargos sobre 132 saldrio

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.606,01
Valor total: R$ 2.606,01

Item: Encargos Fisioterapeuta - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario. Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagdo, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 3.474,68
Valor total: R$ 3.474,68

Item: Encargos Fisioterapeuta - FGTS

Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 183,28

Valor total: R$ 1.832,80

Item: Encargos Fisioterapeuta - INSS Retido

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 2.291,00. INSS Retido: 12% - Dedugdo: R$ 82,60 = R$ 192,32
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 192,32

Valor total: R$ 1.923,20

Item: Encargos Fisioterapeuta (INSS, TERCEIROS(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5% SAT: 3% TOTAL = 27,5%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 630,03
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Valor total: R$ 6.300,30

Item: Encargos Fisioterapeuta - IRRF

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 2.291,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 7,5% Parcela a deduzir = R$ 142,80 IRRF
= R$ 14,60

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 14,60
Valor total: R$ 146,00

Item: Encargos Fisioterapeuta - PIS

Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 2.291,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 22,91

Valor total: R$ 229,10

Item: Encargos Fisioterapeuta - Rescisdo Trabalhista

Descrigao: Resciséo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 2.291,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 109,51
Valor total: R$ 1.095,10

Item: Encargos Assistente Técnico - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educacgao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.730,00
Valor total: R$ 2.730,00

Item: Encargos Preparador Fisico - 132 salario + encargos sobre 132 salario

Descrigao: Pagamento 9/12 avos de 13° salario + encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 3.000,00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagéo,
Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 3.412,50
Valor total: R$ 3.412,50

Item: Encargos Preparador Fisico - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.000,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 4.550,00
Valor total: R$ 4.550,00

Item: Encargos Preparador Fisico - FGTS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 3.000,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 240,00

Valor total: R$ 2.400,00

Item: Encargos Preparador Fisico - INSS Retido

Descrigcao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.000,00. INSS Retido: 12% - Dedugdo: R$ 82,60 = R$ 277,40
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 277,40

Valor total: R$ 2.774,00

Item: Encargos Preparador Fisico (INSS, TERCEIROS(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5% SAT: 3% TOTAL = 27,5%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 825,00

Valor total: R$ 8.250,00

Item: Encargos Preparador Fisico - IRRF

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.000,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 7,5% Parcela a deduzir = R$ 142,80 IRRF
= R$ 61,40

Unidade: Encargo
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Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 61,40
Valor total: R$ 614,00

Item: Encargos Preparador Fisico - PIS

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.000,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 30,00

Valor total: R$ 300,00

Item: Encargos Preparador Fisico - Rescisao Trabalhista

Descrigdo: Resciséo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 3.000,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 143,40
Valor total: R$ 1.434,00

Item: Encargos Superintendente de Esportes - 139 salédrio + encargos sobre 132 salario

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de 13° salario + encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 10.000,00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagao,
Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 11.375,00
Valor total: R$ 11.375,00

Item: Encargos Superintendente de Esportes - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 10.000,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educacgao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 15.166,67
Valor total: R$ 15.166,67

Item: Encargos Superintendente de Esportes - FGTS

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 10.000,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 800,00

Valor total: R$ 8.000,00

Item: Encargos Superintendente de Esportes - INSS Retido

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 10.000,00. INSS Retido: TETO INSS R$ 751,97
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 751,97

Valor total: R$ 7.519,70

Item: Encargos Superintendente de Esportes (INSS, TERCEIROS(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 10.000,00. INSS: 20%, Terceiros (Educacgéo, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 1%,
TOTAL = 27,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.750,00
Valor total: R$ 27.500,00

Item: Encargos Superintendente de Esportes - IRRF

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 10.000,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 27,5% Parcela a deduzir = R$ 869,36
IRRF = R$ 1.673,85

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 1.673,85
Valor total: R$ 16.738,50

Item: Encargos Superintendente de Esportes - PIS

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 10.000,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 100,00

Valor total: R$ 1.000,00

Item: Encargos Superintendente de Esportes - Rescisdo Trabalhista
Descrigdo: Resciséo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 10.000,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
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recolhido).

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 478,00
Valor total: R$ 4.780,00

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - 132 saldrio + encargos sobre 139 salario

Descrigdo: Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 8.775.00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagéao,
Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 9.981,56
Valor total: R$ 9.981,56

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 8.775,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 13.308,75
Valor total: R$ 13.308,75

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - FGTS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 8.775,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 702,00

Valor total: R$ 7.020,00

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - INSS Retido

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 8.775,00. INSS Retido: TETO INSS R$ 751,97
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 751,97

Valor total: R$ 7.519,70

Item: Encargos Técnico Basquete 1 (INSS, TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 8.775,00. INSS: 20%, Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%,
TOTAL = 27,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.413,13
Valor total: R$ 24.131,30

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - IRRF

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 8.775,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 27,5% Parcela a deduzir = R$ 869.36 IRRF
=R$ 1.336,97

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.336,97
Valor total: R$ 13.369,70

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - PIS

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 8.775,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 87,75

Valor total: R$ 877,50

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - Rescisao Trabalhista

Descrigao: Resciséo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 8.775,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 419,45
Valor total: R$ 4.194,50

Item: Encargos Técnico Basquete 2 - 132 saldrio + encargos sobre 132 salario

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de 13° salario + encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagéao,
Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.047,50
Valor total: R$ 2.047,50
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Item: Encargos Técnico Basquete 2 - 132 saldrio + encargos sobre 139 salario

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educacgao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.730,00
Valor total: R$ 2.730,00

Item: Encargos Técnico Basquete 2 - FGTS

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 144,00

Valor total: R$ 1.440,00

Item: Encargos Técnico Basquete 2 - INSS Retido

Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. INSS Retido: 9% - Dedug&o: R$ 16,50 = R$ 145,50
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 145,50

Valor total: R$ 1.455,00

Item: Encargos Técnico Basquete 2 (INSS, TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 1.800,00. INSS: 20%, Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%,
TOTAL = 27,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 495,00
Valor total: R$ 4.950,00

Item: Encargos Técnico Basquete 2 - PIS

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 18,00

Valor total: R$ 180,00

Item: Encargos Técnico Basquete 2 - Rescisao Trabalhista

Descrigao: Resciséo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 1.800,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 86,04
Valor total: R$ 860,40

Item: Encargos Técnico Natagao - 132 saldrio + encargos sobre 132 salario

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de 13° salario + encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.600,00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagéao,
Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 4.095,00
Valor total: R$ 4.095,00

Item: Encargos Técnico Natagdo - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigao: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 3.600,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educacgao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 5.460,00
Valor total: R$ 5.460,00

Item: Encargos Técnico Natagao - FGTS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 3.600,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 288,00

Valor total: R$ 2.880,00

Item: Encargos Técnico Natagao - INSS Retido

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 3.600,00. INSS Retido: 14% - Dedugao: R$ 148,71 = R$ 355,29
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 355,29

Valor total: R$ 3.552,90
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Item: Encargos Técnico Natagao (INSS, TERCEIROS(Educagdo, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 3.600,00. INSS: 20%, Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%,
TOTAL = 27,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 990,00
Valor total: R$ 9.900,00

Item: Encargos Técnico Natagao - IRRF

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.600,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 15% Parcela a deduzir = R$ 354,80 IRRF
=R$ 131,91

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 131,91
Valor total: R$ 1.319,10

Item: Encargos Técnico Natagéo - PIS

Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.600,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 36,00

Valor total: R$ 360,00

Item: Encargos Técnico Natacao - Rescisdo Trabalhista

Descrigao: Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 3.600,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 172,08
Valor total: R$ 1.720,80

Item: Encargos Assistente Técnico - FGTS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 1.800,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 144,00

Valor total: R$ 1.440,00

Item: Encargos Assistente Técnico - INSS Retido

Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. INSS Retido: 9% - Dedugao: R$ 16,50 = R$ 145,50
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 145,50

Valor total: R$ 1.455,00

Item: Encargos Assistente Técnico (INSS, TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 1.800,00. INSS: 20%, Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%,
TOTAL = 27,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 495,00
Valor total: R$ 4.950,00

Item: Encargos Assistente Técnico - PIS

Descrigcao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 18,00

Valor total: R$ 180,00

Item: Encargos Assistente Técnico - Rescisdo Trabalhista

Descrigao: Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 1.800,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 86,04
Valor total: R$ 860,40

Item: Encargos Técnico Ténis de Mesa - 132 salario + encargos sobre 132 salario

Descrigdo: Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 6.000,00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagéao,
Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitério: R$ 6.825,00
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Item: Encargos Técnico Ténis de Mesa - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Descrigdo: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 6.000,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 9.100,00
Valor total: R$ 9.100,00

Item: Encargos Técnico Ténis de Mesa - FGTS

Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 6.000,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 480,00

Valor total: R$ 4.800,00

Item: Encargos Técnico Ténis de Mesa - INSS Retido

Descrigao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 6.000,00. INSS Retido: 14% - Dedugao: R$ 148,71 = R$ 691,29
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 691,29

Valor total: R$ 6.912,90

Item: Encargos Técnico Ténis de Mesa (INSS, TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Descrigdo: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 6.000,00. INSS: 20%, Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%,
TOTAL = 27,5%

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.650,00
Valor total: R$ 16.500,00

Item: Encargos Técnico Ténis de Mesa - IRRF

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 6.000,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 27,5% Parcela a deduzir = R$ 869,36 IRRF
= R$ 590,54

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 590,54
Valor total: R$ 5.905,40

Item: Encargos Técnico Ténis de Mesa - PIS

Descricao: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 6.000,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 60,00

Valor total: R$ 600,00

Item: Encargos Técnico Ténis de Mesa - Rescisdo Trabalhista

Descricao: Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 6.000,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).

Unidade: Encargo
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 286,80
Valor total: R$ 2.868,00

Acéao: Bolsa Auxilio

Duracdo: 10
Quantidade itens: 2
Valor total estimado: R$ 124.000,00

Item: Bolsa Auxilio

Descricao: Bolsa Auxilio para 4 atletas contemplados no projeto a fim de garantir condigdes financeiras minimas para que o atleta se dedique com afinco aos
treinamentos e competigdes. Informamos que as despesas a serem custeadas com essa bolsa ndo estao previstas no plano de trabalho.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 4

Valor unitdrio: R$ 1.000,00
Valor total: R$ 40.000,00

Item: Bolsa Auxilio

Descrigdo: Bolsa Auxilio para 7 atletas contemplados no projeto a fim de garantir condigdes financeiras minimas para que o atleta se dedique com afinco aos
treinamentos e competicbes. Informamos que as despesas a serem custeadas com essa bolsa ndo estdo previstas no plano de trabalho.

Unidade: Pessoa
Quantidade: 7
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Valor unitério: R$ 1.200,00

Valor total: R$ 84.000,00

Acao: Seguro

Duragdo: 10
Quantidade itens: 2
Valor total estimado: R$ 15.050,45

Item: Seguro Estagiario

Descrigao: Seguro contra acidentes pessoas para estagiario. Cumprir com a Lei do Estégio n? 11.788/2008.
Unidade: Anuidade

Quantidade: 5

Valor unitério: R$ 42,09

Valor total: R$ 210,45

Item: Seguro para Atleta

Descrigao: Seguro de vida e de acidentes pessoais com despesas médico hospitalares e odontoldgicas, vinculado a atividade desportiva, para todos os atletas
participantes, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estdo sujeitos, como condigdo de participagdo em competicdes. Memdria de calculo: 212 atletas x 1
seguro por atleta x 10 meses = 2.120 unidades

Unidade: Unidade
Quantidade: 212

Valor unitario: R$ 7,00
Valor total: R$ 14.840,00

Acao: Uniformes

Duragdo: 10
Quantidade itens: 3
Valor total estimado: R$ 65.626,46

Item: Bermuda para basquete fabricada em tecido em poliéster com cordao interno e cés alto, unisex tamanho P a EGG.

Descrigdo: Bermuda para os atletas de basquete de treino e jogo. Meméria de célculo: - 170 atletas x 2 Bermudas de treino = 340 Bermudas de treino - 18
atletas x 9 categorias = 162 Bermudas de jogo Total Geral: 502 Bermudas

Unidade: Unidade
Quantidade: 502

Valor unitério: R$ 56,24
Valor total: R$ 28.232,48

Item: Camisetas tipo regata para basquete fabricada em tecido Poliéster com tecnologia Dri-Fit com aplicagdes em malha Mesh. unisex tamanho P a EGG.

Descrigao: Camisas para os atletas de basquete de treino e jogo. Meméria de célculo: - 170 atletas x 2 camisas de treino = 340 camisas de treino - 18 atletas x 9
categorias = 162 camisas de jogo Total Geral: 502 camisas

Unidade: Unidade
Quantidade: 502

Valor unitério: R$ 54,50
Valor total: R$ 27.359,00

Item: Meia Cano 3/8. Composicao: 67% algoddo, 28% poliamida, 5% fibras. Masculina. Tam 39 ao 43. Par.

Descricao: Camisas para os atletas de basquete de treino e jogo. Meméria de célculo: - 170 atletas x 2 meias de treino = 340 meias de treino - 18 atletas x 9
categorias = 162 meias de jogo Total Geral: 502 meias

Unidade: Par
Quantidade: 502

Valor unitério: R$ 19,99
Valor total: R$ 10.034,98

Acao: Hospedagem / Alimentacao

Duracdo: 10
Quantidade itens: 4
Valor total estimado: R$ 354.421,16

Item: Alimentagao.

Descricao: Alimentagao para os atletas antes e apds os treinamentos. Memdéria de célculo: 15 atletas x 2 refeicdes por dia (almogo e jantar) x 30 dias por més =
900 refeigdes por més x 10 meses = 9.000 refeigdes

Unidade: Refeicao
Quantidade: 900

Valor unitdrio: R$ 15,00
Valor total: R$ 135.000,00

Item: Alimentagao Competicdes

Descrigdo: Alimentagdo das equipes durante a disputa das competigdes previstas no projeto. Detalhamento da alimentagdo com a meméria de célculo segue na
Metodologia do projeto por limite de caracteres.

Unidade: Refeigdo
Quantidade: 2918
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Valor unitario: R$ 34,62

Valor total: R$ 101.021,16

Item: Hospedagem Nacional Hotel 3 estrelas - Apartamento duplo

Descricao: Hospedagem para atletas e comissao técnica durante a disputa das competicdes previstas no projeto. Detalhamento das hospedagens com a meméria
de célculo segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres.

Unidade: Unidade
Quantidade: 549

Valor unitério: R$ 200,00
Valor total: R$ 109.800,00

Item: Hospedagem Nacional Hotel 3 estrelas - Apartamento Individual

Descrigdo: Hospedagem para atletas e comissdo técnica durante a disputa das competicdes previstas no projeto. Detalhamento das hospedagens com a memaria
de calculo segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres.

Unidade: Unidade
Quantidade: 43

Valor unitério: R$ 200,00
Valor total: R$ 8.600,00

Acao: Transporte / Locomocao

Duragdo: 10
Quantidade itens: 6
Valor total estimado: R$ 244.644,80

Item: Onibus luxo leito para locac&o. 48 lugares. Tv, toalete, frigobar, lencéis, travesseiros, 4gua e café. Kilometragem livre.

Descrigdo: Locagdo de 6nibus para a delegagdo durante a disputa das competigdes previstas no projeto. Meméria de célculo: - Festival Sudeste mirim e petiz de
natagao 12 e 22 semestre - Troféu Ivo da Silveira Lourengo: 2 competicdes x 4 didrias = 8 didrias - Campeonato Mineiro Petiz e Infantil de Natagao: 1 competigdo
x 4 diarias = 4 didrias TOTAL = 12 diarias de locagao de 6nibus.

Unidade: Locagao
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 2.500,00
Valor total: R$ 30.000,00

Item: Onibus luxo para locagio. 48 lugares com tv, Toalete. Kilometragem livre.

Descrigdo: Locagdo de 6nibus para a delegagdo durante a disputa das competigdes previstas no projeto. Detalhamento das locagées com a memédria de célculo
segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres.

Unidade: Locagao
Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 1.196,00
Valor total: R$ 51.428,00

Item: Locagdo de mircoonibus executivo, para 23 passageiros, com motorista, combustivel e quilometragem até 200km por dia, para transporte didrio da equipe
e comissdo técnica aos treinamentos, aeroportos, escolas e sempre que necessario.

Descricao: Locagao de micro-6nibus para traslado na cidade de Novo Hamburgo para a disputa no Encontro Sulamericano de Basquete. Serdo 7 diarias de micro-
onibus.

Unidade: Locagdo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 650,00

Valor total: R$ 4.550,00

Item: Passagem aérea

Descrigdo: Passagem Aérea para atletas e comissao técnica participarem do Encontro Sul-americano de Basquete. Memoria de célculo: 3 categorias x 12 atletas
por categoria + 4 comissao técnica = 40 passagens aéreas

Unidade: Bilhete
Quantidade: 40

Valor unitario: R$ 1.141,67
Valor total: R$ 45.666,80

Item: Locagéo de van executiva, com capacidade para 15 passageiros, com motorista, combustivel e quilometragem livre até 200km por dia.

Descrigao: Locagao de Van para deslocamento dos atletas da Natagdo até o local de treinamento. Memdria de calculo: 4,5 semanas x 5 dias por semana x 10
meses = 225 diérias

Unidade: Locagao
Quantidade: 225
Valor unitério: R$ 300,00
Valor total: R$ 67.500,00

Item: Locacdo de van executiva, com capacidade para 15 passageiros, com motorista, combustivel e quilometragem livre até 200km por dia.

Descricao: Locagao de van para as equipes do Ginastico disputarem as competicdes previstas no projeto. Detalhamento das locagdes com a memoria de calculo
segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres.

Unidade: Locagdo
Quantidade: 91

Valor unitério: R$ 500,00
Valor total: R$ 45.500,00
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Acao: Taxas / Inscricoes

Duragdo: 10
Quantidade itens: 15
Valor total estimado: R$ 144.083,46

Item: Pacote Participagdo Encontro Sul-americano de Basquetebol

Descrigdo: Pacote individual para participagdo no Encontro Sul-americano de Basquetebol. Memdria de célculo: 12 atletas x 3 categorias + 4 técnicos = 40
pacotes

Unidade: Taxas
Quantidade: 40
Valor unitario: R$ 750,00
Valor total: R$ 30.000,00

Item: Taxa de Inscrigdo - Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete

Descrigao: Taxa de inscrigao para viabilizar a participacdo da equipe no Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete. Meméria de célculo: 3 categorias x 1
taxa por categoria = 3 taxas de inscrigdes

Unidade: Taxas
Quantidade: 3

Valor unitario: R$ 3.000,00
Valor total: R$ 9.000,00

Item: Taxa de Inscrigao - Etapa Final do Campeonato Estadual de Basquete

Descricao: Taxa de inscrigao para viabilizar a participagdo da equipe na Etapa Final do Campeonato Estadual de Basquete. Memdria de Célculo: 7 categorias x 1
inscricao por categoria = 7 taxas

Unidade: Taxas
Quantidade: 7

Valor unitério: R$ 190,00
Valor total: R$ 1.330,00

Item: Taxa de Inscrigdo - Etapa Regional do Campeonato Estadual de Basquete

Descrigdo: Taxa de inscrigdo para viabilizar a participagdo da equipe na Etapa Regional do Campeonato Estadual de Basquete. Meméria de Célculo: 7 categorias
x 1 inscrigéo por categoria = 7 taxas

Unidade: Taxas
Quantidade: 7

Valor unitério: R$ 190,00
Valor total: R$ 1.330,00

Item: Taxa de Arbitragem Sub 12 - FMB

Descrigdo: Taxa de arbitragem para viabilizar a participacdo no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete. ESTADUAL: Serdo 5 jogos nas fases
classificatéria e finais. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatéria e finais. TOTAL: 11 taxas de arbitragem

Unidade: Taxas
Quantidade: 11

Valor unitério: R$ 343,76
Valor total: R$ 3.781,36

Item: Taxa de Arbitragem Sub 13 - FMB

Descrigao: Taxa de arbitragem para viabilizar a participagdo no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete. ESTADUAL: Serao 5 jogos nas fases
classificatéria e finais. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatéria e finais. TOTAL: 11 taxas de arbitragem

Unidade: Taxas
Quantidade: 11

Valor unitério: R$ 382,81
Valor total: R$ 4.210,91

Item: Taxa de Arbitragem Sub 14, 15 e 16 - FMB

Descrigao: Taxa de arbitragem para viabilizar a participagdo no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete. ESTADUAL: Serao 5 jogos nas fases
classificatéria e finais x 3 categorias = 15 jogos. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatéria e finais x 3 categorias = 18 jogos. TOTAL: 33 taxas de
arbitragem

Unidade: Taxas
Quantidade: 33
Valor unitario: R$ 560,93
Valor total: R$ 18.510,69

Item: Taxa de Arbitragem Sub 17 e 18 - FMB

Descricao: Taxa de arbitragem para viabilizar a participagdo no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete. ESTADUAL: Serdo 5 jogos nas fases
classificatéria e finais x 2 categorias = 10 jogos. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatéria e finais x 2 categorias = 12 jogos. TOTAL: 22 taxas de
arbitragem

Unidade: Taxas
Quantidade: 22
Valor unitério: R$ 618,75
Valor total: R$ 13.612,50

Item: Taxa de Inscrigdo- Encontro Sul-americano de Basquetebol

Descrigao: Taxa de inscrigao de 3 categorias para viabilizar a participagéo das equipes no Encontro Sul-americano de Basquete.
Unidade: Taxas

Quantidade: 3
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Valor unitério: R$ 620,00

Valor total: R$ 1.860,00

Item: Taxa de Inscrigao - CBDA

Descricao: Taxa de inscrigao para os atletas disputarem as competicdes organizadas pela Confederacao de Desportos Aquaticos-CBDA. A memdria de célculo
esta detalhada na metodologia do projeto de cada competigdo pleiteada por limite de caracteres.

Unidade: Taxas
Quantidade: 208

Valor unitério: R$ 41,00
Valor total: R$ 8.528,00

Item: Taxa de Inscrigdo - FAM

Descrigdo: Taxa de inscrigdo para os atletas disputarem as competicdes organizadas pela Federagdo Aquéatica Mineira-FAM. A meméria de célculo estad detalhada
na metodologia do projeto de cada competicdo pleiteada por limite de caracteres.

Unidade: Taxas
Quantidade: 720

Valor unitério: R$ 35,00
Valor total: R$ 25.200,00

Item: Taxa Mensalidade - Basquete

Descrigdo: Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a Federagdo Mineira de Basketball-FMB.
Unidade: Taxas

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 800,00

Valor total: R$ 8.000,00

Item: Taxa Mensalidade - Natagao

Descrigdo: Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a Federagdo Aquatica Mineira-FAM.
Unidade: Taxas

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 558,00

Valor total: R$ 5.580,00

Item: Taxa de Inscrigdo - Ténis de Mesa

Descrigdo: Taxa de inscrigdo para os atletas disputarem as competicdes organizadas pela Confederagao Brasileira de Ténis de Mesa-CBTM. A meméria de célculo
estd detalhada na metodologia do projeto de cada competicao pleiteada por limite de caracteres.

Unidade: Taxas
Quantidade: 72
Valor unitério: R$ 170,00
Valor total: R$ 12.240,00

Item: Anuidade FMTM

Descrigao: Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a Federagao Mineira de Ténis de Mesa-FMTM.
Unidade: Taxas

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 900,00

Valor total: R$ 900,00

Acao: Servicos Operacionais

Duragdo: 10
Quantidade itens: 1
Valor total estimado: R$ 8.914,80

Item: Lavagem de Uniforme Esportivo

Descrigdo: Servigo de lavanderia para uniformes esportivos duas vezes por semana. Memdria de calculo: 02 lavagens por semana x 1.020 pegas = 2.040 pegas
Unidade: Servico

Quantidade: 2040

Valor unitério: R$ 4,37

Valor total: R$ 8.914,80
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—— Orcamento - Etapa orcamentaria Atividade Meio - Detalh 1to

Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 236.000,00

Acao: Servicos de Terceiros

Duragdo: 10
Quantidade itens: 3
Valor total estimado: R$ 236.000,00

Item: Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a contabilidade mensal.
Descrigdo: Contratagdo de servigos para planejar e executar agées contabeis.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 1.100,00

Valor total: R$ 11.000,00

Item: Assessoria de Comunicagao

Descricao: Contratacdo de empresa de comunicagdo para divulgacdo do projeto na midia interna e externa, produgdo de layout das pecas de divulgagao do
projeto entre outras fungdes de promogao do projeto.

Unidade: Servico
Quantidade: 1

Valor unitdrio: R$ 3.500,00
Valor total: R$ 35.000,00

Item: Apoio Administrativo Técnico Especializado e Prestacdo de Contas

Descrigao: Contratagdo de empresa especializada para auxilio na execugéo e prestacdo de contas do projeto esportivo.
Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitério: R$ 19.000,00

Valor total: R$ 190.000,00
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—— Orcamento - Rest >

Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total Atividade Fim

Total Atividade Meio

Total Atividade Fim + Meio
Elaboragao + Captacéo de Recursos
Elaboragdo + Captagdo de Recursos(%)
Total Parcial

Acompanhamento do projeto(2,5%)
Total Geral

Fonte de financiamento:Todas
Lei 11.438

Recursos Préprios

Recursos Publicos

Outros Incentivos Fiscais

Outros Recursos

Receitas Previstas

Total do Projeto

Valor total estimado
R$ 1.610.184,10

R$ 1.846.184,10

R$ 1.938.493,28

R$ 1.938.493,28

Valor total estimado
R$ 1.846.184,10

R$ 1.846.184,10

R$ 236.000,00

R$ 92.309,18
5.00%

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Ne
1
1.1
2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Orcamento Analitico - Fonte de Financiamento: Lei 11.438

Atividade Fim

Item

Acéao: Cursos de Capacitacao
Auxilio Escola

Acao: Recursos Humanos

Assistente Técnico C

Estagiario - 1. Graduando em
educacao fisica

Fisioterapeuta C

Superintendente de Esportes

Treinador D - Treinadores que
nao participaram de competi¢do
regional, estadual, nacional, ou
internacional.

Treinador D - Treinadores que
nao participaram de competicao
regional, estadual, nacional, ou
internacional.

Treinador D - Treinadores que
ndo participaram de competigdo
regional, estadual, nacional, ou
internacional.

Descricao Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario

Auxilio escola para 5 atletas beneficiados pelo projeto. 5 Unidade 10 R$ 500,00

Assistente Técnico Ténis de Mesa. Auxiliar na aplicagao
das atividades esportivas; Auxiliar na aplicagao de testes
de avaliagdo fisica; Auxiliar na equipe técnica no alcance
das metas; Auxiliar na elaboragao de relatérios sobre
atividades desenvolvidas; Acompanhar as equipes em
viagens de treinos e competicdes; Participar das
reunides de planejamento; Monitorar e dar todo o
suporte aos atletas e corpo técnico nas atividades diarias
e em competigdes; Outras atividades correlatas ao
cargo.

1 Pessoa 10 R$ 1.654,50

Contratagao de Estagidrios graduando em Educacao
Fisica para auxiliar o Técnico na execugao dos treinos 5
juntos aos atletas.

Pessoa 10 R$ 1.100,00

Atuar no diagnéstico cinético-funcional bem como na
execucao de métodos fisioterapéuticos pertinentes a
pratica esportiva como: Recuperagao funcional; 1
Prevencao das lesdes; Outras atividades correlatas ao
cargo.

Pessoa 10 R$ 2.084,08

Experiéncia em gestdo esportiva para tomar decisbes e

. . ) . 10
criar procedimentos para a equipe esportiva.

1 Pessoa R$ 7.574,18

Treinador de Basquete. Selecionar atletas; Treinar atletas
para alcangar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar e
avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas;
Elaborar programas de treinamento com dados das
avaliagbes realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo 1
com o nivel técnico dos atletas; Identificar necessidades

de intervencao da equipe multidisciplinar; Orientar as
acOes téticas e técnicas na competigdo e no

treinamento.

Pessoa 10 R$ 2.686,06

Treinador de Natacdo. Selecionar atletas; Treinar atletas
para alcancar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar e
avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas;
Elaborar programas de treinamento com dados das
avaliagbes realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo 1
com o nivel técnico dos atletas; Identificar necessidades
de intervencao da equipe multidisciplinar; Orientar as
acbes téticas e técnicas na competigdo e no

treinamento.

Pessoa 10 R$ 3.112,80

Treinador de Ténis de Mesa. Selecionar atletas; Treinar
atletas para alcangar objetivo fixados; Coordenar,
acompanhar e avaliar o desempenho das atividades
desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com
dados das avaliagdes realizadas; Fixar objetivos e metas 1
de acordo com o nivel técnico dos atletas; Identificar
necessidades de intervengdo da equipe multidisciplinar;
Orientar as acdes téticas e técnicas na competicdo e no
treinamento.

Pessoa 10 R$ 4.718,17

Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10

23

Total

R$ 25.000,00

R$ 16.545,00

R$ 55.000,00

R$ 20.840,80

R$ 75.741,80

R$ 26.860,60

R$ 31.128,00

R$ 47.181,70
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Atividade Fim

N2 Item

2.8 Preparador Fisico C

3 Acao: Encargos Trabalhistas

Encargos Assistente Técnico - 132
3.1 salario + encargos sobre 13°
salario

3.2 Encargos Estagiario - Férias

Encargos Fisioterapeuta - 132
3.3 salario + encargos sobre 139
salario

Encargos Fisioterapeuta - Férias e
3.4 1/3 de férias + encargos sobre
férias e 1/3 de férias

3.5 Encargos Fisioterapeuta - FGTS

Encargos Fisioterapeuta - INSS

36 Retido

Encargos Fisioterapeuta (INSS,
3.7 TERCEIROS(Educacéo, Incra, Sesc
e Sebrae) e SAT)

3.8 Encargos Fisioterapeuta - IRRF

3.9 Encargos Fisioterapeuta - PIS

Encargos Fisioterapeuta -

31 Rescis&do Trabalhista

o

Encargos Assistente Técnico -
Férias e 1/3 de férias + encargos
sobre férias e 1/3 de férias

3.1

=

Encargos Preparador Fisico - 132
3.12 salario + encargos sobre 139
salario

Encargos Preparador Fisico -
3.13 Férias e 1/3 de férias + encargos
sobre férias e 1/3 de férias

Encargos Preparador Fisico -
314 FGTS

Encargos Preparador Fisico - INSS
3.15 R
Retido

Encargos Preparador Fisico (INSS,
3.16 TERCEIROS(Educacao, Incra, Sesc
e Sebrae) e SAT)

3.17 Encargos Preparador Fisico - IRRF

3.18 Encargos Preparador Fisico - PIS

3.19 Encargos Preparador Fisico -
"7 Rescisdo Trabalhista

Encargos Superintendente de
3.20 Esportes - 132 salario + encargos
sobre 132 saldrio

Encargos Superintendente de
Esportes - Férias e 1/3 de férias +
encargos sobre férias e 1/3 de
férias

3.21

Ginastico Formador de Talentos
N¢ Projeto: 2100967

Descricao

Empregar técnicas e métodos especificos para o
treinamento e preparagao fisica de atletas e equipes
indicando exercicios para o condicionamento fisico, em
acordo com o técnico da modalidade; Definir a
periodizagdo do treinamento; Melhorar a recuperagao
pds-treinos e pos -jogos; Outras atividades correlatas ao
cargo delegadas pelo técnico.

Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos
trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00.
Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacao, Incra,
Sesc e Sebrae) .SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamentos de férias referente ao valor da bolsa.
FERIAS: valor da bolsa dividido por 12 meses (1 ano) =
valor mensal de férias do estagiario.

Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos
trabalhistas referente ao salério. Encargos Trabalhistas:
INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT,
FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos
trabalhistas: INSS, Terceiros (Educagao, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS:
8%.

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério
de R$ 2.291,00. INSS Retido: 12% - Dedugao: R$ 82,60 =
R$ 192,32

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS:
20% Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%
SAT: 3% TOTAL = 27,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 2.291,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 7,5%
Parcela a deduzir = R$ 142,80 IRRF = R$ 14,60

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 2.291,00. PIS: 1%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre salério de R$
2.291,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salario de R$
1.800,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educacéo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%

Pagamento 9/12 avos de 13° saldrio + encargos
trabalhistas referente ao salario de R$ 3.000,00.
Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacao, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salario de R$
3.000,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educacgdo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 3.000,00. FGTS: 8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 3.000,00. INSS Retido: 12% - Dedugdo: R$ 82,60 =
R$ 277,40

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS:
20% Terceiros (Educacgao, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%
SAT: 3% TOTAL = 27,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 3.000,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 7,5%
Parcela a deduzir = R$ 142,80 IRRF = R$ 61,40

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 3.000,00. PIS: 1%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre saldrio de R$
3.000,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos
trabalhistas referente ao salario de R$ 10.000,00.
Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacgao, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salario de R$
10.000,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educacgdo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%
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Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario

=

Pessoa

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

R$ 2.661,21

R$ 2.047,50

R$ 91,67

R$ 2.606,01

R$ 3.474,68

R$ 183,28

R$ 192,32

R$ 630,03

R$ 14,60

R$ 22,91

R$ 109,51

R$ 2.730,00

R$ 3.412,50

R$ 4.550,00

R$ 240,00

R$ 277,40

R$ 825,00

R$ 61,40

R$ 30,00

R$ 143,40

R$ 11.375,00 R$ 11.375,00

R$ 15.166,67 R$ 15.166,67

A
LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

Total

R$ 26.612,10

R$ 2.047,50
R$ 4.583,50

R$ 2.606,01

R$ 3.474,68

R$ 1.832,80

R$ 1.923,20

R$ 6.300,30

R$ 146,00
R$ 229,10

R$ 1.095,10

R$ 2.730,00
R$ 3.412,50

R$ 4.550,00
R$ 2.400,00
R$ 2.774,00
R$ 8.250,00

R$ 614,00
R$ 300,00

R$ 1.434,00
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LEI DE INCENTIVO

AO ESPORTE
Atividade Fim
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total
Encargos Superintendente de Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
322 £ portes - FGTS de R$ 10.000,00. FGTS: 8% ! Encargo 10 R$ 800,00 Rs 8.000,00
Encargos Superintendente de Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério
323 Eqportes - INSS Retido de R$ 10.000,00. INSS Retido: TETO INSS R$ 751,97 ! Encargo 10 R$ 75197  R$7.519,70
Enca:gos(ls;gserintendente de Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
3.24 T?F){OCEIeF?OS(Ed, . Sesc € RS 10.000,00. INSS: 20%, Terceiros (Educacao, Incra, 1 Encargo 10 R$ 2.750,00 R$ 27.500,00
Ucacao, Incra, Sesc¢ gesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 1%, TOTAL = 27,5%
e Sebrae) e SAT)
Encargos Superintendente de Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
3.25 Es orges a |R';{F de R$ 10.000,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 1 Encargo 10 R$ 1.673,85 R$ 16.738,50
p 27,5% Parcela a deduzir = R$ 869,36 IRRF = R$ 1.673,85
3.2 Encargos Superintendente de Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario 1 Encargo 10 R$ 100,00 R$ 1.000,00
Esportes - PIS de R$ 10.000,00. PIS: 1%
Encargos Superintendente de Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
3.27 Ecoortes - Rescisdo Trabalhista  Mdeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 1 Encargo 10 R$ 478,00  R$ 4.780,00
P 10.000,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
Encargos Técnico Basquete 1 - Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos
3.28 139 salario + encargos sobre 13° frabalhistas refergnte ao salario de. R$ 8'775'09' 1 Encargo 1 R$ 9.981,56 R$ 9.981,56
salario Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacgao, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
Encargos Técnico Basquete 1 - encargos trabalhistas referente ao salério de R$
3.29 Férias e 1/3 de férias + encargos 8.775,00. Encargos trabalhistas: INSS, 1 Encargo 1 R$ 13.308,75 R$ 13.308,75
sobre férias e 1/3 de férias Terceiros(Educacgdo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%
Encargos Técnico Basquete 1 - Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério
3.30 FGTS de R$ 8.775,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 702,00 R$ 7.020,00
Encargos Técnico Basquete 1 - Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério
331 |\ Retido de R$ 8.775,00. INSS Retido: TETO INSS R$ 751,97 ! Encargo 10 R$ 75197  R$7.519,70
Encargos Técnico Basquete 1 Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério
3.32 (INSS, TERCEIROS(Educagao, de R$ 8.775,00. INSS: 20%, Terceiros (Educacao, Incra, 1 Encargo 10 R$ 2.413,13 R$ 24.131,30
Incra, Sesc e Sebrae) e SAT) Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%
Encargos Técnico Basquete 1 - Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério
3.33 IRRE 9 q de R$ 8.775,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 27,5% 1 Encargo 10 R$ 1.336,97 R$ 13.369,70
Parcela a deduzir = R$ 869.36 IRRF = R$ 1.336,97
Encargos Técnico Basquete 1 - Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
3.34 PIS de R$ 8.775.00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 87,75 R$ 877,50
P R Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
3.35 Eggi(géo;;;cl)rglcrﬁsizsquete ! indeterminado. 4,78% mensal sobre saléario de R$ 1 Encargo 10 R$ 419,45 R$ 4.194,50
8.775,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
L Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos
Engargqs. Técnico Basquete 2 - o trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00.
3.36 13—[ s_alar|o + encargos sobre 132 Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacéo, Incra, 1 Encargo 1 R$ 2.047,50 R$ 2.047,50
salario Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
Encargos Técnico Basquete 2 - encargos trabalhistas referente ao salario de R$
3.37 1392 saldrio + encargos sobre 132 1.800,00. Encargos trabalhistas: INSS, 1 Encargo 1 R$ 2.730,00 R$ 2.730,00
salario Terceiros(Educacgdo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%
Encargos Técnico Basquete 2 - Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
3.38 FGTS de R$ 1.800,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 144,00 R$ 1.440,00
P R Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério
3,39 ENcargos Técnico Basquete 2- - "' 800,00, INSS Retido: 9% - Deducdo: R$ 16,50 = 1 Encargo 10 R$ 145,50  R$ 1.455,00
INSS Retido
R$ 145,50
Encargos Técnico Basquete 2 Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
3.40 (INSS, TERCEIROS(Educacao, de R$ 1.800,00. INSS: 20%, Terceiros (Educagdo, Incra, 1 Encargo 10 R$ 495,00 R$ 4.950,00
Incra, Sesc e Sebrae) e SAT) Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%
Encargos Técnico Basquete 2 - Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério
3.41 PIS de R$ 1.800,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 18,00 R$ 180,00
P R Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
3.42 Eggi;'géo;;r:cbrgﬁzizsquete 2 indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 1 Encargo 10 R$ 86,04 R$ 860,40
1.800,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
P - Pagamento 10/12 avos de 13° salério + encargos
Encargos Técnico Natagao - 132 ) -
3.43 salério + encargos sobre 132 Urabalhistas referente ao salario de R$ 3.600,00. 1 Encargo 1 R$ 4.095,00 R$ 4.095,00
salario Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacgao, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
Encargos Técnico Natagao - encargos trabalhistas referente ao salério de R$
3.44 Férias e 1/3 de férias + encargos 3.600,00. Encargos trabalhistas: INSS, 1 Encargo 1 R$ 5.460,00 R$ 5.460,00
sobre férias e 1/3 de férias Terceiros(Educagdo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%
3.45 P P Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saldrio 1 Encargo 10 R$ 288,00 R$ 2.880,00
Encargos Técnico Natagao - FGTS de R$ 3.600,00. FGTS: 8%
Encargos Técnico Natacio - INSS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
3.46 ) de R$ 3.600,00. INSS Retido: 14% - Dedugdo: R$ 148,71 1 Encargo 10 R$ 355,29 R$ 3.552,90
Retido
= R$ 355,29
Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10
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Atividade Fim
N2 Item

Encargos Técnico Natagao (INSS,
3.47 TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc
e Sebrae) e SAT)

3.48 Encargos Técnico Natagao - IRRF

3.49 Encargos Técnico Natagao - PIS

3.50 Encargos Técnico Natagao -
"~ Rescisdo Trabalhista

3.51 Encargos Assistente Técnico -
~7 FGTS

3.52 Encargos Assistente Técnico -
““7 INSS Retido

Encargos Assistente Técnico
3.53 (INSS, TERCEIROS(Educagéo,
Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

3.54 Encargos Assistente Técnico - PIS

3.55 Encargos Assistente Técnico -
"~~ Rescisdo Trabalhista

Encargos Técnico Ténis de Mesa -
3.56 139 saldrio + encargos sobre 13¢
saldrio

Encargos Técnico Ténis de Mesa -
3.57 Férias e 1/3 de férias + encargos
sobre férias e 1/3 de férias

3.58 Encargos Técnico Ténis de Mesa -
7 FGTS

3.59 Encargos Técnico Ténis de Mesa -
"=~ INSS Retido

Encargos Técnico Ténis de Mesa
3.60 (INSS, TERCEIROS(Educagao,
Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

361 Encargos Técnico Ténis de Mesa -
““" IRRF

Encargos Técnico Ténis de Mesa -
3.62 PIS

363 Encargos Técnico Ténis de Mesa -
"7~ Rescisdo Trabalhista

4  Acao: Bolsa Auxilio

4.1 Bolsa Auxilio

4.2 Bolsa Auxilio

5 Acao: Seguro

5.1 Seguro Estagiario

5.2 Seguro para Atleta

6 Acao: Uniformes

Bermuda para basquete
fabricada em tecido em poliéster
com cordao interno e cés alto,
unisex tamanho P a EGG.

6.1

Descricao

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério
de R$ 3.600,00. INSS: 20%, Terceiros (Educagao, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 3.600,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 15%
Parcela a deduzir = R$ 354,80 IRRF = R$ 131,91

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 3.600,00. PIS: 1%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$
3.600,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 1.800,00. FGTS: 8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 1.800,00. INSS Retido: 9% - Dedugéo: R$ 16,50 =
R$ 145,50

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 1.800,00. INSS: 20%, Terceiros (Educacao, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério
de R$ 1.800,00. PIS: 1%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$
1.800,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento 10/12 avos de 13° salario + encargos
trabalhistas referente ao salério de R$ 6.000,00.
Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacgao, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salario de R$
6.000,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 6.000,00. FGTS: 8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 6.000,00. INSS Retido: 14% - Dedugdo: R$ 148,71
= R$ 691,29

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 6.000,00. INSS: 20%, Terceiros (Educacgao, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario
de R$ 6.000,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 27,5%
Parcela a deduzir = R$ 869,36 IRRF = R$ 590,54

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério
de R$ 6.000,00. PIS: 1%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$
6.000,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

Bolsa Auxilio para 4 atletas contemplados no projeto a
fim de garantir condigdes financeiras minimas para que o
atleta se dedique com afinco aos treinamentos e
competicdes. Informamos que as despesas a serem
custeadas com essa bolsa nao estdo previstas no plano
de trabalho.

Bolsa Auxilio para 7 atletas contemplados no projeto a
fim de garantir condigdes financeiras minimas para que o
atleta se dedique com afinco aos treinamentos e
competicdes. Informamos que as despesas a serem
custeadas com essa bolsa nao estdo previstas no plano
de trabalho.

Seguro contra acidentes pessoas para estagiario.
Cumprir com a Lei do Estagio n® 11.788/2008.

Seguro de vida e de acidentes pessoais com despesas
médico hospitalares e odontoldgicas, vinculado a
atividade desportiva, para todos os atletas participantes,
com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estdo
sujeitos, como condicao de participagdo em
competicdes. Memdria de calculo: 212 atletas x 1 seguro
por atleta x 10 meses = 2.120 unidades

Bermuda para os atletas de basquete de treino e jogo.
Meméria de célculo: - 170 atletas x 2 Bermudas de
treino = 340 Bermudas de treino - 18 atletas x 9
categorias = 162 Bermudas de jogo Total Geral: 502
Bermudas
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=

i

212

502

A

LEI DE INCENTIVO

AO ESPORTE
Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total
Encargo 10 R$ 990,00 R$ 9.900,00
Encargo 10 R$ 131,91 R$ 1.319,10
Encargo 10 R$ 36,00 R$ 360,00
Encargo 10 R$ 172,08 R$ 1.720,80
Encargo 10 R$ 144,00 R$ 1.440,00
Encargo 10 R$ 145,50 R$ 1.455,00
Encargo 10 R$ 495,00 R$ 4.950,00
Encargo 10 R$ 18,00 R$ 180,00
Encargo 10 R$ 86,04 R$ 860,40
Encargo 1 R$ 6.825,00 R$ 6.825,00
Encargo 1 R$9.100,00 R$ 9.100,00
Encargo 10 R$ 480,00 R$ 4.800,00
Encargo 10 R$ 691,29 R$ 6.912,90
Encargo 10 R$ 1.650,00 R$ 16.500,00
Encargo 10 R$ 590,54 R$ 5.905,40
Encargo 10 R$ 60,00 R$ 600,00
Encargo 10 R$ 286,80 R$ 2.868,00
Pessoa 10 R$ 1.000,00 R$ 40.000,00
Pessoa 10 R$ 1.200,00 R$ 84.000,00
Anuidade 1 R$ 42,09 R$ 210,45
Unidade 10 R$ 7,00 R$ 14.840,00
Unidade 1 R$ 56,24 R$ 28.232,48
Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10
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N2

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

9.4

Atividade Fim

Item

Camisetas tipo regata para
basquete fabricada em tecido
Poliéster com tecnologia Dri-Fit
com aplicagdes em malha Mesh.
unisex tamanho P a EGG.

Meia Cano 3/8. Composigdo: 67%
algodao, 28% poliamida, 5%
fibras. Masculina. Tam 39 ao 43.
Par.

Descricao

Camisas para os atletas de basquete de treino e jogo.
Meméria de célculo: - 170 atletas x 2 camisas de treino
= 340 camisas de treino - 18 atletas x 9 categorias =
162 camisas de jogo Total Geral: 502 camisas

Camisas para os atletas de basquete de treino e jogo.
Memoéria de célculo: - 170 atletas x 2 meias de treino =
340 meias de treino - 18 atletas x 9 categorias = 162
meias de jogo Total Geral: 502 meias

Acao: Hospedagem / Alimentacao

Alimentacgdao.

Alimentagdo Competicdes

Hospedagem Nacional Hotel 3
estrelas - Apartamento duplo

Hospedagem Nacional Hotel 3
estrelas - Apartamento Individual

Acdao: Transporte / Locomogao

Onibus luxo leito para locac&o. 48
lugares. Tv, toalete, frigobar,
lencgéis, travesseiros, agua e café.
Kilometragem livre.

Onibus luxo para locacdo. 48
lugares com tv, Toalete.
Kilometragem livre.

Locacdo de mircoonibus
executivo, para 23 passageiros,
com motorista, combustivel e
quilometragem até 200km por
dia, para transporte diario da
equipe e comissao técnica aos
treinamentos, aeroportos, escolas
e sempre que necessario.

Passagem aérea

Locagao de van executiva, com
capacidade para 15 passageiros,
com motorista, combustivel e
quilometragem livre até 200km
por dia.

Locagao de van executiva, com
capacidade para 15 passageiros,
com motorista, combustivel e
quilometragem livre até 200km
por dia.

Acédo: Taxas / Inscricoes

Pacote Participagdo Encontro Sul-
americano de Basquetebol

Taxa de Inscricéo - Campeonato
Brasileiro Interclubes de
Basquete

Taxa de Inscrigao - Etapa Final do
Campeonato Estadual de
Basquete

Taxa de Inscrigao - Etapa
Regional do Campeonato
Estadual de Basquete

Alimentagao para os atletas antes e ap6s os
treinamentos. Meméria de célculo: 15 atletas x 2
refeicdes por dia (almogo e jantar) x 30 dias por més =
900 refeigdes por més x 10 meses = 9.000 refeigdes

Alimentacdo das equipes durante a disputa das
competicOes previstas no projeto. Detalhamento da
alimentagao com a meméria de célculo segue na
Metodologia do projeto por limite de caracteres.

Hospedagem para atletas e comissao técnica durante a
disputa das competigdes previstas no projeto.
Detalhamento das hospedagens com a memdria de
célculo segue na Metodologia do projeto por limite de
caracteres.

Hospedagem para atletas e comissao técnica durante a
disputa das competigdes previstas no projeto.
Detalhamento das hospedagens com a memdria de
célculo segue na Metodologia do projeto por limite de
caracteres.

Locagao de 6nibus para a delegagao durante a disputa
das competicdes previstas no projeto. Memdria de
célculo: - Festival Sudeste mirim e petiz de natagdo 12 e
22 semestre - Troféu Ivo da Silveira Lourencgo: 2
competicOes x 4 didrias = 8 diarias - Campeonato
Mineiro Petiz e Infantil de Natagdo: 1 competicao x 4
diarias = 4 diarias TOTAL = 12 diarias de locacao de
onibus.

Locacgao de 6nibus para a delegacao durante a disputa
das competigcOes previstas no projeto. Detalhamento das
locagdes com a meméria de célculo segue na
Metodologia do projeto por limite de caracteres.

Locagao de micro-6nibus para traslado na cidade de
Novo Hamburgo para a disputa no Encontro
Sulamericano de Basquete. Serdo 7 diadrias de micro-
6nibus.

Passagem Aérea para atletas e comissao técnica
participarem do Encontro Sul-americano de Basquete.
Memodria de calculo: 3 categorias x 12 atletas por
categoria + 4 comissao técnica = 40 passagens aéreas

Locagao de Van para deslocamento dos atletas da
Natacao até o local de treinamento. Meméria de calculo:
4,5 semanas x 5 dias por semana x 10 meses = 225
didrias

Locagao de van para as equipes do Ginastico disputarem
as competicdes previstas no projeto. Detalhamento das
locacdes com a meméria de célculo segue na
Metodologia do projeto por limite de caracteres.

Pacote individual para participagao no Encontro Sul-
americano de Basquetebol. Meméria de célculo: 12
atletas x 3 categorias + 4 técnicos = 40 pacotes

Taxa de inscrigao para viabilizar a participagdo da equipe
no Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete.
Memodria de calculo: 3 categorias x 1 taxa por categoria
= 3 taxas de inscrigbes

Taxa de inscrigao para viabilizar a participagdo da equipe
na Etapa Final do Campeonato Estadual de Basquete.
Memoéria de Célculo: 7 categorias x 1 inscrigao por
categoria = 7 taxas

Taxa de inscrigao para viabilizar a participagdo da equipe
na Etapa Regional do Campeonato Estadual de Basquete.
Memoéria de Célculo: 7 categorias x 1 inscrigao por
categoria = 7 taxas

27

Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario

900

2918

549

43

225

91

40

7

Unidade

Par

Refeicdo

Refeicdo

Unidade

Unidade

Locagao

Locacdo

Locagao

Bilhete

Locagdo

Locagao

Taxas

Taxas

Taxas

Taxas

Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10

1

10

43

R$ 54,50

R$ 19,99

R$ 15,00

R$ 34,62

R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 2.500,00

R$ 1.196,00

R$ 650,00

R$ 1.141,67

R$ 300,00

R$ 500,00

R$ 750,00

R$ 3.000,00

R$ 190,00

R$ 190,00

A
LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

Total

R$ 27.359,00

R$ 10.034,98

R$ 135.000,00

R$ 101.021,16

R$ 109.800,00

R$ 8.600,00

R$ 30.000,00

R$ 51.428,00

R$ 4.550,00

R$ 45.666,80

R$ 67.500,00

R$ 45.500,00

R$ 30.000,00

R$ 9.000,00
R$ 1.330,00

R$ 1.330,00
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A

LEI DE INCENTIVO

AO ESPORTE
Atividade Fim
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total
Taxa de arbitragem para viabilizar a participagdo no
Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
9.5 Taxa de Arbitragem Sub 12 - FMB ESTADUAL: Serdo 5 jogos nas fases classificatéria e 11 Taxas 1 R$ 343,76 R$ 3.781,36
finais. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatéria
e finais. TOTAL: 11 taxas de arbitragem
Taxa de arbitragem para viabilizar a participagao no
Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
9.6 Taxa de Arbitragem Sub 13 - FMB ESTADUAL: Ser&o 5 jogos nas fases classificatéria e 11 Taxas 1 R$ 382,81 R$ 4.210,91
finais. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatéria
e finais. TOTAL: 11 taxas de arbitragem
Taxa de arbitragem para viabilizar a participagao no
Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
Taxa de Arbitragem Sub 14, 15 e ESTADUAL: Serao 5 jogos nas fases classificatéria e finais
%7 16-FMB x 3 categorias = 15 jogos. METROPOLITANO: 6 jogos nas > Taxas 1 R$ 560,93  R$18.510.69
fases classificatdria e finais x 3 categorias = 18 jogos.
TOTAL: 33 taxas de arbitragem
Taxa de arbitragem para viabilizar a participagao no
Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
Taxa de Arbitragem Sub 17 e 18 - ESTADUAL: Serao 5 jogos nas fases classificatéria e finais
98 rvg X 2 categorias = 10 jogos. METROPOLITANO: 6 jogos nas 2> Taxas 1 R$ 618,75  R$13.612,50
fases classificatéria e finais x 2 categorias = 12 jogos.
TOTAL: 22 taxas de arbitragem
L« Taxa de inscrigao de 3 categorias para viabilizar a
T I - Encontro Sul- - ; X
9.9 axa .de nscricao- Encontro Su participagao das equipes no Encontro Sul-americano de 3 Taxas 1 R$ 620,00 R$ 1.860,00
americano de Basquetebol
Basquete.
Taxa de inscrigao para os atletas disputarem as
L competicdes organizadas pela Confederagao de
9.10 Taxa de Inscricgo - CBDA Desportos Aquaticos-CBDA. A memoéria de célculo estd 208 Taxas 1 R$ 41,00 R$ 8.528,00
detalhada na metodologia do projeto de cada
competicao pleiteada por limite de caracteres.
Taxa de inscri¢do para os atletas disputarem as
competicOes organizadas pela Federagdo Aquatica
9.11 Taxa de Inscrigdo - FAM Mineira-FAM. A meméria de célculo esta detalhada na 720 Taxas 1 R$ 35,00 R$ 25.200,00
metodologia do projeto de cada competigdo pleiteada
por limite de caracteres.
. R Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a
9.12 Taxa Mensalidade - Basquete Federacao Mineira de Basketball-FMB. 1 Taxas 10 R$ 800,00 R$ 8.000,00
9.13 Taxa Mensalidade - Natagéo Taxa pat:a man'selr ° cgda_stro do clube regular junto a 1 Taxas 10 R$ 558,00 R$ 5.580,00
Federagao Aquédtica Mineira-FAM.
Taxa de inscrigao para os atletas disputarem as
competicOes organizadas pela Confederagao Brasileira
9.14 Taxa de Inscrigao - Ténis de Mesa de Ténis de Mesa-CBTM. A meméria de célculo esta 72 Taxas 1 R$ 170,00 R$ 12.240,00
detalhada na metodologia do projeto de cada
competicdo pleiteada por limite de caracteres.
. Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a
9.15 Anuidade FMTM Federacso Mineira de Ténis de Mesa-FMTM. 1 Taxas 1 R$ 900,00 R$ 900,00
10 Acdao: Servigcos Operacionais
Servigo de lavanderia para uniformes esportivos duas
10.1 Lavagem de Uniforme Esportivo  vezes por semana. Memdria de célculo: 02 lavagens por 2040 Servico 1 R$ 4,37 R$ 8.914,80
semana x 1.020 pegas = 2.040 pecas
Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10
Atividade Meio
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duragao Vir Unitario Total
1 Acéo: Servicos de Terceiros
Assessoria contébil -
Proﬁssuopal de nivel superior, Contfatalcao de servigos para planejar e executar agdes 1 Servico 10 R$ 1.100,00 R$ 236.000,00
responsavel por fazer a contabeis.
contabilidade mensal.
Contratagdo de empresa de comunicagao para divulgagdo
1.2 Assessoria de Comunicacdo 49 Projeto na midia interna e externa, producéo de layout Servico 10 R$ 3.500,00 R$ 236.000,00
das pecas de divulgagcado do projeto entre outras fungdes de
promogao do projeto.
Apoio Administrativo Técnico Contratagdo de empresa especializada para auxilio na
1.3 Ezg:]iac;allzado e Prestagdo de execucio e prestacio de contas do projeto esportivo, 1 Servico 10 R$ 19.000,00 R$ 236.000,00
Total Atividade Meio: R$ 236.000,00
Total Atividade Fim + Meio: R$ 1.846.184,10
Elaboracdo + Captacao de Recursos: R$ 92.309,18
Elaboracao + Captacao de Recursos(%): 5.00 %
Total Geral: R$ 1.938.493,28

28
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AO ESPORTE
—— Orgcamento Analitico - Fonte de Financiamento: Lei 11.438
Atividade Fim
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracéo VIr Unitario Total
1 Acdao: Cursos de Capacitacao
1.1 Auxilio Escola Auxilio escola para 5 atletas beneficiados pelo projeto. 5 Unidade 10 R$ 500,00 R$ 25.000,00
2 Acao: Recursos Humanos
Assistente Técnico Ténis de Mesa. Auxiliar na aplicagao das atividades esportivas; Auxiliar na aplicagao de testes
de avaliagao fisica; Auxiliar na equipe técnica no alcance das metas; Auxiliar na elaboragéo de relatdrios sobre
2.1 Assistente Técnico C atividades desenvolvidas; Acompanhar as equipes em viagens de treinos e competicdes; Participar das reunides 1 Pessoa 10 R$ 1.654,50 R$ 16.545,00
de planejamento; Monitorar e dar todo o suporte aos atletas e corpo técnico nas atividades diarias e em
competicOes; Outras atividades correlatas ao cargo.
2.2 Estagiario - 1. Graduando em educacao fisica angt;;teig:o de Estagiarios graduando em Educacéao Fisica para auxiliar o Técnico na execugao dos treinos juntos 5 Pessoa 10 R$ 1.100,00 R$ 55.000,00
2.3 Fisioterapeuta C Atuar no diagnéstico cmetlc~o-funagnal bem como na execucéo de metod.ols fisioterapéuticos pertinentes a pratica 1 Pessoa 10 R$ 2.084,08 R$ 20.840,80
esportiva como: Recuperacgao funcional; Prevengao das lesbes; Outras atividades correlatas ao cargo.
2.4 Superintendente de Esportes Experiéncia em gestdo esportiva para tomar decisdes e criar procedimentos para a equipe esportiva. 1 Pessoa 10 R$ 7.574,18 R$ 75.741,80
Treinador de Basquete. Selecionar atletas; Treinar atletas para alcangar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar
25 TrelnadngD - Tr'elnadores que nao .partlcnparlam de . e av'allaNr o desgmpenhol das atllv@ades desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com dados das. Pessoa 10 R$ 2.686,06 R$ 26.860,60
competicdo regional, estadual, nacional, ou internacional. avaliagdes realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo com o nivel técnico dos atletas; Identificar necessidades
de intervengdo da equipe multidisciplinar; Orientar as agdes taticas e técnicas na competigdo e no treinamento.
Treinador de Natagao. Selecionar atletas; Treinar atletas para alcancar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar e
2.6 TrelnadngD - Tr'elnadores que nao .partlcnparlam de . avaI!arP desempenho dlas atlvllda'des desenvolvidas; Elaborar programas .de treinamento com 'dlados das ) Pessoa 10 R$ 3.112,80 R$ 31.128,00
competicdo regional, estadual, nacional, ou internacional. avaliagdes realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo com o nivel técnico dos atletas; Identificar necessidades
de intervengdo da equipe multidisciplinar; Orientar as agdes taticas e técnicas na competigdo e no treinamento.
Treinador de Ténis de Mesa. Selecionar atletas; Treinar atletas para alcangar objetivo fixados; Coordenar,
. . - - acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com
T D-Ti rt o X . L . . .
2.7 remadlorN r'elnadores que nao pa |C|parlam de . dados das avaliagOes realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo com o nivel técnico dos atletas; Identificar 1 Pessoa 10 R$ 4.718,17 R$ 47.181,70
competicao regional, estadual, nacional, ou internacional. X ; = . T . x - P o
necessidades de intervengao da equipe multidisciplinar; Orientar as agdes téticas e técnicas na competicdo e no
treinamento.
Empregar técnicas e métodos especificos para o treinamento e preparacgao fisica de atletas e equipes indicando
2.8 Preparador Fisico C exercicios para o condmonamentoflsmc]), emlacordo <l:orr_1 o técnico da mlOQalldade; Definir a periodizagao do Pessoa 10 R$ 2.661,21 R$ 26.612,10
treinamento; Melhorar a recuperagdo pés-treinos e pés -jogos; Outras atividades correlatas ao cargo delegadas
pelo técnico.
3  Acao: Encargos Trabalhistas
Encargos Assistente Técnico - 132 salario + encargos Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 1.800,00. Encargos
3.1 < . N « 1 E 1 R$ 2.047,50 R$ 2.047,50
sobre 139 salério Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacgdo, Incra, Sesc e Sebrae) .SAT, FGTS e PIS = 36,5% ncargo $ $
3.2 Encargos Estagiario - Férias Pagamentos{d_e férias refe.rlepte ao valor da bolsa. FERIAS: valor da bolsa dividido por 12 meses (1 ano) = valor 5 Encargo 10 R$ 91,67 R$ 4.583,50
mensal de férias do estagiario.
Encargos Fisioterapeuta - 132 saldrio + encargos sobre Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao saldrio. Encargos Trabalhistas: INSS,
3.3 Y . N 1 E 1 R$ 2.606,01 R$ 2.606,01
132 salério Terceiros(Educacdo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% ncargo $ $
Encargos Fisioterapeuta - Férias e 1/3 de férias + Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério. Encargos trabalhistas:
3.4 . - . = 1 E 1 R$ 3.474,68 R$ 3.474,68
encargos sobre férias e 1/3 de férias INSS, Terceiros (Educacgéo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% ncargo $ $
3.5 Encargos Fisioterapeuta - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%. 1 Encargo 10 R$ 183,28 R$ 1.832,80
. - 0. 1907 x . _
3.6 Encargos Fisioterapeuta - INSS Retido ;;glagrge;;o de encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 2.291,00. INSS Retido: 12% - Dedugao: R$ 82,60 1 Encargo 10 R$ 192,32 R$ 1.923,20
Encargos Fisioterapeuta (INSS, TERCEIROS(Educagdo, Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%
7 1 E 1 R , R$ 6. )
3 Incra, Sesc e Sebrae) e SAT) SAT: 3% TOTAL = 27,5% ncargo 10 $ 630,03 $6.300,30
- Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 2.291,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 7,5%
. E Fisiot: ta - IRRF 1 E 1 R$ 14, R$ 146,
3.8 Encargos Fisioterapeuta Parcela a deduzir = R$ 142,80 IRRF = R$ 14,60 ncargo 10 $ 14,60 $ 146,00
Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10
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Atividade Fim
N2 Item

3.9 Encargos Fisioterapeuta - PIS
3.10 Encargos Fisioterapeuta - Rescisdo Trabalhista

Encargos Assistente Técnico - Férias e 1/3 de férias +

11 - -
3 encargos sobre férias e 1/3 de férias

Encargos Preparador Fisico - 132 saldrio + encargos sobre

1 .
3 139 salario

N

Encargos Preparador Fisico - Férias e 1/3 de férias +

1 . -
313 encargos sobre férias e 1/3 de férias

3.14 Encargos Preparador Fisico - FGTS
3.15 Encargos Preparador Fisico - INSS Retido

Encargos Preparador Fisico (INSS, TERCEIROS(Educacao,

3.16 Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

3.17 Encargos Preparador Fisico - IRRF

3.18 Encargos Preparador Fisico - PIS

3.19 Encargos Preparador Fisico - Rescisao Trabalhista

Encargos Superintendente de Esportes - 132 salério +

2 -
320 encargos sobre 132 salario

3.21 Encargos Superintendente de Esportes - Férias e 1/3 de
""" férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

3.22 Encargos Superintendente de Esportes - FGTS
3.23 Encargos Superintendente de Esportes - INSS Retido

3.24 Encargos Superintendente de Esportes (INSS,
"7 TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

3.25 Encargos Superintendente de Esportes - IRRF

3.26 Encargos Superintendente de Esportes - PIS

Encargos Superintendente de Esportes - Rescisdo
3.27 .
Trabalhista

Encargos Técnico Basquete 1 - 132 saldrio + encargos

3.28 sobre 13¢ salario

Encargos Técnico Basquete 1 - Férias e 1/3 de férias +

329 encargos sobre férias e 1/3 de férias

3.30 Encargos Técnico Basquete 1 - FGTS
3.31 Encargos Técnico Basquete 1 - INSS Retido

3.32 Encargos Técnico Basquete 1 (INSS,
"% TERCEIROS(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

3.33 Encargos Técnico Basquete 1 - IRRF
3.34 Encargos Técnico Basquete 1 - PIS

3.35 Encargos Técnico Basquete 1 - Rescisdo Trabalhista

Descricao
Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 2.291,00. PIS: 1%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 2.291,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 1.800,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento 9/12 avos de 13° salario + encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 3.000,00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacéo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.000,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.000,00. FGTS: 8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.000,00. INSS Retido: 12% - Dedug&o: R$ 82,60 =
R$ 277,40

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educacao, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%
SAT: 3% TOTAL = 27,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.000,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 7,5%
Parcela a deduzir = R$ 142,80 IRRF = R$ 61,40

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.000,00. PIS: 1%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre saladrio de R$ 3.000,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 10.000,00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacgéo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao saldrio de R$ 10.000,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educacao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 10.000,00. FGTS: 8%
Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 10.000,00. INSS Retido: TETO INSS R$ 751,97

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 10.000,00. INSS: 20%, Terceiros (Educagao, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 1%, TOTAL = 27,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 10.000,00 conforme descrito abaixo. Aliquota
27,5% Parcela a deduzir = R$ 869,36 IRRF = R$ 1.673,85

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 10.000,00. PIS: 1%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre saldrio de R$ 10.000,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 8.775.00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacdo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao saléario de R$ 8.775,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 8.775,00. FGTS: 8%
Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 8.775,00. INSS Retido: TETO INSS R$ 751,97

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 8.775,00. INSS: 20%, Terceiros (Educacao, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 8.775,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 27,5%
Parcela a deduzir = R$ 869.36 IRRF = R$ 1.336,97

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 8.775,00. PIS: 1%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 8.775,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
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Quantidade Unidade Duracao Vir Unitario Total

1

1

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
10

10

10

10

10

1

10
10

10

10

10

10

R$ 22,91

R$ 109,51

R$ 2.730,00

R$ 3.412,50

R$ 4.550,00
R$ 240,00

R$ 277,40

R$ 825,00

R$ 61,40
R$ 30,00

R$ 143,40

R$ 11.375,00

R$ 15.166,67

R$ 800,00
R$ 751,97

R$ 2.750,00

R$ 1.673,85
R$ 100,00

R$ 478,00

R$ 9.981,56

R$ 13.308,75

R$ 702,00
R$ 751,97

R$ 2.413,13

R$ 1.336,97
R$ 87,75

R$ 419,45

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

R$ 229,10

R$ 1.095,10
R$ 2.730,00
R$ 3.412,50

R$ 4.550,00
R$ 2.400,00

R$ 2.774,00
R$ 8.250,00

R$ 614,00
R$ 300,00

R$ 1.434,00
R$ 11.375,00

R$ 15.166,67

R$ 8.000,00
R$ 7.519,70

R$ 27.500,00

R$ 16.738,50
R$ 1.000,00

R$ 4.780,00
R$ 9.981,56

R$ 13.308,75

R$ 7.020,00
R$ 7.519,70

R$ 24.131,30

R$ 13.369,70
R$ 877,50

R$ 4.194,50
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Atividade Fim
N2 Item

Encargos Técnico Basquete 2 - 132 saldrio + encargos

3.36 sobre 13¢ salario

Encargos Técnico Basquete 2 - 132 saldrio + encargos
sobre 139 salario

3.38 Encargos Técnico Basquete 2 - FGTS
3.39 Encargos Técnico Basquete 2 - INSS Retido

3.40 Encargos Técnico Basquete 2 (INSS,
""" TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

3.41 Encargos Técnico Basquete 2 - PIS
3.42 Encargos Técnico Basquete 2 - Rescisao Trabalhista

Encargos Técnico Natagao - 139 salario + encargos sobre
3.43 -

132 saldrio
Encargos Técnico Natacao - Férias e 1/3 de férias +

3.44 - -
encargos sobre férias e 1/3 de férias

3.45 Encargos Técnico Natagdo - FGTS
3.46 Encargos Técnico Natagdo - INSS Retido

3.47 Encargos Técnico Natagao (INSS, TERCEIROS(Educagéo,
""" Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

3.48 Encargos Técnico Natagao - IRRF

3.49 Encargos Técnico Natagao - PIS

3.50 Encargos Técnico Natacao - Rescisdo Trabalhista
3.51 Encargos Assistente Técnico - FGTS

3.52 Encargos Assistente Técnico - INSS Retido

Encargos Assistente Técnico (INSS, TERCEIROS(Educagéo,
"“7 Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

3.54 Encargos Assistente Técnico - PIS
3.55 Encargos Assistente Técnico - Rescisao Trabalhista

Encargos Técnico Ténis de Mesa - 132 salario + encargos
sobre 139 salario

Encargos Técnico Ténis de Mesa - Férias e 1/3 de férias +

3.57 - -
encargos sobre férias e 1/3 de férias

3.58 Encargos Técnico Ténis de Mesa - FGTS
3.59 Encargos Técnico Ténis de Mesa - INSS Retido

3.60 Encargos Técnico Ténis de Mesa (INSS,
""" TERCEIROS(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

3.61 Encargos Técnico Ténis de Mesa - IRRF

3.62 Encargos Técnico Ténis de Mesa - PIS

Descricao

Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 1.800,00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacdo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 1.800,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. FGTS: 8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. INSS Retido: 9% - Dedug&o: R$ 16,50 =
R$ 145,50

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. INSS: 20%, Terceiros (Educagao, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. PIS: 1%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre saléario de R$ 1.800,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 3.600,00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacdo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 3.600,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.600,00. FGTS: 8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.600,00. INSS Retido: 14% - Dedugdo: R$ 148,71
= R$ 355,29

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 3.600,00. INSS: 20%, Terceiros (Educagdo, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.600,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 15%
Parcela a deduzir = R$ 354,80 IRRF = R$ 131,91

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 3.600,00. PIS: 1%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salério de R$ 3.600,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. FGTS: 8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao saladrio de R$ 1.800,00. INSS Retido: 9% - Dedugéo: R$ 16,50 =
R$ 145,50

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 1.800,00. INSS: 20%, Terceiros (Educagdo, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 1.800,00. PIS: 1%

Rescisdo trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre saléario de R$ 1.800,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

Pagamento 10/12 avos de 13° saldrio + encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 6.000,00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educacdo, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 6.000,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educagao, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 6.000,00. FGTS: 8%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 6.000,00. INSS Retido: 14% - Dedugdo: R$ 148,71
= R$ 691,29

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salério de R$ 6.000,00. INSS: 20%, Terceiros (Educagdo, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 6.000,00 conforme descrito abaixo. Aliquota 27,5%
Parcela a deduzir = R$ 869,36 IRRF = R$ 590,54

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salario de R$ 6.000,00. PIS: 1%
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Quantidade Unidade

1

1

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo

Encargo
Encargo
Encargo
Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo

Encargo
Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Encargo

Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10

Duracao Vir Unitario Total

1

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

R$ 2.047,50

R$ 2.730,00
R$ 144,00

R$ 145,50

R$ 495,00
R$ 18,00

R$ 86,04

R$ 4.095,00

R$ 5.460,00
R$ 288,00

R$ 355,29

R$ 990,00

R$ 131,91
R$ 36,00

R$ 172,08
R$ 144,00

R$ 145,50

R$ 495,00
R$ 18,00

R$ 86,04

R$ 6.825,00

R$ 9.100,00
R$ 480,00

R$ 691,29

R$ 1.650,00

R$ 590,54

R$ 60,00

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

R$ 2.047,50

R$ 2.730,00
R$ 1.440,00

R$ 1.455,00

R$ 4.950,00
R$ 180,00

R$ 860,40
R$ 4.095,00

R$ 5.460,00
R$ 2.880,00

R$ 3.552,90
R$ 9.900,00

R$ 1.319,10
R$ 360,00

R$ 1.720,80
R$ 1.440,00

R$ 1.455,00

R$ 4.950,00
R$ 180,00

R$ 860,40
R$ 6.825,00

R$ 9.100,00
R$ 4.800,00

R$ 6.912,90
R$ 16.500,00

R$ 5.905,40

R$ 600,00
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LEI DE INCENTIVO

AO ESPORTE
Atividade Fim
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracao Vir Unitario Total
. ; ) . o -
3.63 Encargos Técnico Ténis de Mesa - Rescis&o Trabalhista Rescisdo trabalhista conforme contratp por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salario de R$ 6.000,00. 1 Encargo 10 R$ 286,80 R$ 2.868,00
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).
4 Acao: Bolsa Auxilio
Bolsa Auxilio para 4 atletas contemplados no projeto a fim de garantir condigdes financeiras minimas para que o
4.1 Bolsa Auxilio atleta se dedique com afinco aos treinamentos e competicdes. Informamos que as despesas a serem custeadas 4 Pessoa 10 R$ 1.000,00 R$ 40.000,00
com essa bolsa ndo estdo previstas no plano de trabalho.
Bolsa Auxilio para 7 atletas contemplados no projeto a fim de garantir condigdes financeiras minimas para que o
4.2 Bolsa Auxilio atleta se dedique com afinco aos treinamentos e competicdes. Informamos que as despesas a serem custeadas 7 Pessoa 10 R$ 1.200,00 R$ 84.000,00
com essa bolsa ndo estdo previstas no plano de trabalho.
Acdao: Seguro
5.1 Seguro Estagiario Seguro contra acidentes pessoas para estagiario. Cumprir com a Lei do Estédgio n? 11.788/2008. 5 Anuidade 1 R$ 42,09 R$ 210,45
Seguro de vida e de acidentes pessoais com despesas médico hospitalares e odontoldgicas, vinculado a atividade
52 Seguro para Atleta despgr}lva, para quos~os atletas par‘gqpantes, clo_m o obJ]etNo de cobrir os riscos a que eles estao sujeitos, como 212 Unidade 10 R$ 7,00 R$ 14.840,00
condigdo de participagdo em competicdes. Meméria de cdlculo: 212 atletas x 1 seguro por atleta x 10 meses =
2.120 unidades
6 Acao: Uniformes
6.1 Bermuda para basquetg fabrlcada} em tecido em Qohester Bermuda para os atleta§ de basquete de treino e jogo. Memoéria de calculol: - 170 atletas x 2 Bermudas de treino 502 Unidade 1 R$ 56,24 R$ 28.232,48
com corddo interno e cés alto, unisex tamanho P a EGG. = 340 Bermudas de treino - 18 atletas x 9 categorias = 162 Bermudas de jogo Total Geral: 502 Bermudas
Camisetas tipo regata para basquete fabricada em tecido . . . - . . .
L. ; - s Camisas para os atletas de basquete de treino e jogo. Memdéria de calculo: - 170 atletas x 2 camisas de treino = .
6.2 Poliéster com tecnologia Pr"F't com aplicacdes em malha 340 camisas de treino - 18 atletas x 9 categorias = 162 camisas de jogo Total Geral: 502 camisas 502 Unidade 1 R$ 54,50 R$ 27.359,00
Mesh. unisex tamanho P a EGG.
6.3 Meia Cano 3/8. Composicdo: 67% algod&o, 28% poliamida, Camisas para os atletas de basquete de treino e jogo. Meméria de célculo: - 170 atletas x 2 meias de treino = 340 502 Par 1 R$ 19,99 R$ 10.034,98
"~ 5% fibras. Masculina. Tam 39 ao 43. Par. meias de treino - 18 atletas x 9 categorias = 162 meias de jogo Total Geral: 502 meias ' ! '
7 Acdao: Hospedagem / Alimentacao
. s Alimentag&o para os atletas antes e apds os treinamentos. Meméria de célculo: 15 atletas x 2 refeigdes por dia - x
7.1 Al t. . . - . - A s 900 Ref 10 R$ 15,00 R$ 135.000,00
imentacao (almogo e jantar) x 30 dias por més = 900 refeicdes por més x 10 meses = 9.000 refei¢des etelicao $ $
7.2 Alimentacio Competicées AI|mentagaold.as equ!pes durante a disputa dasA competlgoes prey|sFas no projeto. Detalhamento da alimentacao 2918 Refeicio 1 R$ 34,62 R$ 101.021,16
com a meméria de célculo segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres.
. Hospedagem para atletas e comissao técnica durante a disputa das competicdes previstas no projeto.
H d N | Hotel 3 estrelas - Apart t - . X R . .
7.3 dSSﬁ;e agem Naclonal Hotel 5 estrelas - Apartamento Detalhamento das hospedagens com a meméria de célculo segue na Metodologia do projeto por limite de 549 Unidade 1 R$ 200,00 R$ 109.800,00
caracteres.
. Hospedagem para atletas e comissao técnica durante a disputa das competigdes previstas no projeto.
H N | Hotel trelas - Apart t P . ; . - .
7.4 In%si\?ied%aa?em acional Hotel 3 estrelas - Apartamento Detalhamento das hospedagens com a meméria de cdlculo segue na Metodologia do projeto por limite de 43 Unidade 1 R$ 200,00 R$ 8.600,00
caracteres.
8 Acao: Transporte / Locomogao
Onibus Iuxo leito para locacdo. 48 lugares. Tv, toalete, Loca(_;go de 6nibus para a delega(;ao duraNnteoa dlsoputa das compet!(_;oes prevu§ta§ no projeto. lMemorla d.e Ncalculo:
8.1 frigobar, lencéis, travesseiros, 4gua e café. Kilometragem Festival Sudeste mirim e petiz de natagdo 12 e 22 semestre - Troféu Ivo da Silveira Lourengo: 2 competicdes x 4 Locacio 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
' livre ' ' ' ' didrias = 8 diarias - Campeonato Mineiro Petiz e Infantil de Natag&do: 1 competicdo x 4 diarias = 4 diarias TOTAL = D U
: 12 diarias de locagao de onibus.
8.2 Olmbus luxo para locagdo. 48 lugares com tv, Toalete. Loca(_;~ao de 6nibus para a dele{gacao durante a disputa dgs compgtlgoes pre\{lstas no projeto. Detalhamento das 1 Locacdo 43 R$ 1.196,00 R$ 51.428,00
Kilometragem livre. locagbes com a meméria de calculo segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres.
Locagdo de mircoonibus executivo, para 23 passageiros,
com motorista, combustivel e quilometragem até 200km " . P . . .
) - . - Locagao de micro-6nibus para traslado na cidade de Novo Hamburgo para a disputa no Encontro Sulamericano de "
8.3 por c#a. para tr.ansporte diario da equipe e comissao Basquete. Serao 7 didrias de micro-dnibus. 1 Locagdo 7 R$ 650,00 R$ 4.550,00
técnica aos treinamentos, aeroportos, escolas e sempre
que necessario.
8.4 Passagem aérea Passg—zgem Aérea par§ atletas e comissao tecn|cg part|C|par§m~do !Enclontro Sul-americano c!e Basquete. Meméria 40 Bilhete 1 R$ 1.141,67 R$ 45.666,80
de célculo: 3 categorias x 12 atletas por categoria + 4 comissao técnica = 40 passagens aéreas
Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10

32 Impresso em 01/10/2021 &s 09:52.



Ginastico Formador de Talentos

N¢ Projeto: 2100967

Atividade Fim
N2 Item

Locagdo de van executiva, com capacidade para 15
8.5 passageiros, com motorista, combustivel e quilometragem
livre até 200km por dia.

Locagdo de van executiva, com capacidade para 15
8.6 passageiros, com motorista, combustivel e quilometragem
" livre até 200km por dia.

9 Acdo: Taxas / Inscrigoes

Pacote Participagdo Encontro Sul-americano de

9.1
Basquetebol

Taxa de Inscrigéo - Campeonato Brasileiro Interclubes de

9.2 Basquete

Taxa de Inscrigéo - Etapa Final do Campeonato Estadual

9.3 de Basquete

Taxa de Inscrigao - Etapa Regional do Campeonato

9.4
Estadual de Basquete

9.5 Taxa de Arbitragem Sub 12 - FMB

9.6 Taxa de Arbitragem Sub 13 - FMB
9.7 Taxa de Arbitragem Sub 14, 15 e 16 - FMB

9.8 Taxa de Arbitragem Sub 17 e 18 - FMB
9.9 Taxa de Inscrigdo- Encontro Sul-americano de Basquetebol

9.10 Taxa de Inscrigao - CBDA

9.11 Taxa de Inscrigéo - FAM

9.12 Taxa Mensalidade - Basquete
9.13 Taxa Mensalidade - Natagéao

9.14 Taxa de Inscrigao - Ténis de Mesa

9.15 Anuidade FMTM
10 Acao: Servicos Operacionais

10.1 Lavagem de Uniforme Esportivo

Descricao

Locagao de Van para deslocamento dos atletas da Natacdo até o local de treinamento. Meméria de célculo: 4,5
semanas x 5 dias por semana x 10 meses = 225 diarias

Locagao de van para as equipes do Gindstico disputarem as competigdes previstas no projeto. Detalhamento das
locagbes com a memdria de calculo segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres.

Pacote individual para participagdo no Encontro Sul-americano de Basquetebol. Meméria de célculo: 12 atletas x 3
categorias + 4 técnicos = 40 pacotes

Taxa de inscrigao para viabilizar a participagdo da equipe no Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete.
Memoéria de célculo: 3 categorias x 1 taxa por categoria = 3 taxas de inscrigées

Taxa de inscrigao para viabilizar a participagdo da equipe na Etapa Final do Campeonato Estadual de Basquete.
Meméria de Célculo: 7 categorias x 1 inscrigdo por categoria = 7 taxas

Taxa de inscrigao para viabilizar a participagao da equipe na Etapa Regional do Campeonato Estadual de
Basquete. Meméria de Célculo: 7 categorias x 1 inscri¢do por categoria = 7 taxas

Taxa de arbitragem para viabilizar a participagdo no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
ESTADUAL: Serdo 5 jogos nas fases classificatéria e finais. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatéria e
finais. TOTAL: 11 taxas de arbitragem

Taxa de arbitragem para viabilizar a participagdo no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
ESTADUAL: Serdo 5 jogos nas fases classificatéria e finais. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatéria e
finais. TOTAL: 11 taxas de arbitragem

Taxa de arbitragem para viabilizar a participagdo no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
ESTADUAL: Serdo 5 jogos nas fases classificatdria e finais x 3 categorias = 15 jogos. METROPOLITANO: 6 jogos nas
fases classificatéria e finais x 3 categorias = 18 jogos. TOTAL: 33 taxas de arbitragem

Taxa de arbitragem para viabilizar a participagdo no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
ESTADUAL: Serdo 5 jogos nas fases classificatéria e finais x 2 categorias = 10 jogos. METROPOLITANO: 6 jogos nas
fases classificatdria e finais x 2 categorias = 12 jogos. TOTAL: 22 taxas de arbitragem

Taxa de inscricdo de 3 categorias para viabilizar a participagdo das equipes no Encontro Sul-americano de
Basquete.

Taxa de inscricdo para os atletas disputarem as competigdes organizadas pela Confederagdo de Desportos
Aquaticos-CBDA. A memodria de célculo esta detalhada na metodologia do projeto de cada competicéo pleiteada
por limite de caracteres.

Taxa de inscrigéo para os atletas disputarem as competicdes organizadas pela Federacao Aquatica Mineira-FAM. A
meméria de célculo estd detalhada na metodologia do projeto de cada competicdo pleiteada por limite de
caracteres.

Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a Federagdo Mineira de Basketball-FMB.

Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a Federagao Aquética Mineira-FAM.

Taxa de inscrigdo para os atletas disputarem as competigdes organizadas pela Confederagao Brasileira de Ténis
de Mesa-CBTM. A memoéria de célculo estd detalhada na metodologia do projeto de cada competicdo pleiteada por
limite de caracteres.

Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a Federagao Mineira de Ténis de Mesa-FMTM.

Servigo de lavanderia para uniformes esportivos duas vezes por semana. Meméria de célculo: 02 lavagens por
semana x 1.020 pecas = 2.040 pegas
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Quantidade Unidade Duracao Vir Unitario Total

225

11

11

33

22

208

720

2040

Locagdo 1
Locagdo 1
Taxas 1
Taxas 1
Taxas 1
Taxas 1
Taxas 1
Taxas 1
Taxas 1
Taxas 1
Taxas 1
Taxas 1
Taxas 1
Taxas 10
Taxas 10
Taxas 1
Taxas 1
Servico 1

Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10

R$ 300,00

R$ 500,00

R$ 750,00

R$ 3.000,00

R$ 190,00

R$ 190,00

R$ 343,76

R$ 382,81

R$ 560,93

R$ 618,75

R$ 620,00

R$ 41,00

R$ 35,00

R$ 800,00
R$ 558,00

R$ 170,00

R$ 900,00

R$ 4,37

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

R$ 67.500,00

R$ 45.500,00

R$ 30.000,00
R$ 9.000,00
R$ 1.330,00

R$ 1.330,00

R$ 3.781,36

R$ 4.210,91

R$ 18.510,69

R$ 13.612,50

R$ 1.860,00

R$ 8.528,00

R$ 25.200,00

R$ 8.000,00
R$ 5.580,00

R$ 12.240,00

R$ 900,00

R$ 8.914,80
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LEI DE INCENTIVO
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Atividade Meio
N2 Item Descricao Quantidade Unidade Duracao VIr Unitario Total
1 Acao: Servicos de Terceiros
Assessor,la contabil - PmﬁSS'on?! de nivel superior, Contratagdo de servigos para planejar e executar agdes contébeis. 1 Servico 10 R$ 1.100,00 R$ 236.000,00
responsavel por fazer a contabilidade mensal.
1.2 Assessoria de Comunicacao Contratagdo dg empresa de comunicacéo para dlvulg?cao do prOJetcz na mldlg interna e externa, produgéo de layout 1 Servico 10 R$ 3.500,00 R$ 236.000,00
das pecas de divulgagao do projeto entre outras fungdes de promogao do projeto.
1.3 chggnAtg;mmstratuvo Técnico Especializado e Prestacéo Contratagdo de empresa especializada para auxilio na execugdo e prestagdo de contas do projeto esportivo. 1 Servico 10 R$ 19.000,00 R$ 236.000,00

Total Atividade Meio: R$ 236.000,00

Total Atividade Fim + Meio: R$ 1.846.184,10
Elaboracao + Captacao de Recursos: R$ 92.309,18
Elaboracao + Captacao de Recursos(%): 5.00 %
Total Geral: R$ 1.938.493,28
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MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE INCENTIVO E FOMENTO AO ESPORTE
COORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE
FINANCIAMENTO AO ESPORTE

PR’ESTACf\O DE CONTAS PARCIAL
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

I. DADOS DO PROJETO

PROCESSO N°: 71000.056018/2021-47

SLI: 2100967

PROPONENTE: Esporte Clube Ginastico
PROJETO: Ginastico Formador de Talentos
MANIFESTACAO DESPORTIVA: Rendimento
MODALIDADES: Basquete, Natagdo e Ténis de Mesa
CNPJ: 16.641.235/0001-00

RESPONSAVEL LEGAL: Anderson Ayrolla Moreira

II. CONSECUCAO DO OBJETO

A execugdio do projeto desportivo ou paradesportivos aprovado pela Comissdo
Técnica indicada no artigo 4° da Lei 11.438/2006, conforme Clausula Primeira do Termo

de Compromisso, firmado entre o Esporte Clube Ginastico e o Ministério da Cidadania.

OBJETIVO

O Projeto Ginastico Formador de Talentos objetiva formar e desenvolver atletas
cidaddos nas modalidades de basquete, natagdo ¢ ténis de mesa, propiciando condigdes
ideias para a detecgdo e desenvolvimento de talentos no esporte de rendimento. A
formacio e desenvolvimento dos atletas foi possivel, uma vez que, € proporcionado aos
beneficiarios treinamento em locais estruturados e com profissionais qualificados, que
prestam toda acessdria aos atletas. Também foi proporcionado a eles a participagdo em
competigdes estaduais e interestaduais contribuindo ativamente para o crescimento das

modalidades praticadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Teve-se como um dos objetivos, auxiliar no desenvolvimento do esporte de

rendimento em Minas Gerais, visando o cumprimento deste objetivo o projeto

000056
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MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE INCENTIVO E FOMENTO AO ESPORTE
COORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE
FINANCIAMENTO AO ESPORTE
proporcionou aos beneficiarios treinamentos e participagdo em competigdes de nivel
estadual e nacional.
Objetivou-se também permitir o acesso de um maior niimero de atletas ao esporte
competitivo, através do custeio de hospedagem, alimentagdo e taxas, os atletas
beneficiados pelo projeto participaram de competigdes em Minas Gerais € em outros

estados. Os nossos atletas participaram de competigdes de todas as modalidades

atendidas: ténis de mesa, natagio e basquetebol.
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Outro objetivo do projeto foi ofertar condigdes ao atleta de ir e vir para os locais
de treino, o mesmo foi executado de maneira eficiente, onde os atletas de natagdo estdo
utilizando a van para se¢ deslocarem do Esporte Clube Gindastico para o Centro de
Treinamento Esportivo da UFMG.
E por fim, o projeto propdés promover no contra turno escolar a pratica das
modalidades. Cumprindo com o objetivo proposto, os atletas das trés modalidades

atendidas pelo projeto, participaram diariamente de treinamento no contra turno

escolar.

TESTES DE SELECAO

O Esporte Clube Ginastico ja dispunha de atletas que ja representavam de maneira
satisfatoria o Clube em Competigdes nas trés modalidades. Mas, no intuito de compor a
equipe pré-existente e completar as vagas existentes no projeto e, além disso, dar
oportunidade e detectar novos talentos, realizamos varios testes de selegdo de novos

atletas para a modalidade Basquetebol e Ténis de Mesa e Natacio.

TREINAMENTOS

Foi proporcionado aos atletas treinamentos com profissionais qualificados e
preparados para desenvolvimento de suas habilidades em locais com infraestrutura
adequadas, conforme havia previsto. Contando com apoio de estagiarios que auxiliaram
os profissionais durante os treinamentos.

Além disso, cinco atletas foram beneficiados com bolsa auxilio para garantir
cbndiqﬁes financeiras minimas para que o atleta se dedicasse com afinco aos treinamentos

€ competigdes.

COMPETICOES

Nas competi¢des foram desenvolvidos todo aprendizado adquiride durante os
treinamentos. A fim de proporcionar a participagdo dos atletas nas competigdes, o projeto
arcou com despesas como taxas de inscri¢do, alimentagdo e hospedagem. As equipes de

basquetebol participaram do campeonato Mineiro Regional Metropolitano, e nessas,
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foram arcadas com as despesas referente taxas. Também participaram do Campeonato

Brasileiro Interclubes de Basquete - Copa Brasil de Clubes.

Enquanto a equipe de natagio participou do Troféu Fernanda Ferraz, Festival
Sudeste ¢ Petiz 2022 — Troféu Ivo da Silveira Lourengo, Festival Pré Mirim ¢ Mirim de
Inverno 2022, Campeonato Brasileiro Interclubes Infantil de Inverno, Campeonato
Brasileiro Interclubes Juvenil de Inverno, XXI Troféu Eduardo Savie e Campeonato
Brasileiro Infantil de Natagio de Verdo - Troféu Mauricio Bekenn. Foram arcados, pelo

projeto, despesas de taxas.
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E o ténis de mesa participou do TMB Estadual — 1* Etapa — Varginha/MG, TMB
Platinum - Ciclo 11 - Maringa/PR, TMB Platinum - Ciclo I - Rio de Janeiro/RJ — 2022,
TMB Challenge Plus — 9* — Rio de Janeiro/RJ, TMB Challenge Plus — 5* Edi¢do —
Cruzeiro ¢ TMB Platinum - Ciclo ITI, o projeto arcou com as despesas como hospedagem,

alimentagdo ¢ taxas.
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CONDICOES DE ACESSIBILIDADE
O local de execugdo do projeto em questdo dispde de mecanismos de
acessibilidade, atendendo exigéncias do artigo 16 do Decreto n® 6.180 de 03 de agosto de

2007.

LOCAIS DE EXECUCAO:

Os treinamentos ocorreram no Esporte Clube Ginastico — Avenida Afonso Pena,
3328, Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, no Centro de Treinamento Ginastico Esporte Clube,
na rua Jos¢ Rodrigues Pereira, n® 411, Bairro Buritis, Belo Horizonte/MG e no CTE —

UFMG, na Avenida Alfredo Camarate, n°617, Bairro Sdo Luiz, Belo Horizonte/MG.
Ambos o0s locais possuem estrutura qualificada para atender os beneficiados.

IHI. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

METAS QUALITATIVAS

META N° 1 QUALITATIVA: Aprimorar o aspecto técnico dos atletas das

diversas categorias do projeto.

INDICADOR: Comparativo do fisico dos atletas no inicio ¢ ao término do

projeto.
INSTRUMENTO DE VERIFICACAQ: Teste fisico.

Para avaliar o fisico dos atletas de basquetebol, no inicio e no fim do projeto,
foram realizados 2 tipos de testes fisicos em todas as categorias atendidas. Os testes
escolhidos foram de 1 minuto de corrida, e teste de abdominal maximo em 1 minuto. Os
resultados dos testes encontram-se em anexo ll. Pode-se observar que por meio dos
resultados que ocorren uma evolugdo significativa, onde os atletas percorreram uma
maior distancia no tempo de um minuto em relagdo a primeira aplicagio dos testes. Em

relagdo ao teste abdominal, os atletas apresentaram um maior nivel de forg¢a, no gual os
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atletas aumentaram a quantidade de repeti¢do dentro de um minuto comparado a
primeira aplicagdo do teste.
A equipe de natagio, realizou os testes fisicos que englobam a medigdo da altura

¢ aferigdo do peso dos atletas, bem como o Teste T-30 que consiste em deslocar-se a
maxima distancia durante 30 minutos em ritmo regular no estilo crawl. O primeiro teste
foi realizado no dia 23 de abril de 2022 e o ultimo em 07 de margo de 2023, pela equipe
do treinador Rodrigo. Ao observar os testes realizados ao longo da execugdo ¢ possivel
notar a evolugéo fisica dos atletas referente ao peso e altura. De igual forma, ¢ bem
significativa o desenvolvimento no Teste T-30 aplicado conforme demonstrado nos
relatdrios. A equipe da treinadora Adriana, além do peso e estatura, realizou avaliagdo ¢

comparagdo dos estilos da natagdo. Ressalta-se aqui a redugdo do tempo nos estilos

propostos nos testes.

Os atletas do ténis de mesa foram submetidos ao teste de agilidade onde foi
anotado o tempo de cada atleta e comparado com o parametro de criangas de 8 a 11 anos,
no qual o tempo médio é de 12,5 segundos. Pode-se observar conforme demonstrado no
anexo I que os atletas reduziram os seus tempos iniciais € permaneceram dentro parametro

da normalidade para a idade.

Desta forma, com os resultados obtidos, é possivel afirmar com razio que houve
impacto possitivo no desenvolvimento técnico dos atletas atendidos pelo projeto,

cumprimento com exceléncia a presente meta.

META N° 2 QUALITATIVA: Contribuir para a formagdo de uma nova geragio

de atletas.

INDICADOR: Obter bons resultados nas competigdes em que os atletas vierem
a participar.

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Relatério Trimestral da Comissdo

Técnica avaliando a evolugdo dos atletas.
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Foram realizados relatorios de evolugdo técnica dos atletas para as modalidades
de natagfo, basquetebol e ténis de mesa. Segue principais apontamentos dos técnicos nos

relatérios trimestrais:

NATACAO

Os atletas de natagdo da equipe Mirim ¢ Petiz, relatorio de margo a novembro de
2022 foram submetidos ao Teste T-30, nos dias 23/04/2022, 23/05/2022 e no dia
23/11/2022, durante a sessio de treino da piscina de 50m no CTE/UFMG. O teste objetiva
aferir a evolugdo da capacidade acrdbica dos atletas e aumentar as distincias nadadas.
Observou-se por meio do “Relatério Evolugdo Técnica dos Atletas” elaborado pelo
treinador Rodrigo, que no ultimo teste realizado em 23/11/2022 o grupo conseguiu
aumentar sua distincia nadada em mais de 5% em comparagdo com o primeiro teste
rgalizado em 23/04/2022. Observa-se ainda no relatério que nas competi¢des oficiais
grande parte dos atletas se destacaram no podio de medalhas, levando assim o Esporte

Clube Ginastico ao lugar de destaque na natagdo mineira.

Os atletas das equipes infantil a jinior, lideradas pela treinadora Adriana passaram
por periodos de treinamentos com objetivo de serem testados nos campeonatos da
categoria, conforme mencionado nos relatérios de margo de 2022 a fevereiro de 2023,
Participaram de dois metropolitanos, do campeonato mineiro, campeonatos nacionais,

troféu Chico Piscina, campeonatos brasileiros de verdo.
Ao final da temporada podemos verificar que todo o grupo de atletas superou as

metas ¢ melhoram muito seus tempos, posigdes do ranking e tiveram um ganho na parte

técnica e fisica como pode-se observar nos relatorios.

BASQUETEBOL

aborda que, a equipe sub 12 apresentou evolugdo nos fundamentos basicos, como passe,
bandeja, drible e entendimento sobre o jogo, sendo o primeiro ano em que disputaram
uma competi¢do oficial. Ao longo da execugdo disputaram o 3° lugar no campeonato

metropolitano. A Copa Olympico, foi o ultimo campeonato do ano, onde finalizaram o
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com 1? vitoria contra o Mackenzie, pelo placar de 43 x 41, equipe que haviam perdido no

inicio ¢ meio do ano, finalizando a competigdo na 6° colocagao.

A Equipe do sub 13 apresentou evolugdo nos fundamentos e foram vitoriosos em
dois jogos no Campeonato Metropolitano. Ao longo do ano disputou a medalha de bronze

no campeonato metropolitano e apresentou mais competitividade € melhora no jogo.

A equipe do Sub 14, no inicio do projeto apresentou melhora no entendimento de
jogo e foram vitoriosos em 3 jogos, tendo um atleta em destaque convocado para a
JRNBA. A equipe terminou a fase de classificagdo em 1° lugar no campeonato mineiro,
passou pela semifinal e disputou a final contra a equipe Olympio, terminando em 2° lugar

no Metropolitano e no campeonato estadual.

Quanto a equipe do Sub 15, terminou o campeonato mineiro invicta e com o titulo,
foram 9 jogos ¢ 9 vitorias. Chegaram também na final do Campeonato Brasileiro de
Clubes, sendo vice-camped. Cabe ressaltar a convocagio do atleta Nicolas Torres para a

selecdio brasileira sub-135.

A categoria Sub 16 terminou a temporada na 3* colocagdo do Mineiro
Metropolitano, onde havia ficado em 4° lugar na fase de classificaggo, subindo assim uma

colocagio na fase final.

A equipe feminina Sub 17, terminou o ano como vice-camped na Liga
Metropolitana adulta de Basquete, além da convocagio das atletas Luma e Laura para a
Selecdo Brasileira. A equipe feminina encerrou o ano com treinos, onde observou-se
muita evolugdo no aproveitamento dos arremessos, € tomadas de deciséo durante os jogos
coletivos.

No relatério de dezembro destaque-se que as escolinhas de 6 a 10 anos néo

participaram de amistosos, jogos ou competigdes, mas destacamos a evolucdo nos

fundamentos dos atletas como bandeja, drible e parte coordenativa,

E, por fim, a categoria Sub 11, participou o 1° festival de Basquete Sub 11 de
2022, onde os atletas se destacaram pela naturalidade em jogar e pela primeira

participagdo. A categoria sub-11 realizou jogos com bom nivel técnico, disputou dois
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festivais onde o atleta Bernardo Cordoval foi destaque, recebendo o prémio de vencedor
do torneio de habilidades. A equipe sub-11, participou do festival no Minas Ténis Clube,
onde tiveram superioridade contra a maioria dos times, ¢ jogaram de igual para igual

contra 0 Olympico, equipe destaque. Cabe lembrar que nesses festivais, placares ndo sio

marcados.
TENIS DE MESA

No “Relatorio Evolugio Técnica dos Atletas” (Anexo II), referente ao més de
marco a maio os atletas foram avaliados em dois momentos usando um critério de acerto
e posicionamento de bola. A avaliagdo onde consiste em submeter o atleta a 3 séries de
20 bolas onde ele deve acertar o golpe num local proposto. Essa primeira avaliagdo ficou
abaixo de 10 pontos. Na segunda avaliagdo do teste o indice de acerto foi de 14 em 20
pontos, onde metade dos atletas conseguiram 19 ou 20 pontos em todos os exercicios e

dois deles obtiveram 100% de acertos.

Ja o relatério de junho a agosto relata a participagdo na competi¢do TMB Estadual
1 etapa na cidade de Varginha e o atleta Jodo foi campedo na categoria super pré-mirim,
Em julho o mesmo também se consagrou campedo ao participar da TMB Platinum Ciclo
1T em Maringa. E, também, em julho o atleta Jodo foi campedio na categoria pré-mirim ¢

em 5° lugar no super pré-mitim no TMB Challenge Plus no Rio de Janeiro.

Quanto o relatorio de setembro a novembro, relata que a equipe participou da
TMB Estadual — 2* Ftapa Belo Horizonte, onde o atleta Jodo ficou em 1° lugar na
categoria Pré-Mirim masculino, a atleta Marina ficou em 2° lugar na categoria Mirim
feminino e a atleta Manuela em 3° lugar na mesma competigao. Ja a atleta Laura ficou em
2° lugar na categoria infantil e 3° lugar na categoria juvenil.

O atleta Jodo participou d TMB Platinum — Ciclo III onde ficou em 1° lugar, na

competi¢io TMB Challenge Plus — 14° edicdo — Maringa/PR ¢ também foi campedo,
assim como na Competigio TMB Challenge Plus — 15* edigéo — Concordia/ SC.

Na TMG Estadual — 4° ctapa a atleta Manuela se consagrou camped, a atleta

Marina ficou em 2° lugar e as atletas Clarissa ¢ Maria Fernanda em 3° lugar, categoria
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super pré mirim feminino. Na categoria Mirim a atleta Manuela ficou em 2° ¢ Marina
ficou em 3° lugar. Laura foi camped na categoria infantil e ficou em 2° lugar na categoria

Absoluto B. Jodo se consagrou campedo na categoria Pré-Mirim Masculina e Gabriel

ficou em 3° lugar.

Desta forma, com os resultados obtidos nas competi¢es detalhadas acima ¢
possivel afirmar que o projeto contribuiu para a formagdo de uma nova geragéao de atletas,

cumprimento com exceléncia a meta aprovada.

METAS QUANTITATIVAS

META N° 1 QUANTITATIVA: Melhorar em 5% o desempenho dos atletas nos
treinamentos.

INDICADOR: Methorar os testes de fundamento dos atletas no comparativo da
pré-temporada ¢ ao término do projeto.

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: Testes de pré-temporada e ao final da
temporada.

NATACAO

A equipe de natagio, Mirim e Petiz, foram submetidos a testes trimestrais. Mais
especificamente (Teste T-30), que consiste em deslocar-se a maxima distancia durante 30
minutos em ritmo regular no estilo craw. O qual resulton em melhoria na média minima
de 8% nos fundamentos dos beneficiarios.

Ao observar os testes realizados ao longo da execugdo € possivel notar a evolugao
fisica dos atletas referente ao peso e altura. De igual forma, ¢ bem significativa o
desenvolvimento no Teste T-30 aplicado conforme demonstrado nos relatorios.

Quanto a equipe infantil a sénior, o pardmetro de evolugdo técnica foram os dois

metropolitanos, e foram um sucesso mantendo a média de melhoria tambem de 8%.
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BASQUETE

Os atletas de basquetebol passaram por uma bateria de testes a fim de avaliar o
seu desenvolvimento técnico. Os testes foram aplicados no més de fevereiro. O primeiro
teste aplicado consistia em acertar 0 maximo de bandejas na cesta em 2 minutos. O
segundo teste descrito seria realizar o maximo de arremessos convertidos em 1 minuto.
O terceiro teste propde acertar 5 bolas no cesto € o tempo que ¢ contabilizado e atravessar
a quadra e voltar driblando no menor tempo possivel, sendo computado o tempo quando

o ultimo atleta cruzar a linha de chegada.

Os testes foram reaplicados no final do projeto ¢ a equipe apresentou melhoria em

média 5% no desempenho nos treinamentos. (anexo I1I)

TENIS DE MESA

Os atletas do ténis de mesa foram submetidos ao teste dos fundamentos
langamento no inicio e fim do projeto, onde a avaliagdo consiste em submeter o atleta a 3
séries de 20 bolas, onde ele deve acertar o golpe num local proposto. Sdo 5 exercicios
diferentes e uma avaliagio conceitual da qualidade do golpe perante aos olhos do
treinador quanto a méo utilizada para dar direcionamento, estabilidade do movimento ¢
qualidade do toque. Os 5 exercicios consistem em: Jogar com FH na metade oposta da
mesa (diagonal), jogar com BH na metade oposta da mesa (diagonal), jogar com FH na
paralela, jogar com BH na paralela, jogar alternadamente BH -+ FH na diagonal e jogar
alternadamente BH + FH na paralela. Os atletas apresentaram melhoria com a média de
8%.

Testes de fundamentos, anexo I11.
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META N° 2 QUANTITATIVA: Oferecer a participagdo em competi¢cdes para

no minimo 40% dos atletas.
INDICADOR: Percentual de atletas das categorias participando das competigGes.

INSTRUMENTO DE VERIFICACAQO: Sumulas/notas oficiais com os

resultados das competigdes.

Os atletas do projeto do Ginastico Formador de Talentos participaram de diversas
competi¢des durante a execugdo do mesmo. Podemos observar no anexo V a relagéo dos
atletas por meio das simulas e pelos histéricos (anexo IV), onde 126 dos 300 beneficiarios

participaram de competi¢des, atingindo assim o percentual de 42 %.

Segue abaixo o breve resumo dos atletas que participaram das competi¢des:

NATACAO:

Os atletas de natagfio participaram de Torneios Metropolitanos, Campeonato
Mineiro Petiz e Infantil de Verdo 2022 — Troféu Fernanda Ferraz, Festival Sudeste ¢ Petiz
2022 — Troféu Ivo da Silveira Lourengo, Festival Pré Mirim e Mirim de Inverno 2022,

Campeonato Brasileiro Interclubes Infantil de Inverno, Campeonato Brasileiro

Interclubes Juvenil de Inverno, XXI Troféu Eduardo Savio.
BASQUETEBOL:
Os atletas de basquete participaram do campeonato Mineiro Regional

Metropolitano, na categoria sub 12, sub 13, sub 15, sub 16 e sub 17, e campeonato

Brasileiro de Interclubes.
TENIS DE MESA:

No ténis de mesa, os atletas participaram das competigdes TMB Estadual — 1
Etapa — Varginha/MG, TMB Platinum — Ciclo II — Maringa/PR, TMB Platinum - Ciclo |
- Rio de Janeiro/RJ — 2022, TMB Challenge Plus — 9° — Rio de Janeiro/RJ, TMB Platinum
— (liclo I — S&o Paulo/SP, TMB Platinum — Ciclo III — Uberldndia/MG e TMB Challenge
Plus — 5* Edigéo — Cruzeiro/SP.
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IV. CONSIDERACOES FINAIS

Podemos observar, por meio do conteudo apresentado neste relatdrio, que o
projeto Gindstico Formador de Talentos conseguiu cumprir com o objetivo proposto, que
foi formar e desenvolver atletas cidaddos nas modalidades de basquete, natagéio e ténis de
mesa, e proporcionar condigdes idejas para a detecciio e desenvolvimento de talentos no
esporte de rendimento.

Os 300 beneficidrios atendidos, realizaram treinamentos em estrutura de
extremamente satisfatoria, isso automaticamente contribui com desenvolvimento fisico,
aprimoramento técnico ¢ tatico dos beneficidrios do projeto, preparando-os para as
participacGes nos campeonatos e para os desafios do esporte de rendimento. Tudo isso
sdio acBes que vdo ao encontro com o propésito do projeto, como também o intuito do
Esporte Clube Ginastico de fomentar a prética esportiva do t€nis de mesa, natagio e
basquetebol para criangas e adolescentes. Isso foi possivel devido o projeto ser

contemplado com os beneficios do mecanismo da Lei de Incentivo ao Esporte.
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A disponibilidade dos estagidrios para os treinamentos, o bolsa auxilio € o apoio
nas despesas das taxas de arbitragem e mensalidades da confederagdo possibilitam, que o
projeto seja executado de forma a vencer os desafios que as modalidades impdem. Por
meio da parceria com a Lei de Incentivo ao Esporte, proporcionamos melhor qualidade
para o desenvolvimento fisico, titico e psicolégico para os atletas ¢ a possibilidade de
participa¢iio em competigdes.
Por fim, ressaltamos que sem o apoio da Lei de Incentivo ao Esporte, ndo seria

possivel alcangar tais resultados, sendo os recursos de incentivo fundamentais para a

execucdo e viabilidade do projeto.

V. AUTENTICACAO

Atesto a veracidade de todas as informagdes/documentos apresentados e
coloco-me a disposicio para qualquer complementagio de dados, caso seja
solicitado.

Belo Horizonte/MG, 26 de maio de 2023.
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Assinatura do responsavel legal’
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