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Leia-se:
O SECRETÁRIO DE POLÍTICA AGRÍCOLA, no uso de suas atribuições e

competências estabelecidas pelo Decreto nº 10.253, de 20 de fevereiro de 2020, e
observado, no que couber, o contido no Decreto nº 9.841 de 18 de junho de 2019,
na Portaria nº 412 de 30 de dezembro de 2020 e na Instrução Normativa nº 16, de
9 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União de 12 de abril de 2018, do
Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento, resolve:

No item 2. TIPOS DE SOLOS APTOS AO CULTIVO, do Anexo, substituir texto,
conforme abaixo especificado:

São aptos ao cultivo de maçã irrigada no Estado os solos:
SOLOS TIPO 1: Solos de textura arenosa, com teor mínimo de 10% de argila

e menor do que 15% ou com teor de argila igual ou maior do que 15%, nos quais a
diferença entre o percentual de areia e o percentual de argila seja maior ou igual a
50. Assim, adotando-se o percentual de argila = a, e a diferença entre os percentuais
de areia e argila = D, temos para os solos tipo 1:

10% £ a < 15%
ou
a ³ 15% com D ³ 50
SOLOS TIPO 2: Solos de textura média, com teor mínimo de 15% de argila

e menor do que 35%, nos quais diferença entre o percentual de areia e o percentual
de argila seja menor do que 50. Assim, adotando-se o percentual de argila = a, e a
diferença entre os percentuais de areia e argila = D, temos para os solos tipo 2:

15% £ a < 35% com D < 50
SOLOS TIPO 3: solos de textura argilosa, com teor de argila maior ou igual

a 35%. Assim, adotando-se o percentual de argila = a, temos para os solos tipo 3:
a ³ 35%
Não são indicadas para o cultivo:
- áreas de preservação permanente, de acordo com a Lei 12.651, de 25 de

maio de 2012;
- áreas com solos que apresentam profundidade inferior a 0,3 m ou com

solos de ocorrência em várzeas inundadas com baixa capacidade de drenagem, ou
ainda muito pedregosos, isto é, solos nos quais calhaus e matacões ocupem mais de
15% da massa e/ou da superfície do terreno;

- áreas que não atendam às determinações da Legislação Ambiental vigente,
do Zoneamento Ecológico Econômico (ZEE) dos Estados.

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAÇÃO E REFORMA AGRÁRIA
SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO DISTRITO FEDERAL E ENTORNO

R E T I F I C AÇ ÃO

Na PORTARIA/INCRA/SR-(06)Nº 47, de 13/11/97, publicada no DOU. nº 221 de
14/11/97, seção 1, página nº 26249, BS. nº 46 de 17/11/97, que criou o Projeto de CAPÃO
DO MEL, localizado no município de Formoso - MG, código SIPRA DF0006000; onde se lê:
"... do imóvel denominado FAZENDA PIRATINGA OU SÃO CRISTOVÃO, com área de
1.200,0000 ha e FAZENDA FORMOSO, com área de 2.080,0000...", leia-se: "... com área
total medida de 2.895,4458 (Dois mil oitocentos e noventa e cinco hectares, quarenta e
quatro ares e cinquenta e oito centiares)..." onde se lê: ..." 80 (oitenta) unidades agrícolas
familiares, leia-se: 108 (cento e oito) unidades agrícolas familiares".

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL EM GOIÁS
PORTARIA/INCRA/SR-04/GO/Nº 1.569, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO INCRA NO ESTADO DE GOIÁS, no uso das
atribuições conferidas no art. 118 da Estrutura Regimental do Instituto Nacional de
Colonização e Reforma Agrária - INCRA, aprovado pela Portaria nº 531, de 23 de março de
2020, publicado no Diário Oficial da União em 24 de março de 2020; bem como a norma
de execução vigente que rege a matéria de reconhecimento de indivíduos ou famílias.

Considerando que a reforma agrária visa promover a melhor distribuição de
terra mediante modificações no regime de posse e uso, a fim de atender aos princípios de
justiça social, desenvolvimento rural sustentável, aumento de produção e promoção social,
conforme preconiza o Plano Nacional de Reforma Agrária - PNRA;

Considerando o disposto contido na Portaria INCRA/P nº 175, de 19 de abril de
2016, publicada no D.O de 20 de abril de 2016, para reconhecimento de indivíduos ou
famílias quilombolas para fins de acesso às políticas do PNRA;

Considerando o constante nos autos do processo nº 54000.090193/2021-44,
resolve:

Art.1º. Reconhecer 150 famílias da Comunidade Quilombola Ana Laura, código
SIPRA n° GO0446000, localizada no município de Piracanjuba, Estado Goiás, pertencenete
ao Território Quilombola ANA LAURA.

Art. 2º. O procedimento de seleção das famílias candidatas a beneficiários ao
PNRA, ora reconhecidos pelo INCRA, estarão submetidos aos critérios de vedação contidos
no artigo 20 da Lei nº 8.629/93.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial
da União.

ALEXANDRE RASMUSSEM ALVES

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL NO SUL DO PARÁ
R E T I F I C AÇ ÃO

Na PORTARIA/INCRA/SR-27/Nº 42, de 04 de Fevereiro de 1999, publicada no
DOU em 21/03/2003, que criou o projeto de assentamento Murajuba, localizado no
município de Marabá no Estado do Pará, Código SIPRA MB0211000, onde se lê: "...com
área de 2.402,8798 ha (dois mil, quatrocentos e dois hectares, oitenta e sete ares e
noventa e oito e um centiares)... leia-se: "...com área de 2.402,8798 ha (dois mil,
quatrocentos e dois hectares, oitenta e sete ares e noventa e oito e um centiares)..."

Ministério da Cidadania

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
PAUTA DA 301ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CNAS

(3ª Reunião Híbrida)
04/10/2021 - REUNIÃO DE COMISSÕES
9h30 às 16h
Reunião Conjunta da Comissão de Normas e Comissão de Acompanhamento

aos Conselhos da Assistência Social - Continuação da discussão de mérito das sugestões
da Consulta Pública da Resolução CNAS nº 237/2006.

9h30 às 12h30
Reunião da Comissão de Política da Assistência Social - Monitoramento e

Avaliação de II Plano Decenal.
16h às 18h
Reunião da Comissão de Monitoramento das Deliberações das Conferências

de Assistência Social
05/10/2021 - REUNIÃO DE COMISSÕES
9h30 às 15h
Reunião da Comissão de Financiamento e Orçamento da Assistência Social -

Status da LOA 2021, PLDO 2022 e PLOA 2022.

15h às 18h
Reunião da Presidência Ampliada do CNAS.
06/10/2021 - 301ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CNAS
9h30 às 10h
Aprovação da ata da 300ª Reunião Ordinária e da pauta da 301ª Reunião

Ordinária do CNAS
10h às 11h
Informes da Presidência/Secretaria Executiva, MC, FONSEAS, CONGEMAS, CIT

e Conselheiros.
Informes da SNAS sobre a COVID - 19.
11h às 12h30
Relato sobre Programa Nacional de Promoção do Acesso ao Mundo do

Trabalho - Acessuas Trabalho
Convidado: DPSB/SNAS-MC
14h às 18h
Relato da reunião da Comissão Organizadora da 12° Conferência Nacional de

Assistência Social.
07/10/2021 - 301ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CNAS
9h30 às 10h30
Relato da Presidência Ampliada do CNAS.
10h30 às 12h
Relato da reunião da Comissão Financiamento e Orçamento da Assistência

Social.
14h às 15h
Relato da reunião conjunta da Comissão de Normas e Comissão de

Acompanhamento aos Conselhos da Assistência Social.
15h às 16h
Relato da reunião da Comissão de Política da Assistência Social.
16h às 17h30
Relato da reunião da Comissão de Monitoramento das Deliberações das

Conferências de Assistência Social.

Brasília-DF, 28 de setembro de 2021.
MIGUEL ÂNGELO GOMES OLIVEIRA

Presidente do Conselho

SECRETARIA ESPECIAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE INCLUSÃO SOCIAL E PRODUTIVA

GRUPO GESTOR DO PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS

RESOLUÇÃO Nº 93, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Altera a Resolução nº 82 de 1 de julho de 2020, que
estabelece as normas que regem a modalidade
incentivo à produção e ao consumo do leite

O GRUPO GESTOR DO PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS, no uso das
atribuições que lhe conferem o Art. 42 da Medida Provisória 1.061 de 9 de agosto de 2021
e o artigo 21 do Decreto nº 7.775, de 4 de julho de 2012, resolve :

Art. 1º. A Resolução nº 82 de 1 de julho de 2020 passa a vigorar com a seguinte
redação:

"Art. 20 (.....)
Parágrafo Único: Para apuração do critério de Capacidade de Execução será

abatido o saldo em conta do convênio, considerado na Plataforma + Brasil, apurado no dia
anterior à distribuição dos recursos.

.......................................................................................................

......................................
Art. 22. Serão aplicadas penalidades nas seguintes situações:
I - Os Estados que tiverem parcelas previstas, mas não repassadas por

impropriedades na execução serão penalizados com um decréscimo de 15% do valor final
para cada parcela não repassada.

II - Os Estados que tiverem irregularidades constatadas em Auditoria de Órgãos
de Controle (CGU, TCU ou MP) abertas no Ministério da Cidadania, ou pendência em
resposta de auditoria serão penalizados com um decréscimo de 10% do valor final apurado
na divisão de recursos, aplicados os critérios do artigo 20.

III - Os Estados que tiverem pendência no envio dos Relatórios de Execução
Trimestral (Relatórios Físicos, Planilhas Complementares e SisPAA Leite finalizado),
conforme prazo pactuado no Termo de Convênio, no momento da distribuição dos
recursos, serão penalizados com um decréscimo de 10% do valor final apurado na divisão
de recursos, aplicados os critérios do artigo 20.

§1º O valor das deduções será redistribuído para os demais Estados utilizando-
se os mesmos critérios da distribuição inicial.

§2º Os Estados que não apresentaram pendências elencadas nos incisos,
receberão a redistribuição dos recursos seguindo os mesmos critérios do art. 20 e
distribuição com pesos do art. 21."

Art. 2º Essa Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

MATEUS ROCHA
Ministério da Agricultura Pecuária e Abastecimento

ELISÂNGELA SANCHES JANUÁRIO
Ministério da Cidadania

MÔNICA AVELAR ANTUNES NETO
Ministério da Economia

SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE INCENTIVO E FOMENTO AO ESPORTE

COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO
DA LEI FEDERAL DE INCENTIVO AO ESPORTE

COMISSÃO TÉCNICA

DELIBERAÇÃO Nº 1.475, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

Dá publicidade aos projetos desportivos,
relacionados no anexo I, aprovados na reunião
ordinária realizada em 09/09/2021.

A COMISSÃO TÉCNICA VINCULADA AO MINISTÉRIO DA CIDADANIA (Secretaria
Especial do Esporte - Decreto 9.674 de 02 de janeiro de 2019) de que trata a Lei nº
11.438 de 29 de dezembro de 2006, instituída pela Portaria nº 357, de 20 de fevereiro
de 2019, considerando:

a) a aprovação dos projetos desportivos, relacionados no anexo I, aprovados
na reunião ordinária realizada em 09/09/2021.

b) a comprovação pelo proponente de projeto desportivo aprovado, das
respectivas regularidades fiscais e tributárias nas esferas federal, estadual e municipal,
nos termos do parágrafo único do art. 27 do Decreto nº 6.180 de 03 de agosto de 2007
decide:
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Art. 1º Tornar pública, para os efeitos da Lei nº 11.438 de 2006 e do
Decreto nº 6.180 de 2007, a aprovação do projeto desportivo relacionado no anexo
I.

Art. 2º Autorizar a captação de recursos, nos termos e prazos expressos,
mediante doações ou patrocínios, para o projeto desportivo relacionado no anexo I.

Art. 3º Esta deliberação entra em vigor na data de sua publicação.

DIEGO FERREIRA TONIETTI
Presidente da Comissão

ANEXO I

1- Processo: 71000.061545/2021-73
Proponente: Associacao Guia Esportes SJRP - Guia RP
Título: Guia RP
Registro: 2101373
Manifestação Desportiva: Desporto Educacional
CNPJ: 36.521.379/0001-22
Cidade: São José do Rio Preto UF: SP
Valor autorizado para captação: R$ 443.302,24
Dados Bancários: Banco do Brasil Agência nº 6575 DV: 7 Conta Corrente (Captação)
vinculada nº 62114-5
Período de Captação até: 09/09/2023

2- Processo: 71000.056018/2021-47
Proponente: Esporte Clube Ginástico
Título: Ginástico Formador de Talentos
Registro: 2100967
Manifestação Desportiva: Desporto de Rendimento
CNPJ: 16.641.235/0001-00
Cidade: Belo Horizonte UF: MG
Valor autorizado para captação: R$ 1.938.493,28
Dados Bancários: Banco do Brasil Agência nº 1585 DV: 7 Conta Corrente (Captação)
vinculada nº 31243-6
Período de Captação até: 09/09/2023

3- Processo: 71000.055420/2021-12
Proponente: Núcleo de Desenvolvimento Humano e Econômico de Tucumã
Título: Estação Conhecimento Tucumã VI
Registro: 2100942
Manifestação Desportiva: Desporto Educacional
CNPJ: 10.590.514/0001-06
Cidade: Tucumã UF: PA
Valor autorizado para captação: R$ 4.539.699,94,
Dados Bancários: Banco do Brasil Agência nº 4549 DV: 7 Conta Corrente (Captação)
vinculada nº 22059-0
Período de Captação até: 09/09/2023

R E T I F I C AÇÕ ES

Processo Nº 71000.061641/2021-11
No Diário Oficial da União nº 175, de 15 de setembro de 2021, na Seção 1,

página 150 que publicou a DELIBERAÇÃO Nº 1.469/2021, ANEXO I, onde se lê: Valor
autorizado para captação: R$ 930.355,85, leia-se: Valor autorizado para captação: R$
930.188,23.

Processo Nº 71000.058420/2021-66
No Diário Oficial da União nº 175, de 15 de setembro de 2021, na Seção 1,

página 150 que publicou a DELIBERAÇÃO Nº 1.469/2021, ANEXO I, onde se lê: Banco do
Brasil Agência nº 2822 DV: 3 Conta Corrente (Captação) vinculada nº 49646-4, leia-se:
Dados Bancários: Banco do Brasil Agência nº 2822 DV: 3 Conta Corrente (Captação)
vinculada nº 36122-4.

Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MCTI Nº 5.205, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Institui a Política de Governança Institucional do
Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA e INOVAÇÕES, no uso
das atribuições que lhe conferem os incisos I e II do parágrafo único do art. 87 da
Constituição Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 9.203, de 2017, e no
Decreto nº 10.382, de 2020 resolve:

Art. 1º Fica instituída a Política de Governança Institucional no âmbito do
Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações - MCTI.

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 2º A Política de Governança Institucional do Ministério da Ciência,

Tecnologia e Inovações e suas eventuais normas complementares, metodologias,
manuais e procedimentos aplicam-se aos:

I - órgãos de assistência direta e imediata ao Ministro de Estado da Ciência,
Tecnologia e Inovações;

II - órgãos específicos singulares;
III - unidades de pesquisa;
IV - órgãos colegiados; e
V - unidades descentralizadas: órgãos regionais.
Art. 3º Para os efeitos do disposto nesta Portaria, entende-se por:
I - alta administração do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações -

Ministro de Estado, ocupantes de cargos de natureza especial, ocupantes de cargo de
nível 6 do Grupo de Direção e Assessoramento Superiores - DAS ou autoridades de
hierarquia equivalente;

II - capacidade de resposta - capacidade de responder de forma eficiente e
eficaz às necessidades das partes interessadas;

III - confiabilidade - representa a capacidade das instituições de minimizar
as incertezas para os cidadãos nos ambientes econômico, social e político. Por isso,
uma instituição confiável tem que se manter o mais fiel possível aos objetivos e
diretrizes previamente definidos, passar segurança à sociedade em relação a sua
atuação e, por fim, manter ações consistentes com a sua missão institucional;

IV - controles internos da gestão - conjunto de diretrizes, regras,
procedimentos, protocolos, rotinas, dentre outros, aplicados no âmbito deste Ministério
para gerenciar os riscos e aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas
estabelecidos sejam alcançados;

V - ética - conduta pautada pelo respeito e compromisso com o bem, a
honestidade, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a justiça, a
isenção, a solidariedade e a equidade;

VI- gestão de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administração, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organização,
destinado a fornecer segurança razoável quanto à realização de seus objetivos;

VII - governança pública - conjunto de mecanismos de liderança, estratégia
e controle postos em prática para avaliar, direcionar e monitorar a gestão, com vistas
à condução de políticas públicas e à prestação de serviços de interesse da
sociedade;

VIII - integridade pública - diz respeito às ações organizacionais e ao
comportamento do agente público, referindo-se à adesão e alinhamento consistente
aos valores, princípios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse
público sobre os interesses privados;

IX - instrumentos - dispositivos que organizam ações, práticas, ou que
consolidam e evidenciam os esforços internos de implementação dos mecanismos de
governança e que fundamentam o entendimento e subsidiam o processo decisório;

X - melhoria regulatória - representa o desenvolvimento e a avaliação de
políticas e de atos normativos em um processo transparente, baseado em evidências
e orientado pela visão de cidadãos e partes diretamente interessadas;

XI - partes interessadas - pessoas físicas ou jurídicas, grupos de pessoas ou
órgãos com interesse na prestação de serviços deste Ministério ou que podem ser
afetados direta ou indiretamente pela atuação da Pasta;

XII - planos setoriais ou regionais - são peças de planejamento vinculadas
aos programas governamentais finalísticos, nas quais constam os projetos e ações
definidos com o objetivo de garantir que as especificidades próprias de determinados
setores ou regiões sejam observadas e atendidas pelas políticas públicas;

XIII - prestação de contas e responsabilidade - obrigação que têm as
pessoas ou entidades às quais se tenham confiado recursos, incluídas as empresas e
corporações públicas, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e
programática que lhes foram conferidas, e de informar o cumprimento dessas a quem
lhes delegou essas responsabilidades;

XIV - transparência pública - diz respeito a permitir que a sociedade
obtenha informações atualizadas sobre operações, estruturas, processos decisórios,
resultados e desempenho do setor público; e

XV - valor público - produtos e resultados gerados, preservados ou
entregues pelas atividades de uma organização que representem respostas efetivas e
úteis às necessidades ou às demandas de interesse público e modifiquem aspectos do
conjunto da sociedade ou de alguns grupos específicos reconhecidos como
destinatários legítimos de bens e serviços públicos.

CAPÍTULO II
DAS FUNÇÕES, DOS PRINCÍPIOS E DAS DIRETRIZES
Art. 4º A Política de Governança Institucional tem como objetivo definir as

funções básicas, princípios e diretrizes que orientam a governança pública deste
Ministério e os instrumentos que irão suportar sua implementação.

Art.5º São funções da governança institucional do Ministério da Ciência,
Tecnologia e Inovações:

I - avaliar o ambiente, os cenários, os resultados alcançados, a demandas
das partes interessadas e definir o direcionamento estratégico;

II - direcionar a elaboração e a implementação das políticas, estratégias,
planos, ações e seus desdobramentos, de forma a manter o alinhamento interno na
direção do alcance dos objetivos definidos que atendam às necessidades das partes
interessadas;

III - monitorar o desempenho institucional com a finalidade de verificar o
alcance dos objetivos estabelecidos e a necessidade de reorientação das estratégias
adotadas;

IV - promover o gerenciamento de riscos de forma a potencializar o alcance
dos objetivos estabelecidos pelo órgão;

V - fomentar estratégias de envolvimento das partes interessadas na
elaboração e implementação das políticas públicas sob gestão da Pasta; e

VI - promover a prestação de contas as partes interessadas, a
responsabilização dos agentes públicos e privados, e a transparência.

Art. 6º São princípios da governança institucional do Ministério da Ciência,
Tecnologia e Inovações:

I - capacidade de resposta;
II - confiabilidade;
III - melhoria regulatória;
IV - integridade e ética;
V - prestação de contas e responsabilidade; e
VI - transparência.
Art. 7º São diretrizes da governança institucional do Ministério da Ciência,

Tecnologia e Inovações:
I - avaliar as propostas de criação, expansão ou aperfeiçoamento de

políticas públicas e de concessão de incentivos fiscais e aferir, sempre que possível,
seus custos e benefícios;

II - definir formalmente as funções, as competências e as responsabilidades
das estruturas e dos arranjos institucionais;

III - definir claramente a missão, visão e valores do órgão, cujos resultados
almejados devem possuir alinhamento com as demandas das partes interessadas;

IV - direcionar ações para a busca de resultados para a sociedade,
encontrando soluções tempestivas e inovadoras para lidar com a limitação de recursos
e com as mudanças de prioridades;

V - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas práticas
regulatórias e pela legitimidade, estabilidade e coerência do ordenamento jurídico e
realizando consultas públicas sempre que conveniente;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestão de risco, que
privilegiará ações estratégicas de prevenção antes de processos sancionadores;

VII - manter processo decisório orientado pelas evidências, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatória, pela desburocratização e pelo apoio à
participação da sociedade;

VIII - monitorar o desempenho e avaliar a concepção, a implementação e os
resultados das políticas e das ações prioritárias para assegurar que as diretrizes
estratégicas do órgão sejam observadas;

IX - promover a articulação, integração e coordenação com os diferentes
níveis e esferas do setor público, com vistas a gerar, preservar e entregar valor
público;

X - promover a avaliação periodicamente do desempenho dos gestores e
servidores deste Ministério, a fim de promover o desenvolvimento profissional e
melhoria contínua do órgão;

XI - promover a comunicação aberta, voluntária e transparente das
atividades e dos resultados da organização, de maneira a fortalecer o acesso público
à informação;

XII - promover a incorporação de padrões elevados de conduta pela alta
administração para orientar o comportamento dos agentes públicos, em consonância
com as funções e as atribuições do órgão;

XIII - promover a simplificação administrativa, a modernização da gestão
pública e a integração dos serviços públicos prestados às partes interessadas,
priorizando prestar serviços por meio eletrônico;

XIV - promover o alinhamento dos orçamentos com os instrumentos de
planejamento do órgão a fim de produzir coerência entres as prioridades e as
disponibilidades de recursos; e

XV - promover o desenvolvimento das competências dos servidores e
autoridades necessárias ao alcance dos resultados institucionais esperados pelas partes
interessadas.

CAPÍTULO III
DOS MECANISMOS E DOS INSTRUMENTOS DA GOVERNANÇA

INSTITUCIONAL
Art. 8º Os mecanismos para o exercício da governança institucional são:
I - liderança - conjunto de práticas de natureza comportamental exercida

nos principais cargos da organização, para assegurar a existência das condições
mínimas para o exercício da boa governança, compreendendo:

a) motivação;
b) competência;
c) responsabilidade; e
d) integridade.
II - estratégia - compreende a definição de diretrizes, objetivos, planos e

ações, além de critérios de priorização e alinhamento entre a organização e as partes
interessadas, para que os serviços e produtos de responsabilidade da organização
alcancem o resultado pretendido; e

III - controle - compreende processos estruturados para mitigar os possíveis
riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execução
ordenada, ética, econômica, eficiente e eficaz das atividades da organização, com
preservação da legalidade e da economicidade no dispêndio de recursos públicos.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html


Identificação do Proponente

Proponente: Ginastico
CNPJ: 16641235000100
E-mail: gerencia@ginastico.com.br
Município: Belo Horizonte
Telefone: 3132218044
Responsável Majoritário: ADLEY ALVES PEREIRA

Identificação do Projeto

Número do Projeto: 2100967
Título do Projeto: Ginástico Formador de Talentos
Destinação: Atividade Regular
Detalhamento: --
Período do Realização: 10
Valor Solicitado: R$ 1.938.493,28

Objeto do Projeto

Formar e desenvolver atletas nas modalidades de basquete, natação e tênis de mesa, proporcionando treinamento e participação em competições.

Manifestação Esportiva

Manifestação: Rendimento

Tipo Esporte Modalidade

Olímpico Basquete Basquete
Olímpico Desporto Aquático Natação
Olímpico Tênis de Mesa Tênis de Mesa

Local de Execução

País UF Município Logradouro Data Início Data fim

Brasil Minas Gerais Belo Horizonte Avenida Afonso Pena, 3.328 - Cruzeiro -- --
Brasil Minas Gerais Belo Horizonte Avenida Alfredo Camarate, 617 - São Luiz -- --
Brasil Minas Gerais Belo Horizonte Rua José Rodrigues Pereira, 411 - Buritis -- --

Público Beneficiário

Total: 212

Pessoa Faixa etária Quantidade PCD Tipo PCD

Crianças de 6 a 11 anos 77 Não --
Adolescentes de 12 a 18 anos 135 Não --
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Informações Complementares

Banco do Brasil
Agência: 3061-0
Fonte de Financiamento Proponente

Projeto de contrato de patrocínio no valor de no mínimo 20%(vinte porcento) do total do projeto Não
Projeto cujo objetivo seja a realização de competições que estejam incluidos no calendário esportivo oficial, nacional ou internacional, das
entidades de administração do desporto Não

Projeto Paradesportivo Não
Projeto considerado como continuidade de projeto de atividade regular, executado ou em execução com o mesmo objeto, proponenete e local de
execução Não

Projeto em localidade considerada de alta ou muito alta vulnerabilidade social Não
Projeto enquadrado como manifestação desportiva educacional Não
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Objetivo do Projeto

Formar e desenvolver atletas cidadãos nas modalidades de basquete, natação e tênis de mesa, propiciando condições ideias para a detecção e desenvolvimento
de talentos no esporte de rendimento.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
- Auxiliar no desenvolvimento do esporte de rendimento em Minas Gerais;
- Permitir o acesso de um maior número de atletas ao esporte competitivo;
- Ofertar condições aos atletas de ir e vir aos locais de treino;
- Promover no contra-turno escolar a prática da modalidade.

Ginástico Formador de Talentos
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Metodologia do Projeto

A metodologia do projeto se dará em 3 fases, conforme abaixo:

Fase 1 - TESTES DE SELEÇÃO
Parte dos beneficiados já compõem as equipes de competição do Clube nas 3 modalidades do projeto, que vem obtendo resultados satisfatórios nos últimos
anos. A fim de dar oportunidade e detectar novos talentos, o clube realizará testes de seleção de novos atletas cidadãos no início da temporada para compor as
equipes pré-existentes e preencherá o número de vagas em cada categoria com atletas que dispõem de valências técnicas e físicas adequadas ao esporte de
rendimento.

Fase 2- TREINAMENTOS
2.1- MANUTENÇÃO/CONTRATAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS
2.3 - UNIFORMES
2.4 - BENEFÍCIOS AOS ATLETAS

FASE 3 - COMPETIÇÕES
O processo de treinamento e desenvolvimento de atletas tem nas competições uma das fases imprescindíveis para se atingir o objeto proposto. Por isso,
propomos a participação das equipes do Esporte Clube Ginástico nas competições, a saber:

Despesas com alimentação, hospedagem, taxas, transporte aéreo e terrestre para viabilizar a participação dos atletas e comissão técnica nas competições
previstas no projeto.

- DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Prezando pela eficiência na gestão de recursos públicos, além dos outros princípios da administração pública, propomos a contratação de 1 empresa para Apoio
Administrativo Técnico Especializado e Prestação de Contas do projeto em questão.

Também contrataremos o serviço contábil para cumprimento da legislação vigente e o preparado dos documentos fiscais para a prestação de contas.

Também contrataremos o serviço de comunicação para divulgação do projeto na mídia interna e externa, produção de layout das peças de divulgação do projeto
entre outras funções de promoção do projeto.

- GARANTIA DE GRATUIDADE
O Esporte Clube Ginástico garante acesso gratuito aos atletas e profissionais do projeto em questão, sem nenhuma cobrança de taxas.

- PLANO DE DIVULGAÇÃO
O Esporte Clube Ginástico assume o compromisso de divulgar as logomarcas do Ministério da Cidadania, Secretaria Especial do Esporte, Lei de Incentivo ao
Esporte e Governo Federal na placa estática, no site da entidade e nos uniformes adquiridos seguindo o Manual de marcas do Governo Federal e da Secretaria
Especial do Esporte do Ministério da Cidadania.

- OUTRAS RECEITAS ADVINDAS DA REALIZAÇÃO DO PROJETO
Não haverá nenhuma outra fonte advinda da realização do projeto tais como cobrança de ingressos, mensalidade, taxa de inscrição, entre outros.

- PRINCIPAIS MECANISMOS DE ACESSIBILIDADE
Os locais de execução do projeto em questão dispõem de mecanismos de acessibilidade atendendo exigências do artigo 16 do Decreto 6.180 de 03 de agosto
de 2007.

- NÃO BENEFICIA ATLETA PROFISSIONAL
O projeto GINÁSTICO FORMADOR DE TALENTOS, não contempla, nem tampouco há gastos, com atletas e/ou equipes profissionais.

- CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTOS
No cenário econômico atual, o Esporte Clube Ginástico não tem condições de atrair investimento privado para execução deste projeto. Por isso, é imprescindível
o apoio da Lei de Incentivo ao Esporte.

- PARCERIA COM OUTRAS ENTIDADES
Informamos que no momento o projeto não terá parceria com alguma outra entidade.

- AÇÕES DE FORMA GRATUITA
Não haverá nenhuma cobrança de taxas para os envolvidos no projeto em questão, tais como cobrança de mensalidades e taxas, ingressos, entre outros. Os
jogos terão acesso gratuito e nenhum atleta pagará nenhum tipo de mensalidade.

Por limite de caracteres, a Metodologia completa foi anexada na aba "ANEXOS" como Outros Documentos.
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Justificativa do Projeto

Implantar o Projeto Ginástico Formador de Talentos é hoje, para o Clube, uma alternativa para atender às demandas surgidas no cenário esportivo estadual e
nacional, bem como, melhorar a estrutura existente, propiciando aos atletas condições ímpares para alcançarem os resultados esperados. Contar com
profissionais qualificados, traz ao atleta a condição de melhoria de seu rendimento e resultado coletivo. A necessidade de se executar um trabalho direcionado
no que se refere ao desporto de formação é um diferencial para o Projeto citado. Ampliar e aperfeiçoar sua já reconhecida atuação como instituição esportiva
formadora de atletas é para o Esporte Clube Ginástico o principal fator motivacional para a proposição de um projeto como este. A atual oferta de treinamento
para os atletas foi definida historicamente e constitui-se como parte da tradição do clube. Fato que corrobora para a proposição deste é a proximidade do Clube
com o aglomerado da Serra, considerado a maior comunidade (favela) de Minas Gerais, onde, parte dos Atletas do Clube são moradores da referida Comunidade,
em síntese, o Projeto também terá atuação social importante, oportunizando aos atletas a prática do desporto de rendimento/formação .Segundo o estudo
denominado Sports Policy factors Leading to International Sporting Success (VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL et al, 2006) existem nove fatores que devem ser
considerados na elaboração de uma política de desenvolvimento de atletas de rendimento. Uma delas justifica a proposição deste: VI - centros de treinamento,
que possibilite aos atletas a oportunidade de treinarem num ambiente de alto nível; Em síntese, para se tratar de centros de alto nível, perpassamos pela
condição ofertada ao atleta, a participação em competições e equipe técnica de alta qualidade. Este possibilitará a formação moral e educacional de seus
participantes, visando o direito ao exercício da cidadania. Desta feita, dentro dos fatores que justificam a execução deste Projeto, destacam-se: - Necessidade de
recursos humanos tecnicamente capazes de trabalhar com o desporto de rendimento; - Garantia da presença do atleta nos treinos e competições; - Difusão de
uma imagem positiva do Clube no cenário esportivo estadual e nacional. - Ampliar o número de atletas envolvidos nas categorias de formação esportiva do
Ginástico. Contar com Profissionais qualificados, que auxiliem no planejamento e na execução das ações é de suma importância para qualquer instituição
esportiva. Com dificuldades financeiras históricas do esporte de rendimento do Brasil, o clube vem superando cada uma delas para contribuir com o País na
detecção de talentos esportivos. Fato recorrente para a proposição deste é a dificuldade do Clube em conseguir custear todos os gastos para a formação dos
atletas. A formação e o desenvolvimentos de atletas olímpicos de alto rendimento está diretamente vinculado ao Ginástico. Capacidade Técnica Operacional
Fundado em 1946, o Esporte Clube Ginástico faz parte da história de Belo Horizonte, seja por suas conquistas no esporte ou por ser um excelente ponto de
encontro entre amigos e familiares, por várias gerações. Situado no Bairro Cruzeiro, região Centro-Sul da capital mineira, a excelente localização é um atrativo à
parte. Atualmente o clube mantém a prática esportiva de competição em modalidades como Basquete, Natação e Tênis de Mesa. No que tange à execução de
Projetos, para além de participar de competições em nível estadual e federal, o Clube conta com Projetos vinculados ao poder público Municipal e está vinculado
ao Comitê Brasileiro de Clubes.
Por isso, os recursos da Lei nº 11.438/2006 são imprescindíveis para a execução do projeto e consequentemente a descentralização da política pública de
esportes para a cidade de Belo Horizonte/MG.
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Meta Qualitativa

Meta:

Aprimorar o aspecto técnico dos atletas das diversas categorias do projeto.

Indicador:

Comparativo do físico dos atletas no início e ao término do projeto.

Instrumento de Verificação:

Teste físico.

Meta:

Contribuir para a formação de uma nova geração de atletas.

Indicador:

Obter bons resultados nas competições em que os atletas vierem a participar.

Instrumento de Verificação:

Relatório Trimestral da Comissão Técnica avaliando a evolução dos atletas.

Ginástico Formador de Talentos
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Meta Quantitativa

Meta:

Melhorar em 5% o desempenho dos atletas nos treinamentos.

Indicador:

Melhorar os testes de fundamento dos atletas no comparativo da pré-temporada e ao término do projeto.

Instrumento de Verificação:

Testes de pré-temporada e ao final da temporada.

Meta:

Oferecer a participação em competições para no mínimo 80% dos atletas.

Indicador:

Percentual de atletas das categorias participando das competições.

Instrumento de Verificação:

Súmulas/notas oficiais com os resultados das competições.
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Orçamento - Etapa orçamentária Atividade Fim

Fonte de financiamento: Lei 11438

Ação Duração Quantidade itens Valor total estimado

Cursos de Capacitação 10 5 R$ 25.000,00
Recursos Humanos 10 12 R$ 299.910,00
Encargos Trabalhistas 10 67 R$ 328.532,97
Bolsa Auxílio 10 11 R$ 124.000,00
Seguro 10 217 R$ 15.050,45
Uniformes 10 1506 R$ 65.626,46
Hospedagem / Alimentação 10 4410 R$ 354.421,16
Transporte / Locomoção 10 359 R$ 244.644,80
Taxas / Inscrições 10 1140 R$ 144.083,46
Serviços Operacionais 10 2040 R$ 8.914,80

Total: 1.610.184,10
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Orçamento - Etapa orçamentária Atividade Meio

Fonte de financiamento: Lei 11438

Ação Duração Quantidade itens Valor total estimado

Serviços de Terceiros 10 3 R$ 236.000,00

Total: 236.000,00
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Orçamento - Etapa orçamentária Atividade Fim - Detalhamento

Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 1.610.184,10

Ação: Cursos de Capacitação

Duração: 10
Quantidade itens: 1
Valor total estimado: R$ 25.000,00

Item: Auxílio Escola
Descrição: Auxílio escola para 5 atletas beneficiados pelo projeto.
Unidade: Unidade
Quantidade: 5
Valor unitário: R$ 500,00
Valor total: R$ 25.000,00

Ação: Recursos Humanos

Duração: 10
Quantidade itens: 8
Valor total estimado: R$ 299.910,00

Item: Assistente Técnico C
Descrição: Assistente Técnico Tênis de Mesa. Auxiliar na aplicação das atividades esportivas; Auxiliar na aplicação de testes de avaliação física; Auxiliar na
equipe técnica no alcance das metas; Auxiliar na elaboração de relatórios sobre atividades desenvolvidas; Acompanhar as equipes em viagens de treinos e
competições; Participar das reuniões de planejamento; Monitorar e dar todo o suporte aos atletas e corpo técnico nas atividades diárias e em competições;
Outras atividades correlatas ao cargo.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 1.654,50
Valor total: R$ 16.545,00

Item: Estagiário - 1. Graduando em educação física
Descrição: Contratação de Estagiários graduando em Educação Física para auxiliar o Técnico na execução dos treinos juntos aos atletas.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 5
Valor unitário: R$ 1.100,00
Valor total: R$ 55.000,00

Item: Fisioterapeuta C
Descrição: Atuar no diagnóstico cinético-funcional bem como na execução de métodos fisioterapêuticos pertinentes à prática esportiva como: Recuperação
funcional; Prevenção das lesões; Outras atividades correlatas ao cargo.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 2.084,08
Valor total: R$ 20.840,80

Item: Superintendente de Esportes
Descrição: Experiência em gestão esportiva para tomar decisões e criar procedimentos para a equipe esportiva.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 7.574,18
Valor total: R$ 75.741,80

Item: Treinador D - Treinadores que não participaram de competição regional, estadual, nacional, ou internacional.
Descrição: Treinador de Basquete. Selecionar atletas; Treinar atletas para alcançar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho das
atividades desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com dados das avaliações realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo com o nível técnico dos
atletas; Identificar necessidades de intervenção da equipe multidisciplinar; Orientar as ações táticas e técnicas na competição e no treinamento.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 2.686,06
Valor total: R$ 26.860,60

Item: Treinador D - Treinadores que não participaram de competição regional, estadual, nacional, ou internacional.
Descrição: Treinador de Natação. Selecionar atletas; Treinar atletas para alcançar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho das
atividades desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com dados das avaliações realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo com o nível técnico dos
atletas; Identificar necessidades de intervenção da equipe multidisciplinar; Orientar as ações táticas e técnicas na competição e no treinamento.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 3.112,80
Valor total: R$ 31.128,00
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Item: Treinador D - Treinadores que não participaram de competição regional, estadual, nacional, ou internacional.
Descrição: Treinador de Tênis de Mesa. Selecionar atletas; Treinar atletas para alcançar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho das
atividades desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com dados das avaliações realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo com o nível técnico dos
atletas; Identificar necessidades de intervenção da equipe multidisciplinar; Orientar as ações táticas e técnicas na competição e no treinamento.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 4.718,17
Valor total: R$ 47.181,70

Item: Preparador Físico C
Descrição: Empregar técnicas e métodos específicos para o treinamento e preparação física de atletas e equipes indicando exercícios para o condicionamento
físico, em acordo com o técnico da modalidade; Definir a periodização do treinamento; Melhorar a recuperação pós-treinos e pós -jogos; Outras atividades
correlatas ao cargo delegadas pelo técnico.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 2.661,21
Valor total: R$ 26.612,10

Ação: Encargos Trabalhistas

Duração: 10
Quantidade itens: 63
Valor total estimado: R$ 328.532,97

Item: Encargos Assistente Técnico - 13º salário + encargos sobre 13º salário
Descrição: Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) .SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 2.047,50
Valor total: R$ 2.047,50

Item: Encargos Estagiário - Férias
Descrição: Pagamentos de férias referente ao valor da bolsa. FÉRIAS: valor da bolsa dividido por 12 meses (1 ano) = valor mensal de férias do estagiário.
Unidade: Encargo
Quantidade: 5
Valor unitário: R$ 91,67
Valor total: R$ 4.583,50

Item: Encargos Fisioterapeuta - 13º salário + encargos sobre 13º salário
Descrição: Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros(Educação, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 2.606,01
Valor total: R$ 2.606,01

Item: Encargos Fisioterapeuta - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias
Descrição: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário. Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 3.474,68
Valor total: R$ 3.474,68

Item: Encargos Fisioterapeuta - FGTS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%.
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 183,28
Valor total: R$ 1.832,80

Item: Encargos Fisioterapeuta - INSS Retido
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 2.291,00. INSS Retido: 12% - Dedução: R$ 82,60 = R$ 192,32
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 192,32
Valor total: R$ 1.923,20

Item: Encargos Fisioterapeuta (INSS, TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5% SAT: 3% TOTAL = 27,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 630,03
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Valor total: R$ 6.300,30

Item: Encargos Fisioterapeuta - IRRF
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 2.291,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 7,5% Parcela a deduzir = R$ 142,80 IRRF
= R$ 14,60
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 14,60
Valor total: R$ 146,00

Item: Encargos Fisioterapeuta - PIS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 2.291,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 22,91
Valor total: R$ 229,10

Item: Encargos Fisioterapeuta - Rescisão Trabalhista
Descrição: Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 2.291,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 109,51
Valor total: R$ 1.095,10

Item: Encargos Assistente Técnico - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias
Descrição: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 2.730,00
Valor total: R$ 2.730,00

Item: Encargos Preparador Físico - 13º salário + encargos sobre 13º salário
Descrição: Pagamento 9/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 3.412,50
Valor total: R$ 3.412,50

Item: Encargos Preparador Físico - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias
Descrição: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 4.550,00
Valor total: R$ 4.550,00

Item: Encargos Preparador Físico - FGTS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 240,00
Valor total: R$ 2.400,00

Item: Encargos Preparador Físico - INSS Retido
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00. INSS Retido: 12% - Dedução: R$ 82,60 = R$ 277,40
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 277,40
Valor total: R$ 2.774,00

Item: Encargos Preparador Físico (INSS, TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5% SAT: 3% TOTAL = 27,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 825,00
Valor total: R$ 8.250,00

Item: Encargos Preparador Físico - IRRF
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 7,5% Parcela a deduzir = R$ 142,80 IRRF
= R$ 61,40
Unidade: Encargo
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Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 61,40
Valor total: R$ 614,00

Item: Encargos Preparador Físico - PIS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 30,00
Valor total: R$ 300,00

Item: Encargos Preparador Físico - Rescisão Trabalhista
Descrição: Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 3.000,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 143,40
Valor total: R$ 1.434,00

Item: Encargos Superintendente de Esportes - 13º salário + encargos sobre 13º salário
Descrição: Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 11.375,00
Valor total: R$ 11.375,00

Item: Encargos Superintendente de Esportes - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias
Descrição: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 15.166,67
Valor total: R$ 15.166,67

Item: Encargos Superintendente de Esportes - FGTS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 800,00
Valor total: R$ 8.000,00

Item: Encargos Superintendente de Esportes - INSS Retido
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00. INSS Retido: TETO INSS R$ 751,97
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 751,97
Valor total: R$ 7.519,70

Item: Encargos Superintendente de Esportes (INSS, TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 1%,
TOTAL = 27,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 2.750,00
Valor total: R$ 27.500,00

Item: Encargos Superintendente de Esportes - IRRF
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 27,5% Parcela a deduzir = R$ 869,36
IRRF = R$ 1.673,85
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 1.673,85
Valor total: R$ 16.738,50

Item: Encargos Superintendente de Esportes - PIS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 100,00
Valor total: R$ 1.000,00

Item: Encargos Superintendente de Esportes - Rescisão Trabalhista
Descrição: Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 10.000,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
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recolhido).
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 478,00
Valor total: R$ 4.780,00

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - 13º salário + encargos sobre 13º salário
Descrição: Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775.00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 9.981,56
Valor total: R$ 9.981,56

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias
Descrição: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 13.308,75
Valor total: R$ 13.308,75

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - FGTS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 702,00
Valor total: R$ 7.020,00

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - INSS Retido
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775,00. INSS Retido: TETO INSS R$ 751,97
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 751,97
Valor total: R$ 7.519,70

Item: Encargos Técnico Basquete 1 (INSS, TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%,
TOTAL = 27,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 2.413,13
Valor total: R$ 24.131,30

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - IRRF
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 27,5% Parcela a deduzir = R$ 869.36 IRRF
= R$ 1.336,97
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 1.336,97
Valor total: R$ 13.369,70

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - PIS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 87,75
Valor total: R$ 877,50

Item: Encargos Técnico Basquete 1 - Rescisão Trabalhista
Descrição: Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 8.775,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 419,45
Valor total: R$ 4.194,50

Item: Encargos Técnico Basquete 2 - 13º salário + encargos sobre 13º salário
Descrição: Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 2.047,50
Valor total: R$ 2.047,50
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Item: Encargos Técnico Basquete 2 - 13º salário + encargos sobre 13º salário
Descrição: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 2.730,00
Valor total: R$ 2.730,00

Item: Encargos Técnico Basquete 2 - FGTS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 144,00
Valor total: R$ 1.440,00

Item: Encargos Técnico Basquete 2 - INSS Retido
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. INSS Retido: 9% - Dedução: R$ 16,50 = R$ 145,50
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 145,50
Valor total: R$ 1.455,00

Item: Encargos Técnico Basquete 2 (INSS, TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%,
TOTAL = 27,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 495,00
Valor total: R$ 4.950,00

Item: Encargos Técnico Basquete 2 - PIS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 18,00
Valor total: R$ 180,00

Item: Encargos Técnico Basquete 2 - Rescisão Trabalhista
Descrição: Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 1.800,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 86,04
Valor total: R$ 860,40

Item: Encargos Técnico Natação - 13º salário + encargos sobre 13º salário
Descrição: Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 4.095,00
Valor total: R$ 4.095,00

Item: Encargos Técnico Natação - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias
Descrição: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 5.460,00
Valor total: R$ 5.460,00

Item: Encargos Técnico Natação - FGTS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 288,00
Valor total: R$ 2.880,00

Item: Encargos Técnico Natação - INSS Retido
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00. INSS Retido: 14% - Dedução: R$ 148,71 = R$ 355,29
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 355,29
Valor total: R$ 3.552,90
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Item: Encargos Técnico Natação (INSS, TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%,
TOTAL = 27,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 990,00
Valor total: R$ 9.900,00

Item: Encargos Técnico Natação - IRRF
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 15% Parcela a deduzir = R$ 354,80 IRRF
= R$ 131,91
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 131,91
Valor total: R$ 1.319,10

Item: Encargos Técnico Natação - PIS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 36,00
Valor total: R$ 360,00

Item: Encargos Técnico Natação - Rescisão Trabalhista
Descrição: Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 3.600,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 172,08
Valor total: R$ 1.720,80

Item: Encargos Assistente Técnico - FGTS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 144,00
Valor total: R$ 1.440,00

Item: Encargos Assistente Técnico - INSS Retido
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. INSS Retido: 9% - Dedução: R$ 16,50 = R$ 145,50
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 145,50
Valor total: R$ 1.455,00

Item: Encargos Assistente Técnico (INSS, TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%,
TOTAL = 27,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 495,00
Valor total: R$ 4.950,00

Item: Encargos Assistente Técnico - PIS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 18,00
Valor total: R$ 180,00

Item: Encargos Assistente Técnico - Rescisão Trabalhista
Descrição: Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 1.800,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 86,04
Valor total: R$ 860,40

Item: Encargos Técnico Tênis de Mesa - 13º salário + encargos sobre 13º salário
Descrição: Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00. Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 6.825,00
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Valor total: R$ 6.825,00

Item: Encargos Técnico Tênis de Mesa - Férias e 1/3 de férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias
Descrição: Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 9.100,00
Valor total: R$ 9.100,00

Item: Encargos Técnico Tênis de Mesa - FGTS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00. FGTS: 8%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 480,00
Valor total: R$ 4.800,00

Item: Encargos Técnico Tênis de Mesa - INSS Retido
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00. INSS Retido: 14% - Dedução: R$ 148,71 = R$ 691,29
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 691,29
Valor total: R$ 6.912,90

Item: Encargos Técnico Tênis de Mesa (INSS, TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%,
TOTAL = 27,5%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 1.650,00
Valor total: R$ 16.500,00

Item: Encargos Técnico Tênis de Mesa - IRRF
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 27,5% Parcela a deduzir = R$ 869,36 IRRF
= R$ 590,54
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 590,54
Valor total: R$ 5.905,40

Item: Encargos Técnico Tênis de Mesa - PIS
Descrição: Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00. PIS: 1%
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 60,00
Valor total: R$ 600,00

Item: Encargos Técnico Tênis de Mesa - Rescisão Trabalhista
Descrição: Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 6.000,00. FGTS (multa 50% sobre o valor
recolhido).
Unidade: Encargo
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 286,80
Valor total: R$ 2.868,00

Ação: Bolsa Auxílio

Duração: 10
Quantidade itens: 2
Valor total estimado: R$ 124.000,00

Item: Bolsa Auxílio
Descrição: Bolsa Auxílio para 4 atletas contemplados no projeto a fim de garantir condições financeiras mínimas para que o atleta se dedique com afinco aos
treinamentos e competições. Informamos que as despesas a serem custeadas com essa bolsa não estão previstas no plano de trabalho.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 4
Valor unitário: R$ 1.000,00
Valor total: R$ 40.000,00

Item: Bolsa Auxílio
Descrição: Bolsa Auxílio para 7 atletas contemplados no projeto a fim de garantir condições financeiras mínimas para que o atleta se dedique com afinco aos
treinamentos e competições. Informamos que as despesas a serem custeadas com essa bolsa não estão previstas no plano de trabalho.
Unidade: Pessoa
Quantidade: 7
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Valor unitário: R$ 1.200,00
Valor total: R$ 84.000,00

Ação: Seguro

Duração: 10
Quantidade itens: 2
Valor total estimado: R$ 15.050,45

Item: Seguro Estagiário
Descrição: Seguro contra acidentes pessoas para estagiário. Cumprir com a Lei do Estágio nº 11.788/2008.
Unidade: Anuidade
Quantidade: 5
Valor unitário: R$ 42,09
Valor total: R$ 210,45

Item: Seguro para Atleta
Descrição: Seguro de vida e de acidentes pessoais com despesas médico hospitalares e odontológicas, vinculado à atividade desportiva, para todos os atletas
participantes, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estão sujeitos, como condição de participação em competições. Memória de cálculo: 212 atletas x 1
seguro por atleta x 10 meses = 2.120 unidades
Unidade: Unidade
Quantidade: 212
Valor unitário: R$ 7,00
Valor total: R$ 14.840,00

Ação: Uniformes

Duração: 10
Quantidade itens: 3
Valor total estimado: R$ 65.626,46

Item: Bermuda para basquete fabricada em tecido em poliéster com cordão interno e cós alto, unisex tamanho P à EGG.
Descrição: Bermuda para os atletas de basquete de treino e jogo. Memória de cálculo: - 170 atletas x 2 Bermudas de treino = 340 Bermudas de treino - 18
atletas x 9 categorias = 162 Bermudas de jogo Total Geral: 502 Bermudas
Unidade: Unidade
Quantidade: 502
Valor unitário: R$ 56,24
Valor total: R$ 28.232,48

Item: Camisetas tipo regata para basquete fabricada em tecido Poliéster com tecnologia Dri-Fit com aplicações em malha Mesh. unisex tamanho P à EGG.
Descrição: Camisas para os atletas de basquete de treino e jogo. Memória de cálculo: - 170 atletas x 2 camisas de treino = 340 camisas de treino - 18 atletas x 9
categorias = 162 camisas de jogo Total Geral: 502 camisas
Unidade: Unidade
Quantidade: 502
Valor unitário: R$ 54,50
Valor total: R$ 27.359,00

Item: Meia Cano 3/8. Composição: 67% algodão, 28% poliamida, 5% fibras. Masculina. Tam 39 ao 43. Par.
Descrição: Camisas para os atletas de basquete de treino e jogo. Memória de cálculo: - 170 atletas x 2 meias de treino = 340 meias de treino - 18 atletas x 9
categorias = 162 meias de jogo Total Geral: 502 meias
Unidade: Par
Quantidade: 502
Valor unitário: R$ 19,99
Valor total: R$ 10.034,98

Ação: Hospedagem / Alimentação

Duração: 10
Quantidade itens: 4
Valor total estimado: R$ 354.421,16

Item: Alimentação.
Descrição: Alimentação para os atletas antes e após os treinamentos. Memória de cálculo: 15 atletas x 2 refeições por dia (almoço e jantar) x 30 dias por mês =
900 refeições por mês x 10 meses = 9.000 refeições
Unidade: Refeição
Quantidade: 900
Valor unitário: R$ 15,00
Valor total: R$ 135.000,00

Item: Alimentação Competições
Descrição: Alimentação das equipes durante a disputa das competições previstas no projeto. Detalhamento da alimentação com a memória de cálculo segue na
Metodologia do projeto por limite de caracteres.
Unidade: Refeição
Quantidade: 2918
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Valor unitário: R$ 34,62
Valor total: R$ 101.021,16

Item: Hospedagem Nacional Hotel 3 estrelas - Apartamento duplo
Descrição: Hospedagem para atletas e comissão técnica durante a disputa das competições previstas no projeto. Detalhamento das hospedagens com a memória
de cálculo segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres.
Unidade: Unidade
Quantidade: 549
Valor unitário: R$ 200,00
Valor total: R$ 109.800,00

Item: Hospedagem Nacional Hotel 3 estrelas - Apartamento Individual
Descrição: Hospedagem para atletas e comissão técnica durante a disputa das competições previstas no projeto. Detalhamento das hospedagens com a memória
de cálculo segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres.
Unidade: Unidade
Quantidade: 43
Valor unitário: R$ 200,00
Valor total: R$ 8.600,00

Ação: Transporte / Locomoção

Duração: 10
Quantidade itens: 6
Valor total estimado: R$ 244.644,80

Item: Ônibus luxo leito para locação. 48 lugares. Tv, toalete, frigobar, lençóis, travesseiros, água e café. Kilometragem livre.
Descrição: Locação de ônibus para a delegação durante a disputa das competições previstas no projeto. Memória de cálculo: - Festival Sudeste mirim e petiz de
natação 1º e 2º semestre - Troféu Ivo da Silveira Lourenço: 2 competições x 4 diárias = 8 diárias - Campeonato Mineiro Petiz e Infantil de Natação: 1 competição
x 4 diárias = 4 diárias TOTAL = 12 diárias de locação de ônibus.
Unidade: Locação
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 2.500,00
Valor total: R$ 30.000,00

Item: Ônibus luxo para locação. 48 lugares com tv, Toalete. Kilometragem livre.
Descrição: Locação de ônibus para a delegação durante a disputa das competições previstas no projeto. Detalhamento das locações com a memória de cálculo
segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres.
Unidade: Locação
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 1.196,00
Valor total: R$ 51.428,00

Item: Locação de mircoonibus executivo, para 23 passageiros, com motorista, combustível e quilometragem até 200km por dia, para transporte diário da equipe
e comissão técnica aos treinamentos, aeroportos, escolas e sempre que necessário.
Descrição: Locação de micro-ônibus para traslado na cidade de Novo Hamburgo para a disputa no Encontro Sulamericano de Basquete. Serão 7 diárias de micro-
ônibus.
Unidade: Locação
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 650,00
Valor total: R$ 4.550,00

Item: Passagem aérea
Descrição: Passagem Aérea para atletas e comissão técnica participarem do Encontro Sul-americano de Basquete. Memória de cálculo: 3 categorias x 12 atletas
por categoria + 4 comissão técnica = 40 passagens aéreas
Unidade: Bilhete
Quantidade: 40
Valor unitário: R$ 1.141,67
Valor total: R$ 45.666,80

Item: Locação de van executiva, com capacidade para 15 passageiros, com motorista, combustível e quilometragem livre até 200km por dia.
Descrição: Locação de Van para deslocamento dos atletas da Natação até o local de treinamento. Memória de cálculo: 4,5 semanas x 5 dias por semana x 10
meses = 225 diárias
Unidade: Locação
Quantidade: 225
Valor unitário: R$ 300,00
Valor total: R$ 67.500,00

Item: Locação de van executiva, com capacidade para 15 passageiros, com motorista, combustível e quilometragem livre até 200km por dia.
Descrição: Locação de van para as equipes do Ginástico disputarem as competições previstas no projeto. Detalhamento das locações com a memória de cálculo
segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres.
Unidade: Locação
Quantidade: 91
Valor unitário: R$ 500,00
Valor total: R$ 45.500,00
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Ação: Taxas / Inscrições

Duração: 10
Quantidade itens: 15
Valor total estimado: R$ 144.083,46

Item: Pacote Participação Encontro Sul-americano de Basquetebol
Descrição: Pacote individual para participação no Encontro Sul-americano de Basquetebol. Memória de cálculo: 12 atletas x 3 categorias + 4 técnicos = 40
pacotes
Unidade: Taxas
Quantidade: 40
Valor unitário: R$ 750,00
Valor total: R$ 30.000,00

Item: Taxa de Inscrição - Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete
Descrição: Taxa de inscrição para viabilizar a participação da equipe no Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete. Memória de cálculo: 3 categorias x 1
taxa por categoria = 3 taxas de inscrições
Unidade: Taxas
Quantidade: 3
Valor unitário: R$ 3.000,00
Valor total: R$ 9.000,00

Item: Taxa de Inscrição - Etapa Final do Campeonato Estadual de Basquete
Descrição: Taxa de inscrição para viabilizar a participação da equipe na Etapa Final do Campeonato Estadual de Basquete. Memória de Cálculo: 7 categorias x 1
inscrição por categoria = 7 taxas
Unidade: Taxas
Quantidade: 7
Valor unitário: R$ 190,00
Valor total: R$ 1.330,00

Item: Taxa de Inscrição - Etapa Regional do Campeonato Estadual de Basquete
Descrição: Taxa de inscrição para viabilizar a participação da equipe na Etapa Regional do Campeonato Estadual de Basquete. Memória de Cálculo: 7 categorias
x 1 inscrição por categoria = 7 taxas
Unidade: Taxas
Quantidade: 7
Valor unitário: R$ 190,00
Valor total: R$ 1.330,00

Item: Taxa de Arbitragem Sub 12 - FMB
Descrição: Taxa de arbitragem para viabilizar a participação no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete. ESTADUAL: Serão 5 jogos nas fases
classificatória e finais. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatória e finais. TOTAL: 11 taxas de arbitragem
Unidade: Taxas
Quantidade: 11
Valor unitário: R$ 343,76
Valor total: R$ 3.781,36

Item: Taxa de Arbitragem Sub 13 - FMB
Descrição: Taxa de arbitragem para viabilizar a participação no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete. ESTADUAL: Serão 5 jogos nas fases
classificatória e finais. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatória e finais. TOTAL: 11 taxas de arbitragem
Unidade: Taxas
Quantidade: 11
Valor unitário: R$ 382,81
Valor total: R$ 4.210,91

Item: Taxa de Arbitragem Sub 14, 15 e 16 - FMB
Descrição: Taxa de arbitragem para viabilizar a participação no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete. ESTADUAL: Serão 5 jogos nas fases
classificatória e finais x 3 categorias = 15 jogos. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatória e finais x 3 categorias = 18 jogos. TOTAL: 33 taxas de
arbitragem
Unidade: Taxas
Quantidade: 33
Valor unitário: R$ 560,93
Valor total: R$ 18.510,69

Item: Taxa de Arbitragem Sub 17 e 18 - FMB
Descrição: Taxa de arbitragem para viabilizar a participação no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete. ESTADUAL: Serão 5 jogos nas fases
classificatória e finais x 2 categorias = 10 jogos. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatória e finais x 2 categorias = 12 jogos. TOTAL: 22 taxas de
arbitragem
Unidade: Taxas
Quantidade: 22
Valor unitário: R$ 618,75
Valor total: R$ 13.612,50

Item: Taxa de Inscrição- Encontro Sul-americano de Basquetebol
Descrição: Taxa de inscrição de 3 categorias para viabilizar a participação das equipes no Encontro Sul-americano de Basquete.
Unidade: Taxas
Quantidade: 3
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Valor unitário: R$ 620,00
Valor total: R$ 1.860,00

Item: Taxa de Inscrição - CBDA
Descrição: Taxa de inscrição para os atletas disputarem as competições organizadas pela Confederação de Desportos Aquáticos-CBDA. A memória de cálculo
está detalhada na metodologia do projeto de cada competição pleiteada por limite de caracteres.
Unidade: Taxas
Quantidade: 208
Valor unitário: R$ 41,00
Valor total: R$ 8.528,00

Item: Taxa de Inscrição - FAM
Descrição: Taxa de inscrição para os atletas disputarem as competições organizadas pela Federação Aquática Mineira-FAM. A memória de cálculo está detalhada
na metodologia do projeto de cada competição pleiteada por limite de caracteres.
Unidade: Taxas
Quantidade: 720
Valor unitário: R$ 35,00
Valor total: R$ 25.200,00

Item: Taxa Mensalidade - Basquete
Descrição: Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a Federação Mineira de Basketball-FMB.
Unidade: Taxas
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 800,00
Valor total: R$ 8.000,00

Item: Taxa Mensalidade - Natação
Descrição: Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a Federação Aquática Mineira-FAM.
Unidade: Taxas
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 558,00
Valor total: R$ 5.580,00

Item: Taxa de Inscrição - Tênis de Mesa
Descrição: Taxa de inscrição para os atletas disputarem as competições organizadas pela Confederação Brasileira de Tênis de Mesa-CBTM. A memória de cálculo
está detalhada na metodologia do projeto de cada competição pleiteada por limite de caracteres.
Unidade: Taxas
Quantidade: 72
Valor unitário: R$ 170,00
Valor total: R$ 12.240,00

Item: Anuidade FMTM
Descrição: Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a Federação Mineira de Tênis de Mesa-FMTM.
Unidade: Taxas
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 900,00
Valor total: R$ 900,00

Ação: Serviços Operacionais

Duração: 10
Quantidade itens: 1
Valor total estimado: R$ 8.914,80

Item: Lavagem de Uniforme Esportivo
Descrição: Serviço de lavanderia para uniformes esportivos duas vezes por semana. Memória de cálculo: 02 lavagens por semana x 1.020 peças = 2.040 peças
Unidade: Serviço
Quantidade: 2040
Valor unitário: R$ 4,37
Valor total: R$ 8.914,80
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Orçamento - Etapa orçamentária Atividade Meio - Detalhamento

Fonte de financiamento: Lei 11.438
Total: R$ 236.000,00

Ação: Serviços de Terceiros

Duração: 10
Quantidade itens: 3
Valor total estimado: R$ 236.000,00

Item: Assessoria contábil - Profissional de nível superior, responsável por fazer a contabilidade mensal.
Descrição: Contratação de serviços para planejar e executar ações contábeis.
Unidade: Serviço
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 1.100,00
Valor total: R$ 11.000,00

Item: Assessoria de Comunicação
Descrição: Contratação de empresa de comunicação para divulgação do projeto na mídia interna e externa, produção de layout das peças de divulgação do
projeto entre outras funções de promoção do projeto.
Unidade: Serviço
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 3.500,00
Valor total: R$ 35.000,00

Item: Apoio Administrativo Técnico Especializado e Prestação de Contas
Descrição: Contratação de empresa especializada para auxílio na execução e prestação de contas do projeto esportivo.
Unidade: Serviço
Quantidade: 1
Valor unitário: R$ 19.000,00
Valor total: R$ 190.000,00
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Orçamento - Resumo

Fonte de financiamento: Lei 11.438 Valor total estimado

Total Atividade Fim R$ 1.610.184,10
Total Atividade Meio R$ 236.000,00
Total Atividade Fim + Meio R$ 1.846.184,10
Elaboração + Captação de Recursos R$ 92.309,18
Elaboração + Captação de Recursos(%) 5.00%
Total Parcial R$ 1.938.493,28
Acompanhamento do projeto(2,5%) R$ 0,00
Total Geral R$ 1.938.493,28

Fonte de financiamento:Todas Valor total estimado

Lei 11.438 R$ 1.846.184,10
Recursos Próprios R$ 0,00
Recursos Públicos R$ 0,00
Outros Incentivos Fiscais R$ 0,00
Outros Recursos R$ 0,00
Receitas Previstas R$ 0,00
Total do Projeto R$ 1.846.184,10

Orçamento Analítico - Fonte de Financiamento: Lei 11.438

Atividade Fim
Nº Item Descrição Quantidade Unidade Duração Vlr Unitário Total

1 Ação: Cursos de Capacitação
1.1 Auxílio Escola Auxílio escola para 5 atletas beneficiados pelo projeto. 5 Unidade 10 R$ 500,00 R$ 25.000,00
2 Ação: Recursos Humanos

2.1 Assistente Técnico C

Assistente Técnico Tênis de Mesa. Auxiliar na aplicação
das atividades esportivas; Auxiliar na aplicação de testes
de avaliação física; Auxiliar na equipe técnica no alcance
das metas; Auxiliar na elaboração de relatórios sobre
atividades desenvolvidas; Acompanhar as equipes em
viagens de treinos e competições; Participar das
reuniões de planejamento; Monitorar e dar todo o
suporte aos atletas e corpo técnico nas atividades diárias
e em competições; Outras atividades correlatas ao
cargo.

1 Pessoa 10 R$ 1.654,50 R$ 16.545,00

2.2 Estagiário - 1. Graduando em
educação física

Contratação de Estagiários graduando em Educação
Física para auxiliar o Técnico na execução dos treinos
juntos aos atletas.

5 Pessoa 10 R$ 1.100,00 R$ 55.000,00

2.3 Fisioterapeuta C

Atuar no diagnóstico cinético-funcional bem como na
execução de métodos fisioterapêuticos pertinentes à
prática esportiva como: Recuperação funcional;
Prevenção das lesões; Outras atividades correlatas ao
cargo.

1 Pessoa 10 R$ 2.084,08 R$ 20.840,80

2.4 Superintendente de Esportes Experiência em gestão esportiva para tomar decisões e
criar procedimentos para a equipe esportiva. 1 Pessoa 10 R$ 7.574,18 R$ 75.741,80

2.5
Treinador D - Treinadores que
não participaram de competição
regional, estadual, nacional, ou
internacional.

Treinador de Basquete. Selecionar atletas; Treinar atletas
para alcançar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar e
avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas;
Elaborar programas de treinamento com dados das
avaliações realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo
com o nível técnico dos atletas; Identificar necessidades
de intervenção da equipe multidisciplinar; Orientar as
ações táticas e técnicas na competição e no
treinamento.

1 Pessoa 10 R$ 2.686,06 R$ 26.860,60

2.6
Treinador D - Treinadores que
não participaram de competição
regional, estadual, nacional, ou
internacional.

Treinador de Natação. Selecionar atletas; Treinar atletas
para alcançar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar e
avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas;
Elaborar programas de treinamento com dados das
avaliações realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo
com o nível técnico dos atletas; Identificar necessidades
de intervenção da equipe multidisciplinar; Orientar as
ações táticas e técnicas na competição e no
treinamento.

1 Pessoa 10 R$ 3.112,80 R$ 31.128,00

2.7
Treinador D - Treinadores que
não participaram de competição
regional, estadual, nacional, ou
internacional.

Treinador de Tênis de Mesa. Selecionar atletas; Treinar
atletas para alcançar objetivo fixados; Coordenar,
acompanhar e avaliar o desempenho das atividades
desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com
dados das avaliações realizadas; Fixar objetivos e metas
de acordo com o nível técnico dos atletas; Identificar
necessidades de intervenção da equipe multidisciplinar;
Orientar as ações táticas e técnicas na competição e no
treinamento.

1 Pessoa 10 R$ 4.718,17 R$ 47.181,70

Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10
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2.8 Preparador Físico C

Empregar técnicas e métodos específicos para o
treinamento e preparação física de atletas e equipes
indicando exercícios para o condicionamento físico, em
acordo com o técnico da modalidade; Definir a
periodização do treinamento; Melhorar a recuperação
pós-treinos e pós -jogos; Outras atividades correlatas ao
cargo delegadas pelo técnico.

1 Pessoa 10 R$ 2.661,21 R$ 26.612,10

3 Ação: Encargos Trabalhistas

3.1
Encargos Assistente Técnico - 13º
salário + encargos sobre 13º
salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos
trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00.
Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae) .SAT, FGTS e PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 2.047,50 R$ 2.047,50

3.2 Encargos Estagiário - Férias
Pagamentos de férias referente ao valor da bolsa.
FÉRIAS: valor da bolsa dividido por 12 meses (1 ano) =
valor mensal de férias do estagiário.

5 Encargo 10 R$ 91,67 R$ 4.583,50

3.3
Encargos Fisioterapeuta - 13º
salário + encargos sobre 13º
salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos
trabalhistas referente ao salário. Encargos Trabalhistas:
INSS, Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT,
FGTS e PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 2.606,01 R$ 2.606,01

3.4
Encargos Fisioterapeuta - Férias e
1/3 de férias + encargos sobre
férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salário. Encargos
trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e
Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 3.474,68 R$ 3.474,68

3.5 Encargos Fisioterapeuta - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS:
8%. 1 Encargo 10 R$ 183,28 R$ 1.832,80

3.6 Encargos Fisioterapeuta - INSS
Retido

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 2.291,00. INSS Retido: 12% - Dedução: R$ 82,60 =
R$ 192,32

1 Encargo 10 R$ 192,32 R$ 1.923,20

3.7
Encargos Fisioterapeuta (INSS,
TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc
e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS:
20% Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%
SAT: 3% TOTAL = 27,5%

1 Encargo 10 R$ 630,03 R$ 6.300,30

3.8 Encargos Fisioterapeuta - IRRF
Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 2.291,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 7,5%
Parcela a deduzir = R$ 142,80 IRRF = R$ 14,60

1 Encargo 10 R$ 14,60 R$ 146,00

3.9 Encargos Fisioterapeuta - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 2.291,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 22,91 R$ 229,10

3.10 Encargos Fisioterapeuta -
Rescisão Trabalhista

Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$
2.291,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

1 Encargo 10 R$ 109,51 R$ 1.095,10

3.11
Encargos Assistente Técnico -
Férias e 1/3 de férias + encargos
sobre férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salário de R$
1.800,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 2.730,00 R$ 2.730,00

3.12
Encargos Preparador Físico - 13º
salário + encargos sobre 13º
salário

Pagamento 9/12 avos de 13° salário + encargos
trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00.
Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 3.412,50 R$ 3.412,50

3.13
Encargos Preparador Físico -
Férias e 1/3 de férias + encargos
sobre férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salário de R$
3.000,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 4.550,00 R$ 4.550,00

3.14 Encargos Preparador Físico -
FGTS

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 3.000,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 240,00 R$ 2.400,00

3.15 Encargos Preparador Físico - INSS
Retido

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 3.000,00. INSS Retido: 12% - Dedução: R$ 82,60 =
R$ 277,40

1 Encargo 10 R$ 277,40 R$ 2.774,00

3.16
Encargos Preparador Físico (INSS,
TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc
e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS:
20% Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%
SAT: 3% TOTAL = 27,5%

1 Encargo 10 R$ 825,00 R$ 8.250,00

3.17 Encargos Preparador Físico - IRRF
Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 3.000,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 7,5%
Parcela a deduzir = R$ 142,80 IRRF = R$ 61,40

1 Encargo 10 R$ 61,40 R$ 614,00

3.18 Encargos Preparador Físico - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 3.000,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 30,00 R$ 300,00

3.19 Encargos Preparador Físico -
Rescisão Trabalhista

Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$
3.000,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

1 Encargo 10 R$ 143,40 R$ 1.434,00

3.20
Encargos Superintendente de
Esportes - 13º salário + encargos
sobre 13º salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos
trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00.
Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 11.375,00 R$ 11.375,00

3.21
Encargos Superintendente de
Esportes - Férias e 1/3 de férias +
encargos sobre férias e 1/3 de
férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salário de R$
10.000,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 15.166,67 R$ 15.166,67

Atividade Fim
Nº Item Descrição Quantidade Unidade Duração Vlr Unitário Total

Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10
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3.22 Encargos Superintendente de
Esportes - FGTS

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 10.000,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 800,00 R$ 8.000,00

3.23 Encargos Superintendente de
Esportes - INSS Retido

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 10.000,00. INSS Retido: TETO INSS R$ 751,97 1 Encargo 10 R$ 751,97 R$ 7.519,70

3.24
Encargos Superintendente de
Esportes (INSS,
TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc
e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 10.000,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 1%, TOTAL = 27,5%

1 Encargo 10 R$ 2.750,00 R$ 27.500,00

3.25 Encargos Superintendente de
Esportes - IRRF

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 10.000,00 conforme descrito abaixo. Alíquota
27,5% Parcela a deduzir = R$ 869,36 IRRF = R$ 1.673,85

1 Encargo 10 R$ 1.673,85 R$ 16.738,50

3.26 Encargos Superintendente de
Esportes - PIS

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 10.000,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 100,00 R$ 1.000,00

3.27 Encargos Superintendente de
Esportes - Rescisão Trabalhista

Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$
10.000,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

1 Encargo 10 R$ 478,00 R$ 4.780,00

3.28
Encargos Técnico Basquete 1 -
13º salário + encargos sobre 13º
salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos
trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775.00.
Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 9.981,56 R$ 9.981,56

3.29
Encargos Técnico Basquete 1 -
Férias e 1/3 de férias + encargos
sobre férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salário de R$
8.775,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 13.308,75 R$ 13.308,75

3.30 Encargos Técnico Basquete 1 -
FGTS

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 8.775,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 702,00 R$ 7.020,00

3.31 Encargos Técnico Basquete 1 -
INSS Retido

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 8.775,00. INSS Retido: TETO INSS R$ 751,97 1 Encargo 10 R$ 751,97 R$ 7.519,70

3.32
Encargos Técnico Basquete 1
(INSS, TERCEIROS(Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 8.775,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

1 Encargo 10 R$ 2.413,13 R$ 24.131,30

3.33 Encargos Técnico Basquete 1 -
IRRF

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 8.775,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 27,5%
Parcela a deduzir = R$ 869.36 IRRF = R$ 1.336,97

1 Encargo 10 R$ 1.336,97 R$ 13.369,70

3.34 Encargos Técnico Basquete 1 -
PIS

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 8.775,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 87,75 R$ 877,50

3.35 Encargos Técnico Basquete 1 -
Rescisão Trabalhista

Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$
8.775,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

1 Encargo 10 R$ 419,45 R$ 4.194,50

3.36
Encargos Técnico Basquete 2 -
13º salário + encargos sobre 13º
salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos
trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00.
Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 2.047,50 R$ 2.047,50

3.37
Encargos Técnico Basquete 2 -
13º salário + encargos sobre 13º
salário

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salário de R$
1.800,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 2.730,00 R$ 2.730,00

3.38 Encargos Técnico Basquete 2 -
FGTS

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 1.800,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 144,00 R$ 1.440,00

3.39 Encargos Técnico Basquete 2 -
INSS Retido

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 1.800,00. INSS Retido: 9% - Dedução: R$ 16,50 =
R$ 145,50

1 Encargo 10 R$ 145,50 R$ 1.455,00

3.40
Encargos Técnico Basquete 2
(INSS, TERCEIROS(Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 1.800,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

1 Encargo 10 R$ 495,00 R$ 4.950,00

3.41 Encargos Técnico Basquete 2 -
PIS

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 1.800,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 18,00 R$ 180,00

3.42 Encargos Técnico Basquete 2 -
Rescisão Trabalhista

Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$
1.800,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

1 Encargo 10 R$ 86,04 R$ 860,40

3.43
Encargos Técnico Natação - 13º
salário + encargos sobre 13º
salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos
trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00.
Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 4.095,00 R$ 4.095,00

3.44
Encargos Técnico Natação -
Férias e 1/3 de férias + encargos
sobre férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salário de R$
3.600,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 5.460,00 R$ 5.460,00

3.45 Encargos Técnico Natação - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 3.600,00. FGTS: 8%

1 Encargo 10 R$ 288,00 R$ 2.880,00

3.46 Encargos Técnico Natação - INSS
Retido

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 3.600,00. INSS Retido: 14% - Dedução: R$ 148,71
= R$ 355,29

1 Encargo 10 R$ 355,29 R$ 3.552,90
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3.47
Encargos Técnico Natação (INSS,
TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc
e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 3.600,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

1 Encargo 10 R$ 990,00 R$ 9.900,00

3.48 Encargos Técnico Natação - IRRF
Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 3.600,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 15%
Parcela a deduzir = R$ 354,80 IRRF = R$ 131,91

1 Encargo 10 R$ 131,91 R$ 1.319,10

3.49 Encargos Técnico Natação - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 3.600,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 36,00 R$ 360,00

3.50 Encargos Técnico Natação -
Rescisão Trabalhista

Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$
3.600,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

1 Encargo 10 R$ 172,08 R$ 1.720,80

3.51 Encargos Assistente Técnico -
FGTS

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 1.800,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 144,00 R$ 1.440,00

3.52 Encargos Assistente Técnico -
INSS Retido

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 1.800,00. INSS Retido: 9% - Dedução: R$ 16,50 =
R$ 145,50

1 Encargo 10 R$ 145,50 R$ 1.455,00

3.53
Encargos Assistente Técnico
(INSS, TERCEIROS(Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 1.800,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

1 Encargo 10 R$ 495,00 R$ 4.950,00

3.54 Encargos Assistente Técnico - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 1.800,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 18,00 R$ 180,00

3.55 Encargos Assistente Técnico -
Rescisão Trabalhista

Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$
1.800,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

1 Encargo 10 R$ 86,04 R$ 860,40

3.56
Encargos Técnico Tênis de Mesa -
13º salário + encargos sobre 13º
salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos
trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00.
Encargos Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 6.825,00 R$ 6.825,00

3.57
Encargos Técnico Tênis de Mesa -
Férias e 1/3 de férias + encargos
sobre férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e
encargos trabalhistas referente ao salário de R$
6.000,00. Encargos trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e
PIS = 36,5%

1 Encargo 1 R$ 9.100,00 R$ 9.100,00

3.58 Encargos Técnico Tênis de Mesa -
FGTS

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 6.000,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 480,00 R$ 4.800,00

3.59 Encargos Técnico Tênis de Mesa -
INSS Retido

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 6.000,00. INSS Retido: 14% - Dedução: R$ 148,71
= R$ 691,29

1 Encargo 10 R$ 691,29 R$ 6.912,90

3.60
Encargos Técnico Tênis de Mesa
(INSS, TERCEIROS(Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 6.000,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5%

1 Encargo 10 R$ 1.650,00 R$ 16.500,00

3.61 Encargos Técnico Tênis de Mesa -
IRRF

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 6.000,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 27,5%
Parcela a deduzir = R$ 869,36 IRRF = R$ 590,54

1 Encargo 10 R$ 590,54 R$ 5.905,40

3.62 Encargos Técnico Tênis de Mesa -
PIS

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário
de R$ 6.000,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 60,00 R$ 600,00

3.63 Encargos Técnico Tênis de Mesa -
Rescisão Trabalhista

Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo
indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$
6.000,00. FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido).

1 Encargo 10 R$ 286,80 R$ 2.868,00

4 Ação: Bolsa Auxílio

4.1 Bolsa Auxílio

Bolsa Auxílio para 4 atletas contemplados no projeto a
fim de garantir condições financeiras mínimas para que o
atleta se dedique com afinco aos treinamentos e
competições. Informamos que as despesas a serem
custeadas com essa bolsa não estão previstas no plano
de trabalho.

4 Pessoa 10 R$ 1.000,00 R$ 40.000,00

4.2 Bolsa Auxílio

Bolsa Auxílio para 7 atletas contemplados no projeto a
fim de garantir condições financeiras mínimas para que o
atleta se dedique com afinco aos treinamentos e
competições. Informamos que as despesas a serem
custeadas com essa bolsa não estão previstas no plano
de trabalho.

7 Pessoa 10 R$ 1.200,00 R$ 84.000,00

5 Ação: Seguro

5.1 Seguro Estagiário Seguro contra acidentes pessoas para estagiário.
Cumprir com a Lei do Estágio nº 11.788/2008. 5 Anuidade 1 R$ 42,09 R$ 210,45

5.2 Seguro para Atleta

Seguro de vida e de acidentes pessoais com despesas
médico hospitalares e odontológicas, vinculado à
atividade desportiva, para todos os atletas participantes,
com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estão
sujeitos, como condição de participação em
competições. Memória de cálculo: 212 atletas x 1 seguro
por atleta x 10 meses = 2.120 unidades

212 Unidade 10 R$ 7,00 R$ 14.840,00

6 Ação: Uniformes

6.1
Bermuda para basquete
fabricada em tecido em poliéster
com cordão interno e cós alto,
unisex tamanho P à EGG.

Bermuda para os atletas de basquete de treino e jogo.
Memória de cálculo: - 170 atletas x 2 Bermudas de
treino = 340 Bermudas de treino - 18 atletas x 9
categorias = 162 Bermudas de jogo Total Geral: 502
Bermudas

502 Unidade 1 R$ 56,24 R$ 28.232,48
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6.2

Camisetas tipo regata para
basquete fabricada em tecido
Poliéster com tecnologia Dri-Fit
com aplicações em malha Mesh.
unisex tamanho P à EGG.

Camisas para os atletas de basquete de treino e jogo.
Memória de cálculo: - 170 atletas x 2 camisas de treino
= 340 camisas de treino - 18 atletas x 9 categorias =
162 camisas de jogo Total Geral: 502 camisas

502 Unidade 1 R$ 54,50 R$ 27.359,00

6.3
Meia Cano 3/8. Composição: 67%
algodão, 28% poliamida, 5%
fibras. Masculina. Tam 39 ao 43.
Par.

Camisas para os atletas de basquete de treino e jogo.
Memória de cálculo: - 170 atletas x 2 meias de treino =
340 meias de treino - 18 atletas x 9 categorias = 162
meias de jogo Total Geral: 502 meias

502 Par 1 R$ 19,99 R$ 10.034,98

7 Ação: Hospedagem / Alimentação

7.1 Alimentação.
Alimentação para os atletas antes e após os
treinamentos. Memória de cálculo: 15 atletas x 2
refeições por dia (almoço e jantar) x 30 dias por mês =
900 refeições por mês x 10 meses = 9.000 refeições

900 Refeição 10 R$ 15,00 R$ 135.000,00

7.2 Alimentação Competições
Alimentação das equipes durante a disputa das
competições previstas no projeto. Detalhamento da
alimentação com a memória de cálculo segue na
Metodologia do projeto por limite de caracteres.

2918 Refeição 1 R$ 34,62 R$ 101.021,16

7.3 Hospedagem Nacional Hotel 3
estrelas - Apartamento duplo

Hospedagem para atletas e comissão técnica durante a
disputa das competições previstas no projeto.
Detalhamento das hospedagens com a memória de
cálculo segue na Metodologia do projeto por limite de
caracteres.

549 Unidade 1 R$ 200,00 R$ 109.800,00

7.4 Hospedagem Nacional Hotel 3
estrelas - Apartamento Individual

Hospedagem para atletas e comissão técnica durante a
disputa das competições previstas no projeto.
Detalhamento das hospedagens com a memória de
cálculo segue na Metodologia do projeto por limite de
caracteres.

43 Unidade 1 R$ 200,00 R$ 8.600,00

8 Ação: Transporte / Locomoção

8.1
Ônibus luxo leito para locação. 48
lugares. Tv, toalete, frigobar,
lençóis, travesseiros, água e café.
Kilometragem livre.

Locação de ônibus para a delegação durante a disputa
das competições previstas no projeto. Memória de
cálculo: - Festival Sudeste mirim e petiz de natação 1º e
2º semestre - Troféu Ivo da Silveira Lourenço: 2
competições x 4 diárias = 8 diárias - Campeonato
Mineiro Petiz e Infantil de Natação: 1 competição x 4
diárias = 4 diárias TOTAL = 12 diárias de locação de
ônibus.

1 Locação 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00

8.2
Ônibus luxo para locação. 48
lugares com tv, Toalete.
Kilometragem livre.

Locação de ônibus para a delegação durante a disputa
das competições previstas no projeto. Detalhamento das
locações com a memória de cálculo segue na
Metodologia do projeto por limite de caracteres.

1 Locação 43 R$ 1.196,00 R$ 51.428,00

8.3

Locação de mircoonibus
executivo, para 23 passageiros,
com motorista, combustível e
quilometragem até 200km por
dia, para transporte diário da
equipe e comissão técnica aos
treinamentos, aeroportos, escolas
e sempre que necessário.

Locação de micro-ônibus para traslado na cidade de
Novo Hamburgo para a disputa no Encontro
Sulamericano de Basquete. Serão 7 diárias de micro-
ônibus.

1 Locação 7 R$ 650,00 R$ 4.550,00

8.4 Passagem aérea
Passagem Aérea para atletas e comissão técnica
participarem do Encontro Sul-americano de Basquete.
Memória de cálculo: 3 categorias x 12 atletas por
categoria + 4 comissão técnica = 40 passagens aéreas

40 Bilhete 1 R$ 1.141,67 R$ 45.666,80

8.5

Locação de van executiva, com
capacidade para 15 passageiros,
com motorista, combustível e
quilometragem livre até 200km
por dia.

Locação de Van para deslocamento dos atletas da
Natação até o local de treinamento. Memória de cálculo:
4,5 semanas x 5 dias por semana x 10 meses = 225
diárias

225 Locação 1 R$ 300,00 R$ 67.500,00

8.6

Locação de van executiva, com
capacidade para 15 passageiros,
com motorista, combustível e
quilometragem livre até 200km
por dia.

Locação de van para as equipes do Ginástico disputarem
as competições previstas no projeto. Detalhamento das
locações com a memória de cálculo segue na
Metodologia do projeto por limite de caracteres.

91 Locação 1 R$ 500,00 R$ 45.500,00

9 Ação: Taxas / Inscrições

9.1 Pacote Participação Encontro Sul-
americano de Basquetebol

Pacote individual para participação no Encontro Sul-
americano de Basquetebol. Memória de cálculo: 12
atletas x 3 categorias + 4 técnicos = 40 pacotes

40 Taxas 1 R$ 750,00 R$ 30.000,00

9.2
Taxa de Inscrição - Campeonato
Brasileiro Interclubes de
Basquete

Taxa de inscrição para viabilizar a participação da equipe
no Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete.
Memória de cálculo: 3 categorias x 1 taxa por categoria
= 3 taxas de inscrições

3 Taxas 1 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00

9.3
Taxa de Inscrição - Etapa Final do
Campeonato Estadual de
Basquete

Taxa de inscrição para viabilizar a participação da equipe
na Etapa Final do Campeonato Estadual de Basquete.
Memória de Cálculo: 7 categorias x 1 inscrição por
categoria = 7 taxas

7 Taxas 1 R$ 190,00 R$ 1.330,00

9.4
Taxa de Inscrição - Etapa
Regional do Campeonato
Estadual de Basquete

Taxa de inscrição para viabilizar a participação da equipe
na Etapa Regional do Campeonato Estadual de Basquete.
Memória de Cálculo: 7 categorias x 1 inscrição por
categoria = 7 taxas

7 Taxas 1 R$ 190,00 R$ 1.330,00
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9.5 Taxa de Arbitragem Sub 12 - FMB

Taxa de arbitragem para viabilizar a participação no
Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
ESTADUAL: Serão 5 jogos nas fases classificatória e
finais. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatória
e finais. TOTAL: 11 taxas de arbitragem

11 Taxas 1 R$ 343,76 R$ 3.781,36

9.6 Taxa de Arbitragem Sub 13 - FMB

Taxa de arbitragem para viabilizar a participação no
Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
ESTADUAL: Serão 5 jogos nas fases classificatória e
finais. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatória
e finais. TOTAL: 11 taxas de arbitragem

11 Taxas 1 R$ 382,81 R$ 4.210,91

9.7 Taxa de Arbitragem Sub 14, 15 e
16 - FMB

Taxa de arbitragem para viabilizar a participação no
Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
ESTADUAL: Serão 5 jogos nas fases classificatória e finais
x 3 categorias = 15 jogos. METROPOLITANO: 6 jogos nas
fases classificatória e finais x 3 categorias = 18 jogos.
TOTAL: 33 taxas de arbitragem

33 Taxas 1 R$ 560,93 R$ 18.510,69

9.8 Taxa de Arbitragem Sub 17 e 18 -
FMB

Taxa de arbitragem para viabilizar a participação no
Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
ESTADUAL: Serão 5 jogos nas fases classificatória e finais
x 2 categorias = 10 jogos. METROPOLITANO: 6 jogos nas
fases classificatória e finais x 2 categorias = 12 jogos.
TOTAL: 22 taxas de arbitragem

22 Taxas 1 R$ 618,75 R$ 13.612,50

9.9 Taxa de Inscrição- Encontro Sul-
americano de Basquetebol

Taxa de inscrição de 3 categorias para viabilizar a
participação das equipes no Encontro Sul-americano de
Basquete.

3 Taxas 1 R$ 620,00 R$ 1.860,00

9.10 Taxa de Inscrição - CBDA

Taxa de inscrição para os atletas disputarem as
competições organizadas pela Confederação de
Desportos Aquáticos-CBDA. A memória de cálculo está
detalhada na metodologia do projeto de cada
competição pleiteada por limite de caracteres.

208 Taxas 1 R$ 41,00 R$ 8.528,00

9.11 Taxa de Inscrição - FAM

Taxa de inscrição para os atletas disputarem as
competições organizadas pela Federação Aquática
Mineira-FAM. A memória de cálculo está detalhada na
metodologia do projeto de cada competição pleiteada
por limite de caracteres.

720 Taxas 1 R$ 35,00 R$ 25.200,00

9.12 Taxa Mensalidade - Basquete Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a
Federação Mineira de Basketball-FMB. 1 Taxas 10 R$ 800,00 R$ 8.000,00

9.13 Taxa Mensalidade - Natação Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a
Federação Aquática Mineira-FAM. 1 Taxas 10 R$ 558,00 R$ 5.580,00

9.14 Taxa de Inscrição - Tênis de Mesa

Taxa de inscrição para os atletas disputarem as
competições organizadas pela Confederação Brasileira
de Tênis de Mesa-CBTM. A memória de cálculo está
detalhada na metodologia do projeto de cada
competição pleiteada por limite de caracteres.

72 Taxas 1 R$ 170,00 R$ 12.240,00

9.15 Anuidade FMTM Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a
Federação Mineira de Tênis de Mesa-FMTM. 1 Taxas 1 R$ 900,00 R$ 900,00

10 Ação: Serviços Operacionais

10.1 Lavagem de Uniforme Esportivo
Serviço de lavanderia para uniformes esportivos duas
vezes por semana. Memória de cálculo: 02 lavagens por
semana x 1.020 peças = 2.040 peças

2040 Serviço 1 R$ 4,37 R$ 8.914,80

Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10

Atividade Fim
Nº Item Descrição Quantidade Unidade Duração Vlr Unitário Total

Atividade Meio
Nº Item Descrição Quantidade Unidade Duração Vlr Unitário Total

1 Ação: Serviços de Terceiros

1.1
Assessoria contábil -
Profissional de nível superior,
responsável por fazer a
contabilidade mensal.

Contratação de serviços para planejar e executar ações
contábeis. 1 Serviço 10 R$ 1.100,00 R$ 236.000,00

1.2 Assessoria de Comunicação
Contratação de empresa de comunicação para divulgação
do projeto na mídia interna e externa, produção de layout
das peças de divulgação do projeto entre outras funções de
promoção do projeto.

1 Serviço 10 R$ 3.500,00 R$ 236.000,00

1.3
Apoio Administrativo Técnico
Especializado e Prestação de
Contas

Contratação de empresa especializada para auxílio na
execução e prestação de contas do projeto esportivo. 1 Serviço 10 R$ 19.000,00 R$ 236.000,00

Total Atividade Meio: R$ 236.000,00
Total Atividade Fim + Meio: R$ 1.846.184,10

Elaboração + Captação de Recursos: R$ 92.309,18
Elaboração + Captação de Recursos(%): 5.00 %

Total Geral: R$ 1.938.493,28
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Orçamento Analítico - Fonte de Financiamento: Lei 11.438

Atividade Fim
Nº Item Descrição Quantidade Unidade Duração Vlr Unitário Total

1 Ação: Cursos de Capacitação
1.1 Auxílio Escola Auxílio escola para 5 atletas beneficiados pelo projeto. 5 Unidade 10 R$ 500,00 R$ 25.000,00
2 Ação: Recursos Humanos

2.1 Assistente Técnico C

Assistente Técnico Tênis de Mesa. Auxiliar na aplicação das atividades esportivas; Auxiliar na aplicação de testes
de avaliação física; Auxiliar na equipe técnica no alcance das metas; Auxiliar na elaboração de relatórios sobre
atividades desenvolvidas; Acompanhar as equipes em viagens de treinos e competições; Participar das reuniões
de planejamento; Monitorar e dar todo o suporte aos atletas e corpo técnico nas atividades diárias e em
competições; Outras atividades correlatas ao cargo.

1 Pessoa 10 R$ 1.654,50 R$ 16.545,00

2.2 Estagiário - 1. Graduando em educação física Contratação de Estagiários graduando em Educação Física para auxiliar o Técnico na execução dos treinos juntos
aos atletas. 5 Pessoa 10 R$ 1.100,00 R$ 55.000,00

2.3 Fisioterapeuta C Atuar no diagnóstico cinético-funcional bem como na execução de métodos fisioterapêuticos pertinentes à prática
esportiva como: Recuperação funcional; Prevenção das lesões; Outras atividades correlatas ao cargo. 1 Pessoa 10 R$ 2.084,08 R$ 20.840,80

2.4 Superintendente de Esportes Experiência em gestão esportiva para tomar decisões e criar procedimentos para a equipe esportiva. 1 Pessoa 10 R$ 7.574,18 R$ 75.741,80

2.5 Treinador D - Treinadores que não participaram de
competição regional, estadual, nacional, ou internacional.

Treinador de Basquete. Selecionar atletas; Treinar atletas para alcançar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar
e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com dados das
avaliações realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo com o nível técnico dos atletas; Identificar necessidades
de intervenção da equipe multidisciplinar; Orientar as ações táticas e técnicas na competição e no treinamento.

1 Pessoa 10 R$ 2.686,06 R$ 26.860,60

2.6 Treinador D - Treinadores que não participaram de
competição regional, estadual, nacional, ou internacional.

Treinador de Natação. Selecionar atletas; Treinar atletas para alcançar objetivo fixados; Coordenar, acompanhar e
avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com dados das
avaliações realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo com o nível técnico dos atletas; Identificar necessidades
de intervenção da equipe multidisciplinar; Orientar as ações táticas e técnicas na competição e no treinamento.

1 Pessoa 10 R$ 3.112,80 R$ 31.128,00

2.7 Treinador D - Treinadores que não participaram de
competição regional, estadual, nacional, ou internacional.

Treinador de Tênis de Mesa. Selecionar atletas; Treinar atletas para alcançar objetivo fixados; Coordenar,
acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas; Elaborar programas de treinamento com
dados das avaliações realizadas; Fixar objetivos e metas de acordo com o nível técnico dos atletas; Identificar
necessidades de intervenção da equipe multidisciplinar; Orientar as ações táticas e técnicas na competição e no
treinamento.

1 Pessoa 10 R$ 4.718,17 R$ 47.181,70

2.8 Preparador Físico C
Empregar técnicas e métodos específicos para o treinamento e preparação física de atletas e equipes indicando
exercícios para o condicionamento físico, em acordo com o técnico da modalidade; Definir a periodização do
treinamento; Melhorar a recuperação pós-treinos e pós -jogos; Outras atividades correlatas ao cargo delegadas
pelo técnico.

1 Pessoa 10 R$ 2.661,21 R$ 26.612,10

3 Ação: Encargos Trabalhistas

3.1 Encargos Assistente Técnico - 13º salário + encargos
sobre 13º salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae) .SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 2.047,50 R$ 2.047,50

3.2 Encargos Estagiário - Férias Pagamentos de férias referente ao valor da bolsa. FÉRIAS: valor da bolsa dividido por 12 meses (1 ano) = valor
mensal de férias do estagiário. 5 Encargo 10 R$ 91,67 R$ 4.583,50

3.3 Encargos Fisioterapeuta - 13º salário + encargos sobre
13º salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário. Encargos Trabalhistas: INSS,
Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 2.606,01 R$ 2.606,01

3.4 Encargos Fisioterapeuta - Férias e 1/3 de férias +
encargos sobre férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário. Encargos trabalhistas:
INSS, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 3.474,68 R$ 3.474,68

3.5 Encargos Fisioterapeuta - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao FGTS: 8%. 1 Encargo 10 R$ 183,28 R$ 1.832,80

3.6 Encargos Fisioterapeuta - INSS Retido Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 2.291,00. INSS Retido: 12% - Dedução: R$ 82,60 =
R$ 192,32 1 Encargo 10 R$ 192,32 R$ 1.923,20

3.7 Encargos Fisioterapeuta (INSS, TERCEIROS(Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%
SAT: 3% TOTAL = 27,5% 1 Encargo 10 R$ 630,03 R$ 6.300,30

3.8 Encargos Fisioterapeuta - IRRF Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 2.291,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 7,5%
Parcela a deduzir = R$ 142,80 IRRF = R$ 14,60 1 Encargo 10 R$ 14,60 R$ 146,00

Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10
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3.9 Encargos Fisioterapeuta - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 2.291,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 22,91 R$ 229,10

3.10 Encargos Fisioterapeuta - Rescisão Trabalhista Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 2.291,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido). 1 Encargo 10 R$ 109,51 R$ 1.095,10

3.11 Encargos Assistente Técnico - Férias e 1/3 de férias +
encargos sobre férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 2.730,00 R$ 2.730,00

3.12 Encargos Preparador Físico - 13º salário + encargos sobre
13º salário

Pagamento 9/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 3.412,50 R$ 3.412,50

3.13 Encargos Preparador Físico - Férias e 1/3 de férias +
encargos sobre férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 4.550,00 R$ 4.550,00

3.14 Encargos Preparador Físico - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 240,00 R$ 2.400,00

3.15 Encargos Preparador Físico - INSS Retido Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00. INSS Retido: 12% - Dedução: R$ 82,60 =
R$ 277,40 1 Encargo 10 R$ 277,40 R$ 2.774,00

3.16 Encargos Preparador Físico (INSS, TERCEIROS(Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao INSS: 20% Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae): 4,5%
SAT: 3% TOTAL = 27,5% 1 Encargo 10 R$ 825,00 R$ 8.250,00

3.17 Encargos Preparador Físico - IRRF Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 7,5%
Parcela a deduzir = R$ 142,80 IRRF = R$ 61,40 1 Encargo 10 R$ 61,40 R$ 614,00

3.18 Encargos Preparador Físico - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.000,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 30,00 R$ 300,00

3.19 Encargos Preparador Físico - Rescisão Trabalhista Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 3.000,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido). 1 Encargo 10 R$ 143,40 R$ 1.434,00

3.20 Encargos Superintendente de Esportes - 13º salário +
encargos sobre 13º salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 11.375,00 R$ 11.375,00

3.21 Encargos Superintendente de Esportes - Férias e 1/3 de
férias + encargos sobre férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 15.166,67 R$ 15.166,67

3.22 Encargos Superintendente de Esportes - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 800,00 R$ 8.000,00
3.23 Encargos Superintendente de Esportes - INSS Retido Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00. INSS Retido: TETO INSS R$ 751,97 1 Encargo 10 R$ 751,97 R$ 7.519,70

3.24 Encargos Superintendente de Esportes (INSS,
TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 1%, TOTAL = 27,5% 1 Encargo 10 R$ 2.750,00 R$ 27.500,00

3.25 Encargos Superintendente de Esportes - IRRF Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00 conforme descrito abaixo. Alíquota
27,5% Parcela a deduzir = R$ 869,36 IRRF = R$ 1.673,85 1 Encargo 10 R$ 1.673,85 R$ 16.738,50

3.26 Encargos Superintendente de Esportes - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 10.000,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 100,00 R$ 1.000,00

3.27 Encargos Superintendente de Esportes - Rescisão
Trabalhista

Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 10.000,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido). 1 Encargo 10 R$ 478,00 R$ 4.780,00

3.28 Encargos Técnico Basquete 1 - 13º salário + encargos
sobre 13º salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775.00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 9.981,56 R$ 9.981,56

3.29 Encargos Técnico Basquete 1 - Férias e 1/3 de férias +
encargos sobre férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 13.308,75 R$ 13.308,75

3.30 Encargos Técnico Basquete 1 - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 702,00 R$ 7.020,00
3.31 Encargos Técnico Basquete 1 - INSS Retido Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775,00. INSS Retido: TETO INSS R$ 751,97 1 Encargo 10 R$ 751,97 R$ 7.519,70

3.32 Encargos Técnico Basquete 1 (INSS,
TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5% 1 Encargo 10 R$ 2.413,13 R$ 24.131,30

3.33 Encargos Técnico Basquete 1 - IRRF Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 27,5%
Parcela a deduzir = R$ 869.36 IRRF = R$ 1.336,97 1 Encargo 10 R$ 1.336,97 R$ 13.369,70

3.34 Encargos Técnico Basquete 1 - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 8.775,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 87,75 R$ 877,50

3.35 Encargos Técnico Basquete 1 - Rescisão Trabalhista Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 8.775,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido). 1 Encargo 10 R$ 419,45 R$ 4.194,50

Atividade Fim
Nº Item Descrição Quantidade Unidade Duração Vlr Unitário Total

Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10
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3.36 Encargos Técnico Basquete 2 - 13º salário + encargos
sobre 13º salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 2.047,50 R$ 2.047,50

3.37 Encargos Técnico Basquete 2 - 13º salário + encargos
sobre 13º salário

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 2.730,00 R$ 2.730,00

3.38 Encargos Técnico Basquete 2 - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 144,00 R$ 1.440,00

3.39 Encargos Técnico Basquete 2 - INSS Retido Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. INSS Retido: 9% - Dedução: R$ 16,50 =
R$ 145,50 1 Encargo 10 R$ 145,50 R$ 1.455,00

3.40 Encargos Técnico Basquete 2 (INSS,
TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5% 1 Encargo 10 R$ 495,00 R$ 4.950,00

3.41 Encargos Técnico Basquete 2 - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 18,00 R$ 180,00

3.42 Encargos Técnico Basquete 2 - Rescisão Trabalhista Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 1.800,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido). 1 Encargo 10 R$ 86,04 R$ 860,40

3.43 Encargos Técnico Natação - 13º salário + encargos sobre
13º salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 4.095,00 R$ 4.095,00

3.44 Encargos Técnico Natação - Férias e 1/3 de férias +
encargos sobre férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 5.460,00 R$ 5.460,00

3.45 Encargos Técnico Natação - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 288,00 R$ 2.880,00

3.46 Encargos Técnico Natação - INSS Retido Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00. INSS Retido: 14% - Dedução: R$ 148,71
= R$ 355,29 1 Encargo 10 R$ 355,29 R$ 3.552,90

3.47 Encargos Técnico Natação (INSS, TERCEIROS(Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5% 1 Encargo 10 R$ 990,00 R$ 9.900,00

3.48 Encargos Técnico Natação - IRRF Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 15%
Parcela a deduzir = R$ 354,80 IRRF = R$ 131,91 1 Encargo 10 R$ 131,91 R$ 1.319,10

3.49 Encargos Técnico Natação - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 3.600,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 36,00 R$ 360,00

3.50 Encargos Técnico Natação - Rescisão Trabalhista Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 3.600,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido). 1 Encargo 10 R$ 172,08 R$ 1.720,80

3.51 Encargos Assistente Técnico - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 144,00 R$ 1.440,00

3.52 Encargos Assistente Técnico - INSS Retido Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. INSS Retido: 9% - Dedução: R$ 16,50 =
R$ 145,50 1 Encargo 10 R$ 145,50 R$ 1.455,00

3.53 Encargos Assistente Técnico (INSS, TERCEIROS(Educação,
Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5% 1 Encargo 10 R$ 495,00 R$ 4.950,00

3.54 Encargos Assistente Técnico - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 1.800,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 18,00 R$ 180,00

3.55 Encargos Assistente Técnico - Rescisão Trabalhista Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 1.800,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido). 1 Encargo 10 R$ 86,04 R$ 860,40

3.56 Encargos Técnico Tênis de Mesa - 13º salário + encargos
sobre 13º salário

Pagamento 10/12 avos de 13° salário + encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00. Encargos
Trabalhistas: INSS, Terceiros (Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 6.825,00 R$ 6.825,00

3.57 Encargos Técnico Tênis de Mesa - Férias e 1/3 de férias +
encargos sobre férias e 1/3 de férias

Pagamento 10/12 avos de férias, 1/3 de férias e encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00.
Encargos trabalhistas: INSS, Terceiros(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) SAT, FGTS e PIS = 36,5% 1 Encargo 1 R$ 9.100,00 R$ 9.100,00

3.58 Encargos Técnico Tênis de Mesa - FGTS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00. FGTS: 8% 1 Encargo 10 R$ 480,00 R$ 4.800,00

3.59 Encargos Técnico Tênis de Mesa - INSS Retido Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00. INSS Retido: 14% - Dedução: R$ 148,71
= R$ 691,29 1 Encargo 10 R$ 691,29 R$ 6.912,90

3.60 Encargos Técnico Tênis de Mesa (INSS,
TERCEIROS(Educação, Incra, Sesc e Sebrae) e SAT)

Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00. INSS: 20%, Terceiros (Educação, Incra,
Sesc e Sebrae): 4,5%, SAT: 3%, TOTAL = 27,5% 1 Encargo 10 R$ 1.650,00 R$ 16.500,00

3.61 Encargos Técnico Tênis de Mesa - IRRF Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00 conforme descrito abaixo. Alíquota 27,5%
Parcela a deduzir = R$ 869,36 IRRF = R$ 590,54 1 Encargo 10 R$ 590,54 R$ 5.905,40

3.62 Encargos Técnico Tênis de Mesa - PIS Pagamento de encargos trabalhistas referente ao salário de R$ 6.000,00. PIS: 1% 1 Encargo 10 R$ 60,00 R$ 600,00
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3.63 Encargos Técnico Tênis de Mesa - Rescisão Trabalhista Rescisão trabalhista conforme contrato por tempo indeterminado. 4,78% mensal sobre salário de R$ 6.000,00.
FGTS (multa 50% sobre o valor recolhido). 1 Encargo 10 R$ 286,80 R$ 2.868,00

4 Ação: Bolsa Auxílio

4.1 Bolsa Auxílio
Bolsa Auxílio para 4 atletas contemplados no projeto a fim de garantir condições financeiras mínimas para que o
atleta se dedique com afinco aos treinamentos e competições. Informamos que as despesas a serem custeadas
com essa bolsa não estão previstas no plano de trabalho.

4 Pessoa 10 R$ 1.000,00 R$ 40.000,00

4.2 Bolsa Auxílio
Bolsa Auxílio para 7 atletas contemplados no projeto a fim de garantir condições financeiras mínimas para que o
atleta se dedique com afinco aos treinamentos e competições. Informamos que as despesas a serem custeadas
com essa bolsa não estão previstas no plano de trabalho.

7 Pessoa 10 R$ 1.200,00 R$ 84.000,00

5 Ação: Seguro
5.1 Seguro Estagiário Seguro contra acidentes pessoas para estagiário. Cumprir com a Lei do Estágio nº 11.788/2008. 5 Anuidade 1 R$ 42,09 R$ 210,45

5.2 Seguro para Atleta
Seguro de vida e de acidentes pessoais com despesas médico hospitalares e odontológicas, vinculado à atividade
desportiva, para todos os atletas participantes, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estão sujeitos, como
condição de participação em competições. Memória de cálculo: 212 atletas x 1 seguro por atleta x 10 meses =
2.120 unidades

212 Unidade 10 R$ 7,00 R$ 14.840,00

6 Ação: Uniformes

6.1 Bermuda para basquete fabricada em tecido em poliéster
com cordão interno e cós alto, unisex tamanho P à EGG.

Bermuda para os atletas de basquete de treino e jogo. Memória de cálculo: - 170 atletas x 2 Bermudas de treino
= 340 Bermudas de treino - 18 atletas x 9 categorias = 162 Bermudas de jogo Total Geral: 502 Bermudas 502 Unidade 1 R$ 56,24 R$ 28.232,48

6.2
Camisetas tipo regata para basquete fabricada em tecido
Poliéster com tecnologia Dri-Fit com aplicações em malha
Mesh. unisex tamanho P à EGG.

Camisas para os atletas de basquete de treino e jogo. Memória de cálculo: - 170 atletas x 2 camisas de treino =
340 camisas de treino - 18 atletas x 9 categorias = 162 camisas de jogo Total Geral: 502 camisas 502 Unidade 1 R$ 54,50 R$ 27.359,00

6.3 Meia Cano 3/8. Composição: 67% algodão, 28% poliamida,
5% fibras. Masculina. Tam 39 ao 43. Par.

Camisas para os atletas de basquete de treino e jogo. Memória de cálculo: - 170 atletas x 2 meias de treino = 340
meias de treino - 18 atletas x 9 categorias = 162 meias de jogo Total Geral: 502 meias 502 Par 1 R$ 19,99 R$ 10.034,98

7 Ação: Hospedagem / Alimentação

7.1 Alimentação. Alimentação para os atletas antes e após os treinamentos. Memória de cálculo: 15 atletas x 2 refeições por dia
(almoço e jantar) x 30 dias por mês = 900 refeições por mês x 10 meses = 9.000 refeições 900 Refeição 10 R$ 15,00 R$ 135.000,00

7.2 Alimentação Competições Alimentação das equipes durante a disputa das competições previstas no projeto. Detalhamento da alimentação
com a memória de cálculo segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres. 2918 Refeição 1 R$ 34,62 R$ 101.021,16

7.3 Hospedagem Nacional Hotel 3 estrelas - Apartamento
duplo

Hospedagem para atletas e comissão técnica durante a disputa das competições previstas no projeto.
Detalhamento das hospedagens com a memória de cálculo segue na Metodologia do projeto por limite de
caracteres.

549 Unidade 1 R$ 200,00 R$ 109.800,00

7.4 Hospedagem Nacional Hotel 3 estrelas - Apartamento
Individual

Hospedagem para atletas e comissão técnica durante a disputa das competições previstas no projeto.
Detalhamento das hospedagens com a memória de cálculo segue na Metodologia do projeto por limite de
caracteres.

43 Unidade 1 R$ 200,00 R$ 8.600,00

8 Ação: Transporte / Locomoção

8.1
Ônibus luxo leito para locação. 48 lugares. Tv, toalete,
frigobar, lençóis, travesseiros, água e café. Kilometragem
livre.

Locação de ônibus para a delegação durante a disputa das competições previstas no projeto. Memória de cálculo:
- Festival Sudeste mirim e petiz de natação 1º e 2º semestre - Troféu Ivo da Silveira Lourenço: 2 competições x 4
diárias = 8 diárias - Campeonato Mineiro Petiz e Infantil de Natação: 1 competição x 4 diárias = 4 diárias TOTAL =
12 diárias de locação de ônibus.

1 Locação 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00

8.2 Ônibus luxo para locação. 48 lugares com tv, Toalete.
Kilometragem livre.

Locação de ônibus para a delegação durante a disputa das competições previstas no projeto. Detalhamento das
locações com a memória de cálculo segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres. 1 Locação 43 R$ 1.196,00 R$ 51.428,00

8.3

Locação de mircoonibus executivo, para 23 passageiros,
com motorista, combustível e quilometragem até 200km
por dia, para transporte diário da equipe e comissão
técnica aos treinamentos, aeroportos, escolas e sempre
que necessário.

Locação de micro-ônibus para traslado na cidade de Novo Hamburgo para a disputa no Encontro Sulamericano de
Basquete. Serão 7 diárias de micro-ônibus. 1 Locação 7 R$ 650,00 R$ 4.550,00

8.4 Passagem aérea Passagem Aérea para atletas e comissão técnica participarem do Encontro Sul-americano de Basquete. Memória
de cálculo: 3 categorias x 12 atletas por categoria + 4 comissão técnica = 40 passagens aéreas 40 Bilhete 1 R$ 1.141,67 R$ 45.666,80
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8.5
Locação de van executiva, com capacidade para 15
passageiros, com motorista, combustível e quilometragem
livre até 200km por dia.

Locação de Van para deslocamento dos atletas da Natação até o local de treinamento. Memória de cálculo: 4,5
semanas x 5 dias por semana x 10 meses = 225 diárias 225 Locação 1 R$ 300,00 R$ 67.500,00

8.6
Locação de van executiva, com capacidade para 15
passageiros, com motorista, combustível e quilometragem
livre até 200km por dia.

Locação de van para as equipes do Ginástico disputarem as competições previstas no projeto. Detalhamento das
locações com a memória de cálculo segue na Metodologia do projeto por limite de caracteres. 91 Locação 1 R$ 500,00 R$ 45.500,00

9 Ação: Taxas / Inscrições

9.1 Pacote Participação Encontro Sul-americano de
Basquetebol

Pacote individual para participação no Encontro Sul-americano de Basquetebol. Memória de cálculo: 12 atletas x 3
categorias + 4 técnicos = 40 pacotes 40 Taxas 1 R$ 750,00 R$ 30.000,00

9.2 Taxa de Inscrição - Campeonato Brasileiro Interclubes de
Basquete

Taxa de inscrição para viabilizar a participação da equipe no Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete.
Memória de cálculo: 3 categorias x 1 taxa por categoria = 3 taxas de inscrições 3 Taxas 1 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00

9.3 Taxa de Inscrição - Etapa Final do Campeonato Estadual
de Basquete

Taxa de inscrição para viabilizar a participação da equipe na Etapa Final do Campeonato Estadual de Basquete.
Memória de Cálculo: 7 categorias x 1 inscrição por categoria = 7 taxas 7 Taxas 1 R$ 190,00 R$ 1.330,00

9.4 Taxa de Inscrição - Etapa Regional do Campeonato
Estadual de Basquete

Taxa de inscrição para viabilizar a participação da equipe na Etapa Regional do Campeonato Estadual de
Basquete. Memória de Cálculo: 7 categorias x 1 inscrição por categoria = 7 taxas 7 Taxas 1 R$ 190,00 R$ 1.330,00

9.5 Taxa de Arbitragem Sub 12 - FMB
Taxa de arbitragem para viabilizar a participação no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
ESTADUAL: Serão 5 jogos nas fases classificatória e finais. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatória e
finais. TOTAL: 11 taxas de arbitragem 11 Taxas 1 R$ 343,76 R$ 3.781,36

9.6 Taxa de Arbitragem Sub 13 - FMB
Taxa de arbitragem para viabilizar a participação no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
ESTADUAL: Serão 5 jogos nas fases classificatória e finais. METROPOLITANO: 6 jogos nas fases classificatória e
finais. TOTAL: 11 taxas de arbitragem

11 Taxas 1 R$ 382,81 R$ 4.210,91

9.7 Taxa de Arbitragem Sub 14, 15 e 16 - FMB
Taxa de arbitragem para viabilizar a participação no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
ESTADUAL: Serão 5 jogos nas fases classificatória e finais x 3 categorias = 15 jogos. METROPOLITANO: 6 jogos nas
fases classificatória e finais x 3 categorias = 18 jogos. TOTAL: 33 taxas de arbitragem

33 Taxas 1 R$ 560,93 R$ 18.510,69

9.8 Taxa de Arbitragem Sub 17 e 18 - FMB
Taxa de arbitragem para viabilizar a participação no Campeonato Metropolitano e Estadual de Basquete.
ESTADUAL: Serão 5 jogos nas fases classificatória e finais x 2 categorias = 10 jogos. METROPOLITANO: 6 jogos nas
fases classificatória e finais x 2 categorias = 12 jogos. TOTAL: 22 taxas de arbitragem

22 Taxas 1 R$ 618,75 R$ 13.612,50

9.9 Taxa de Inscrição- Encontro Sul-americano de Basquetebol Taxa de inscrição de 3 categorias para viabilizar a participação das equipes no Encontro Sul-americano de
Basquete. 3 Taxas 1 R$ 620,00 R$ 1.860,00

9.10 Taxa de Inscrição - CBDA
Taxa de inscrição para os atletas disputarem as competições organizadas pela Confederação de Desportos
Aquáticos-CBDA. A memória de cálculo está detalhada na metodologia do projeto de cada competição pleiteada
por limite de caracteres.

208 Taxas 1 R$ 41,00 R$ 8.528,00

9.11 Taxa de Inscrição - FAM
Taxa de inscrição para os atletas disputarem as competições organizadas pela Federação Aquática Mineira-FAM. A
memória de cálculo está detalhada na metodologia do projeto de cada competição pleiteada por limite de
caracteres.

720 Taxas 1 R$ 35,00 R$ 25.200,00

9.12 Taxa Mensalidade - Basquete Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a Federação Mineira de Basketball-FMB. 1 Taxas 10 R$ 800,00 R$ 8.000,00
9.13 Taxa Mensalidade - Natação Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a Federação Aquática Mineira-FAM. 1 Taxas 10 R$ 558,00 R$ 5.580,00

9.14 Taxa de Inscrição - Tênis de Mesa
Taxa de inscrição para os atletas disputarem as competições organizadas pela Confederação Brasileira de Tênis
de Mesa-CBTM. A memória de cálculo está detalhada na metodologia do projeto de cada competição pleiteada por
limite de caracteres. 72 Taxas 1 R$ 170,00 R$ 12.240,00

9.15 Anuidade FMTM Taxa para manter o cadastro do clube regular junto a Federação Mineira de Tênis de Mesa-FMTM. 1 Taxas 1 R$ 900,00 R$ 900,00
10 Ação: Serviços Operacionais

10.1 Lavagem de Uniforme Esportivo Serviço de lavanderia para uniformes esportivos duas vezes por semana. Memória de cálculo: 02 lavagens por
semana x 1.020 peças = 2.040 peças 2040 Serviço 1 R$ 4,37 R$ 8.914,80

Total Atividade Fim: R$ 1.610.184,10
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Atividade Meio
Nº Item Descrição Quantidade Unidade Duração Vlr Unitário Total

1 Ação: Serviços de Terceiros

1.1 Assessoria contábil - Profissional de nível superior,
responsável por fazer a contabilidade mensal. Contratação de serviços para planejar e executar ações contábeis. 1 Serviço 10 R$ 1.100,00 R$ 236.000,00

1.2 Assessoria de Comunicação Contratação de empresa de comunicação para divulgação do projeto na mídia interna e externa, produção de layout
das peças de divulgação do projeto entre outras funções de promoção do projeto. 1 Serviço 10 R$ 3.500,00 R$ 236.000,00

1.3 Apoio Administrativo Técnico Especializado e Prestação
de Contas Contratação de empresa especializada para auxílio na execução e prestação de contas do projeto esportivo. 1 Serviço 10 R$ 19.000,00 R$ 236.000,00

Total Atividade Meio: R$ 236.000,00
Total Atividade Fim + Meio: R$ 1.846.184,10

Elaboração + Captação de Recursos: R$ 92.309,18
Elaboração + Captação de Recursos(%): 5.00 %

Total Geral: R$ 1.938.493,28
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